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1. INTRODUGAO

A organizacdo da atencdo bdsica na rede de servicos da SMS do municipio de
Contagem fundamenta-se nas diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional de Atencdo
Bdsica, aprovada pela Portaria do Ministério da Saude n° 2.436, de 21 de setembro de 2017,
gue define Atencdo Bdsica como:

O conjunto de acdes de saude individuais, familiares e coletivas que
envolvem promogdo, prevencdo, protecdo, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo, reducdo de danos, cuidados paliativos e vigildncia em
saude, desenvolvida por meio de prdticas de cuidado integrado e
gestdo qualificada, realizada com equipe multiprofissional e dirigida a
populacdo em territério definido, sobre as quais as equipes assumem
responsabilidade sanitdria. (MS, 2017)

A elaboracdo deste Regimento Interno de Enfermagem baseia-se na Lei n°® 7.498/86 e
Decreto Lei 94.406/87, que regulamenta o exercicio profissional da enfermagem, Cddigo de
Etica dos Profissionais da Enfermagem nos Protocolos Assistenciais e Estatuto do Servidor do
Municipio de Contagem.

Com base nas orientacdes do COREN-MG, contidas no “Manual de organizacdo —
regimento interno do servico de enfermagem: subsidios para sua elaboracdo” (COREN, 2010),
em 2015, a comissdo de protocolos assistenciais composta por enfermeiras da atencdo
bdsica do municipio de Contagem, com o intuito de reger, orientar, subsidiar e normatizar os
profissionais de enfermagem no exercicio de sua funcdo elaborou o regimento interno da
Atencdo Bdsica do Municipio de Contagem que, em 2017, foi revisado e atualizado pela

equipe de Enfermeiros responsdveis técnicos distritais.



CAPITULO | - das Finalidades ou Objetivos

Art. 1° - O servico de enfermagem tem como finalidade:
I.  Organizar e administrar as atividades de enfermagem;

Il.Executar as atribuicdes especificas do cuidado ao usudrio e as atividades técnicas e
auxiliares de enfermagem;

lll. Cooperar com a equipe multiprofissional e interdisciplinar no atendimento dos usudrios,
NO ensino € na pesquisa;

V. Assistir ao individuo, familia e comunidade segundo as diretrizes da Atencdo Bdsica e
baseada nos principios do Sistema Unico de Saude;

V. Identificar as necessidades, elaborar, promover, parficipar e avaliar os processos de
educacdo permanente em saude, para a equipe de enfermagem e para a equipe de
saude;

VI.  Trabalhar em concorda@ncia com o Cédigo de Etica de Enfermagem e dos demais
profissionais do servico de saude;

VII.  Elaborar, promover e avaliar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem de forma
a garantir a qualidade da assisténcia.
Pardgrafo Unico — A equipe de enfermagem atuante nos servicos de média e a alta
complexidade, de especialidades bem como de urgéncia e emergéncia que infegram
a rede de servicos da SMS do municipio de Contagem serdo regidos por regimentos de

enfermagem proprios, respeitando as especificidades de atuacdo

CAPITULO Il - da Posicdo

Art. 2° - Os servicos de enfermagem da Atencdo Primdria do Municipio de Contagem seguem
as diretrizes do SUS; € composto por Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e Auxiliares de
Enfermagem. Estdo subordinados & Superintendéncia de Atencdo a Saude (SAS) e tem a
Coordenacdo Técnica privativa do Enfermeiro, representado pelos Responsdveis Técnicos
(RTs). Os Técnicos e Auxiliares de Enfermagem estdo subordinados tecnicamente ao

Enfermeiro e toda a equipe, administrativamente, a geréncia local.



CAPITULO Ill - da Composicdo

Art. 3° - O Pessoal que compode o Servico de Enfermagem estd assim classificado:

l. Enfermeiro Responsavel Técnico;
. Enfermeiro da Atencdo Primdria;
1. Técnico de Enfermagem;

V. Auxiliar de Enfermagem.

CAPITULO IV - da Competéncia

Art. 4° - Ao servico de enfermagem das Unidades de Saude compete: Fomentar e

desenvolver acoes e servicos no sentido de intervir no processo saude-doenca da populacdo,

ampliando a participacdo e o controle social com vistas & vigiléncia d salude na defesa da

qualidade de vida.

CAPITULO V - do Pessoal e seus Requisitos

Art. 5° - Requisitos necessdrios para as categorias:

Enfermeiro Responsdavel Técnico:

a) Ser ftitular de diploma de Enfermeiro conferido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC;

b) Registro profissional no COREN-MG, regularizado junto ao érgdo;

c) Possuir vinculo efetivo através de concurso publico;

d) Carga hordria minima de 40 horas semanais;

e) Ter posse da Certiddo de Responsabilidade Técnica.

Enfermeiro da Atengdo Primdaria a Saude:

a) Ser ftitular de diploma de Enfermeiro conferido por InstituicGo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC;

b) Registro profissional no COREN-MG, regularizado junto ao érgdo;

c) Possuir vinculo efetivo através de concurso publico ou contrato administrativo através
de processo seletivo simplificado.

d) Cumprir carga hordria de 20 horas ou 40 horas semanais de acordo com unidade de
lotacdo.

Técnico de Enfermagem:

a) Registro profissional no COREN-MG, regularizado junto ao érgdo;

b) Possuir vinculo efetivo através de concurso publico ou contrato administrativo através
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de processo seletivo simplificado.

¢) Carga hordria minima 30 horas semanais.

Auxiliar de Enfermagem:

a) Registro profissional no COREN-MG, regularizado junto ao érgdo;

b) Possuir vinculo efetivo através de concurso publico ou contrato administrativo através
de processo seletivo simplificado efetivo.

¢) Carga hordria minima de 30 horas semanais.

CAPITULO VI - das Atribuigées

Art. 6° - Ao Enfermeiro Responsdvel Técnico compete:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

?)

Articular junto aos diversos niveis de atencdo a saude.

Desenvolver acdes que facilitem a integracdo entre os profissionais de enfermagem nos
diversos niveis de atencdo & salude;

Promover integracdo entre a Unidade de Saude, o profissional de enfermagem e o
Conselho Regional de Enfermagem;

Acompanhar as acdes de enfermagem para que ocorram de acordo com o codigo de
ética de enfermagem;

Colaborar na elaboracdo e implementacdo de Protocolos e Rotinas Assistenciais que
incluam acodes de enfermagem construidas pela Secretaria Municipal de Saude;

Atualizar, anualmente, junto a SMS e ao COREN-MG a relacdo de profissionais de
enfermagem que atuam na Atencdo ¢ Saude do Municipio;

Colaborar e acompanhar projetos de construcdo ou reforma de unidades de saude sob
sua responsabilidade;

Participar em consultoria, auditoria e emissdo de parecer técnico sobre matéria de
enfermagem;

Fomentar e viabilizar em conjunto com os demais setores, a educacdo permanente e

confinuada para o pessoal das diversas categorias de enfermagem;

10) Participar na elaboracdo e implementacdo de Protocolos e Rotinas Assistenciais de

enfermagem construidos pela Secretaria Municipal de Salde;

11) Avaliar o desempenho técnico e ético de pessoal de enfermagem utilizando instrumentos

normatizados no municipio;

12) Participar junto & Secretaria Municipal de Saude do processo de selecdo do pessoal de

enfermagem;

13) Elaborar o dimensionamento de pessoal de enfermagem considerando os parédmetros
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definidos pela Secretaria de Saude;

14) Elaborar em conjunto com os Enfermeiros das Unidades Bdsicas de Saude o Diagndstico
Situacional do Servico de Enfermagem da Atencdo da Saude do municipio de Contagem
e a Proposta do Plano de Trabalho anual;

15) Elaborar, manter atualizado e fazer cumprir o Regimento do Servico de Enfermagem
aprovado pela instituicdo;

16) Comunicar oficialmente ao COREN-MG a ocorréncia de interferéncia na organizagdo
e/ou desenvolvimento do servico de enfermagem contrdria ao coddigo de ética e tomar
medidas administrativas cabiveis;

17) Garantir que os estdgios sejam realizados em conformidade com a legislacdo de
enfermagem vigente;

18) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Profissional e a Lei do Exercicio

Profissional.

Art. 7°- Enfermeiro da Atencdo Primdria a Saude:

1) Dirigir, organizar, planejar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de
enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;

2) Organizar o processo de trabalho e atuar nos setores relativos a enfermagem, tais como:

I- Sala de vacinag;

Il - Sala de curativos;

lll- Sala de sala de procedimentos;

IV- Sala de preparo de materiais para esterilizacdo e expurgo;

V - Consultério onde sdo desenvolvidas as consultas pelo enfermeiro.

3) Dirigir o 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura bdsica da instituicdo de saude
publica e chefia de servico e de unidade de enfermagem;

4) Desenvolver acdoes que facilitem a integracdo entre os profissionais de enfermagem;

5) Colaborar na infegracdo entre a Unidade de Saude, o profissional de enfermagem e o
Conselho Regional de Enfermagem atfravés do enfermeiro responsdvel técnico da
Atencdo d Saude Municipal e Distrital;

6) Acompanhar as acdes de enfermagem para que ocorram de acordo com o cddigo de
ética de enfermagem;

7) Garantir a implementacdo na Unidade de Saude dos Protocolos e Rotinas Assistenciais de
enfermagem construidos pela Secretaria Municipal de Saude e Distrito Sanitdrio;

8) Manter atualizado e encaminhar, anualmente, a relacdo de profissionais de enfermagem
qgue atuam na sua Unidade ao Enfermeiro responsdavel técnico distrital ou municipal,
qguando solicitado;

9) Contribuir na elaboracdo e execucdo de educacdo permanente para o pessoal das
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10)

1)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

diversas categorias de enfermagem e ACS;

Realizar atencdo & saude integral aos individuos, familias e quando indicado ou

necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitdrios (escolas, associacoes, ILP)

em todas as fases do desenvolvimento humano: infGncia, adolescéncia, adulto e idoso;

Garantir o seguimento continuo, ao longo da vida, das/dos usudrios com problemas

crénicos, de acordo com suas necessidades e particularidades, bem como com as

normas e rotfinas estabelecidas para cada linha de cuidado.

Realizar consulta de enfermagem, procedimentos e atividades em grupo. Solicitar exames

complementares, prescrever medicacdes e/ou manter prescricdo médica de

medicacdes padronizadas (desde que instituidos em protocolos e/ou normas técnicas

municipais).

Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam

conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;

Participar na elaboracdo do planejamento, execucdo e avaliacdo da programacdo e

dos planos assistenciais de saude;

Executar as acdes de enfermagem dos programas e das atividades de assisténcia integral

a saude individual e de grupos especificos por ciclos de vida, particularmente daqueles

prioritarios e de alto risco;

Participar da prevencdo e controle das doencas transmissiveis, em geral nos programas

de vigil@ncia epidemioldégica;

Participar da elaboracdo e seguir as rotinas de enfermagem elaboradas pelo Distrito

Sanitdrio e Secretaria de Saude), observando o manual de normas e rotinas de

enfermagem do municipio;

Acompanhar, atuar e supervisionar todo processo assistencial e administrativo da sala de

vacina de acordo com o Programa Nacional de Imunizacdo (PNI);

Colaborar na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistemdtico de danos

que possam ser causados aos usudrios, durante a assisténcia de enfermagem;

Efetivar o processo de enfermagem no dmbito da unidade bdsica de salde, aplicando

todas as etapas do processo: historico (investigacdo e exame fisico), diagndstico de

enfermagem, prescricdo (planejamento com aprazamento), evolucdo (implementacdo)

e avaliacdo.

Prestar assisténcia de enfermagem & gestante, a puérpera, ao recém-nascido, &

crianca/adolescente, ao adulto, a pessoa idosa e a outros grupos e segmentos da

populacdo, de acordo com a caracteristica da unidade bdsica de saude, contribuindo,

inclusive, para aprimoramento dos protocolos.

Atender de forma sistematizada os grupos de risco e vulnerabilidade, definidos pelas

diretrizes, programas e prioridades estabelecidas pela SMS do municipio, bem como em
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23)

24)

25)

26)

27)

28)
29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

funcdo de caracteristicas da populacdo da drea de abrangéncia da unidade bdsica.
Atender e encaminhar para outros niveis do sistema de salde, de acordo com protocolos
e fluxos estabelecidos, considerando os pontos de atencdo das diferentes linhas de
cuidado e priorizando a/o cliente com maior risco.

Participar da elaboracdo/atualizacdo de manuais, guias, protocolos, notas técnicas,
qguando solicitado pela SMS do municipio.

Participar de programas e atividades de educacdo sanitdria, visando a melhoria de
saude do individuo, da familia e da populacdo em geral;

Colaborar nos programas de treinamento e aprimoramento dos profissionais de saude,
particularmente nos programas de educacdo permanente em saude;

Colaborar nos programas de higiene e seguranca do frabalho e de prevencdo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

Promover acdes de educacdo em saude visando d melhoria de saude da populacdo;
Realizar avaliacdo do desempenho técnico e ético de pessoal de enfermagem utilizando
instrumentos normatizados no municipio;

Elaborar o Diagnéstico Situacional do Servico de Enfermagem da UBS/ESF vinculada e a
Proposta do Plano de Trabalho anual que deverdo ser apresentados ao responsavel
técnico do servico de enfermagem distrital;

Responsabilizar-se pela escala de trabalho do pessoal da enfermagem sob sua
supervisdo;

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos técnicos de
enfermagem, auxiliares de enfermagem e agentes comunitdrios de salde;

Realizar registro das atividades de enfermagem prestadas a/ao usudrios, conforme
legislacdo vigente e a rotina, independente da ferramenta implantada na unidade
bdsica (Coleta de Dados Simplificada - CDS ou Prontudrio Eletrénico do Cidaddo — PEC)
para alimentar o e-SUS Atencdo Bdsica (e-SUS AB) ou sistema de informatizacdo em vigor
NO Municipio, corrigindo erros de registro, caso necessdrio.

Supervisionar e orientar os registros realizados pela equipe de enfermagem, independente
da ferramenta implantada na unidade bdsica, (Coleta de Dados Simplificada - CDS ou
Prontudrio Eletronico do Cidaddo — PEC) para alimentar o e-SUS Atencdo Bdsica (e-SUS
AB) ou sistema de informatizacdo em vigor no municipio,, acompanhando e analisando a
producdo dos servicos de enfermagem e corrigindo erros de registro, caso necessdrio.
Partficipar do processo de planejomento e gerenciamento dos insumos e materiais
necessarios a realizacdo dos procedimentos de enfermagem, comunicando & Geréncia
da unidade bdsica de saude a falta ou desvio de qualidade.

Promover e ou participar dos processos voltados & educacdo permanente/continuada

dos profissionais de enfermagem no dmbito da unidade bdsica.



37) Comunicar oficialmente ao responsavel técnico do servico de enfermagem distrital a
ocorréncia de interferéncia na organizacdo e/ou desenvolvimento do servico de
enfermagem que confraria o coédigo de ética;

38) Realizar reunido de equipe ou da enfermagem periodicamente;

39) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Profissional e da Lei do Exercicio
Profissional.

40) Participar das reunides para discussdo de casos clinicos de usudrios de sua drea de
abrangéncia (reunides intersetoriais, reunides com outros setores);

41) Priorizar as acdes assistenciais em casos de epidemias e/ou catdstrofes definidas pela
Secretaria de Saude.

Nas unidades bdsicas de saude integradas, na auséncia de um enfermeiro da familia, os
técnicos e auxiliares de enfermagem a estes subordinados serdo orientados e supervisionados

por outros enfermeiros da familia em exercicio.

Art.8°. Aos Técnicos e Auxiliares de Enfermagem compete

1) Participar de acdes que facilitem a integracdo entre a equipe de salde e a comunidade
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho na atencdo bdsica;

2) Acompanhar e participar da programacdo da assisténcia de enfermagem;

3) Participar das atividades de assisténcia realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na Unidade Bdsica de Saude e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitdrios (escolas, associacoes
etc.);

4) Executar as acdes assistenciais de enfermagem programadas e de demanda espontdnea
(acolhimento), exceto as privativas do enfermeiro;

5) Seguir as normas e rotinas estabelecidas e supervisionadas pelo enfermeiro;

6) Redlizar os procedimentos conforme Protocolo de Procedimentos de Enfermagem na
Atencdo Primdria, exceto as privativas do enfermeiro;

7) Realizar procedimentos nas visitas domiciliares;

8) Participar na orientacdo do frabalho de Agente Comunitdrio de Salude em grau auxiliar;

9) Participar das acdes da equipe de saude;

10) Participar nos programas e atividades de educacdo sanitdria, visando melhoria de salde
do individuo, da familia e da populagcdo em geral;

11) Participar nos programas de treinamento e aprimoramento dos profissionais de salude
particularmente nos programas de educacdo permanente em salude;

12) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de

acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;



13) Participar de acdes de educacdo em saude visando a melhoria de satude da populacdo;

14) Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento
das Unidades Bdsicas de Saude;

15) Redlizar registro das atividades de enfermagem prestadas d/ao cliente, conforme
legislacdo vigente e a rofina, independente da ferramenta implantada na unidade
bdsica (Coleta de Dados Simplificada - CDS ou Prontudrio Eletrénico do Cidaddo — PEC)
para alimentar o e-SUS Atencdo Bdsica (e-SUS AB) ou sistema de informatizacdo em vigor
NO Municipio corrigindo erros de registro, caso necessario

16) Zelar pela limpeza e ordem do material, equipamentos e das dependéncias da unidade
bdsica de saude.

17) Colaborar com o enfermeiro na organizacdo do trabalho;

18) Executar os procedimentos que Ihe forem devidos e comunicar ao enfermeiro quando
necessario;

19) Participar das reunides técnicas e administrativas apresentando sugestdes e dificuldades
com o propdsito de melhoria do servico;

20) Trabalhar com ordem, seguranca, responsabilidade, disciplina, ética e em equipe;

21) Comunicar a chefia imediata as intercorréncias com equipamentos, materiais e pessoal e
registra-las;

22) Obedecer d escala de trabalho e necessidade de remanejamento caso solicitado pelo
enfermeiro responsdvel;

23) Manter subordinacdo imediata ao enfermeiro em exercicio;

24) Participar da elaboracdo e execucdo de rotinas;

25) Registrar evolucdo do usudrio em impressos proprios e conforme padronizacdo;

26) Registrar nas planilhas dos programas acompanhados pela unidade de saude,
determinadas pela Secretaria Municipal de Saude de Contagem, assim como, a
produtividade didria.

27) Conhecer e cumprir o Cdédigo de Etica e a da Lei do Exercicio Profissional da

Enfermagem.
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CAPITULO VII - do Hordrio de Trabalho

Art. 9°. A assisténcia de Enfermagem deve ser garantida durante todo o hordrio de
funcionamento da Unidade, inclusive durante o almoco, reunides gerais e treinamentos dos
profissionais, realizando o revezamento dos trabalhadores, conforme a legislacdo vigente do
municipio.

Pardgrafo Unico. Em casos excepcionais nos quais haja falta de RH de Enfermagem ou de
ouftras situacdes que comprometam a continuidade da assisténcia com qualidade (exemplo
licenca para tratamento de saude), o enfermeiro deve comunicar o Gerente da Unidade

para os encaminhamentos necessarios.

CAPITULO VIII - Do Registro e Anotacdo de Enfermagem

Art. 10° - A equipe de Enfermagem deve registrar em prontudrio todo o procedimento

realizado no usudrio sobre sua responsabilidade, assinar e carimbar.

Art. 11°- O registro e a anotacdo de Enfermagem ndo podem conter rasuras, borrdes,
enfrelinhas e espacos em branco. E vedada a utilizacdo de corretivos, marca-textos,

manchas e outros. Em caso de erro, usar a palavra “digo”, entre virgulas.

Art. 12° - O registro deve constar em impresso ou no sistema de informatizacdo em vigor, 0s
dados do usudrio, e complementado com data e hora, e seguidos de assinatura e carimbo
do profissional, contendo nome completo, matricula na instituicdo e n°® Coren (conforme
Resolucdo do COFEN N° 0514/2016).

Art. 13° — O registro das acdes de enfermagem deve ser feito de forma completa, clara,
legivel, pontual, cronolégica e objetiva, com data e hordrio, observando, ortografia,
independente da ferramenta implantada na unidade bdsica (Coleta de Dados Simplificada
- CDS ou Prontudrio Eletrénico do Cidaddo - PEC) para alimentar o e-SUS Atencdo Bdsica (e-
SUS AB) ou sistema de informatizacdo em vigor no municipio, corrigindo erros de registro, caso

necessdario.
Art. 14° - E vedado o registro de procedimento ou cuidado feito por terceiros.

Art. 15° - Os registros de estudantes dos diferentes niveis de formacdo profissional de
Enfermagem deverdo ser acompanhadas pelos supervisores de atividade pratica e estagio

supervisionado, conforme Resolucdo COFEN n® 441/2013;

11



Art. 16° - O prontudrio estd sob a guarda dos profissionais da instituicGo que assiste o usudrio e
0 acesso as informacdes nele contidas, deve seguir normas institucionais contidas no Manual
de Orientac@o sobre Prontudrio Clinico nas Unidades Bdsicas de Saude, uma vez que trata
de direitos constitucionais — sigilo, confidencialidade e privacidade -, exclusivas do usudrio

assistido.

Art. 17° - A enfrega de Prontudrios pela Equipe de Enfermagem, para quaisquer finalidades
(fotocopia, transferéncia e outros) deverd seguir as diretrizes contidas no Manual de

Orientagd@o sobre Prontudrio Clinico nas Unidades Bdsicas de Saude.

CAPITULO IX- Das Visitas Fiscalizatérias do Conselho Regional de Enfermagem

Art. 18° -Devem seguir a Resolucdo COFEN 275/2003 que normatiza o funcionamento do

sistema disciplinar e fiscalizatério do Exercicio Profissional de Enfermagem.

Art. 19° - As fiscalizacdes deverdo se comunicadas aos Distritos de Salde e coordenadores

das Unidades de Salude, para que possam acompanhar.

Art. 20° - O compromisso com a assisténcia ao usudrio € soberano em relacdo a fiscalizacdo,
ndo sendo permitido remarcacdes de consultas para acompanhamento das fiscalizacdes do

conselho de classe. Casos desta natureza serdo discutidos com o RT do Municipio.

Art. 21° - NGo € permitido que o Enfermeiro assine processo ético-administrativo ou
notificacdoes de infracdes cometidas, que estejam fora da responsabilidade, competéncia e

governabilidade do profissional.

CAPITULO VIII - das Disposi¢cbes Gerais ou Transitérias

Art. 22° - Todos os funciondrios deverdo apresentar-se ao trabalho no hordrio determinado na
escala.

Pardgrafo Unico. O profissional deverd apresentar-se com vestimentas apropriadas de acordo
com seu trabalho didrio, evitando adornos que induzam o risco de acidentes ou que

comprometam a adequada higienizacdo das mdos e a biosseguranca.

Art. 23° - O uso dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), devem ser utilizados conforme
os procedimentos e atendimentos a serem realizados, cabendo ao Enfermeiro explicar sua
importdncia e uso, além de supervisionar a utilizacdo dos mesmos e registrar em livro de

ocoIréncia 0s Casos OmMissos.
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Pardgrafo Unico. O uso de jaleco é obrigatdrio durante a realizacdo de procedimentos, visitas
domiciliares e consultas de enfermagem, assim como o uso do sapato fechado na sala de
vacina e na readlizacdo de procedimentos coleta de citologia, curativos, retirada de pontos,
administracdo de medicamentos injetdveis, realizacdo de visitas domiciliares) ou sempre que

tenha risco de contato com secrecodes e fluidos corporais.

Art. 24° - Os trabalhadores que utilizarem objetos perfuro cortantes devem ser os responsdveis
pelo seu adequado descarte, sendo vedados o (re)Jencape e a desconexdo manual de
agulhas, ou outro procedimento que infrinja as normas de seguranca do trabalho.

Pardgrafo Unico. Quando da eventual ocorréncia de acidentes de trabalho no dmbito da
unidade bdsica de saude, particularmente os relacionados ao risco de exposicdo a material
biolégico, deverd ser seguido o protocolo de atendimento e o acidentado encaminhado ao

Hospital

Art. 25° - A equipe de Enfermagem ndo poderd receber pagamentos aos servicos prestados

durante sua jornada normal de trabalho;

Art. 26° - E vedado o uso de qualquer informacdo relativa & InstituicGo em beneficio préprio
ou de terceiros e a veiculacdo indevida de imagens ou informacdes relativas a instituicdo em

redes sociais e similares, sem autorizacdo do representante legal/técnico da instituicdo.

Art. 27° - Os Servicos de Enfermagem das Unidades de Saude, bem como o Servico de
Enfermagem contratado, deverdo seguir as normas, diretrizes, protocolos e notas técnicas, da

Secretaria Municipal da Saude Contagem.

Art. 28° - A continuidade da Assisténcia de Enfermagem deve ser garantida em condicdoes
que oferecam seguranca, mesmo em caso de suspensdo das afividades profissionais
decorrentes de movimentos reivindicatérios da categoria, conforme art. 16 da Resolucdo
COFEN 311/07.

Art. 29° - O profissional de Enfermagem da rede de saude de Contagem deverd participar de
estagios supervisionados e atividades praticas de estudantes de diferentes niveis de formacdo

profissional de Enfermagem (Resolucdo Cofen n° 441/2013) e de outras dreas de formacdo.

Art. 30° - O Enfermeiro deverd assumir a coordenacdo como Responsdvel Técnico do Plano
de gerenciamento de residuos de servicos de saude (PGRSS) da UBS, ser também a sua

implementacdo, conforme Resolucdo COFEN n° 303/2005.

Art. 31° - E obrigatéria a vacinacdo dos trabalhadores da equipe de enfermagem, a qual é

fornecida gratuitamente pela Secretaria Municipal de Salde e deve apresentar o cartdo de
13



vacina a chefia sempre que solicitado.
Pardagrafo Unico. Para os casos nos quais o frabalhador da equipe de Enfermagem se negar
ou se omitir em realizar a vacinacdo e seus respectivos reforcos, o fato deverd ser registrado e

justificado com a assinatura e carimbo do trabalhador.

Art. 32° - Os casos omissos neste regimento deverdo ser registrados em livro de
ocorréncia/intercorréncia na Unidade de Saude, com a ciéncia e defesa do profissional de
enfermagem e encaminhado para os Enfermeiros RTs dos Distritos de Salde e para a

Coordenacdo Municipal de Atencdo Bdsica da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 33° - O pessoal de enfermagem deverd ter conhecimento e seguir as legislacdes:
Constituicdo Federal, Lei 2160 - Estatuto do Servidor, Decreto 880 de 21 de fevereiro de 2008
(estagio probatdrio), Decreto 913 de 14 de abril de 2008 (altera o decreto 880 de 21 de
fevereiro de 2008); Portaria 6977 de 04 de marco de 2015, Norma Regulamentadora 32,
Regimento interno do Servico de Enfermagem, Protocolos Assistenciais de Enfermagem do

municipio de Contagem e Manual de Normas e Rotinas da Atencdo Bdsica.

Art. 34° - Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pelo Enfermeiro Responsavel
Técnico do Servico de Enfermagem da Aftencdo Bdsica de Contagem e Enfermeiros

Responsdveis Técnicos Distritais.
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