
 

 

CONVOCAÇÃO (DECISÃO JUDICIAL - LIMINAR) 

 

Processo: 5003621-05.2021.8.13.0079 

 

Considerando o Edital do processo seletivo simplificado PSS 03/2018 e a Portaria 006/2017 que estabelecem 

normas para contratação de trabalhadores em educação da Rede Municipal de Contagem. 

 

01 – Convocar Professor PEB 2  para suprimento de vaga para atuação nas Unidades Escolares, conforme 

informações abaixo: 

 

Nome: Claudio de Oliveira Guedes 

Cargo: PEB2-História 

Processo Seletivo Simplificado – PSS 03/2018 

Classificação: 107º 

Escola para encaminhamento: EM Isabel Nascimento de Mattos 

 

 

02 - Cronograma de Convocação Pública (Etapa, data, horário e local): 

 

 

 

Etapa Data Horário Local do Atendimento 

Exame admissional (Perícia médica) 05/05/2022 8:45h 
Conforme e-mail encaminado pela 

SEAD 

Entrega de documentação e assinatura do 

contrato 
05/05/2022 13h 

GEAC/SEAD – Prefeitura de 

Contagem 

Endereço: Praça Trancredo Neves, 

nº 200 – Bairro Camilo Alves – 

Contagem 

Retirada da Guia de Encaminhamento 05/05/2022 15h 

Secretaria Municipal de Educação 

de Contagem – SEDUC 

Endereço: Rua Coimbra, nº 100 – 

Bairro:Santa Cruz Industrial – 

Contagem 

 

 

Documentação necessária para admissional: 

 

9.9. O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado, quando convocado, deverá apresentar os 

seguintes documentos: 

a) Certidão de Nascimento ou de Casamento (ou equivalente); 

b) Registro de Identidade; 

c) Título de Eleitor e os comprovantes de votação das 02 (duas) últimas eleições; 

d) Comprovante de inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas – CPF; 

e) Certificado de Reservista, se do sexo masculino; 

f) Cartão PIS/PASEP; 

g) Atestado Médico de Sanidade Física e Mental, expedido pela Gerência de Medicina 

e Segurança do Trabalho da Prefeitura Municipal de Contagem, nos termos do 

Decreto nº 9.668/97 e alterações, ou por empresa contratada para este fim; 

h) Diploma, Certificado ou Atestado de conclusão do curso exigido para o cargo pretendido; 

i) 02 (duas) fotografias 3x4; 



j) Atestado de Bons Antecedentes emitido por Posto de Identificação da Polícia Civil (o candidato que 

apresentar certidão positiva de antecedentes criminais somente poderá ser impedido de ser contratado mediante 

ato fundamentado da administração, sendo-lhe reservado o direito ao contraditório e a ampla defesa); 

l) Curriculum Vitae (elaboração livre/ sem formulário ou modelo); 

m) Declaração de bens, na forma do art. 217 da Lei Orgânica do Município de Contagem; 

n) No caso de aprovado na lista para deficientes, o candidato convocado será avaliado pela Gerência de 

Medicina e Segurança do Trabalho da Prefeitura de Contagem ou entidade contratada para este fim, que 

avaliará a compatibilidade de sua deficiência com o cargo para o qual prestou Processo Seletivo Simplificado; 

9.10. As fotocópias deverão estar acompanhadas dos respectivos originais, para conferência. 

  


