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LIBRAS Oficial - Lei Nº 10.436 de 24 de Abril de 2002

EDITAL Nº 01/2020

PROCESSO DE SELEÇÃO PARA CONTRATAÇÃO DE PRESTADORES DE SERVIÇO PROFISSIONAL CUIDADORES E TÉCNICOS DE ENFERMAGEM

A Associação dos Surdos de Contagem - ASC, com Sede na Rua Riso do Prado, 198 - Eldorado, em parceria com a Prefeitura Municipal de Contagem, por intermédio da Secretaria Municipal de Educação – SEDUC, situada na Rua Coimbra nº 100 – Santa Cruz Industrial, tornam público a aberturadas inscrições para Processo Seletivo, destinado à contratação de prestadores de serviço de CUIDADORES e TÉCNICOS DE ENFERMAGEM, objetivando atender à necessidade e demanda de interesse público. O processo ocorrerá de acordo com as normas a seguir:

1. DAS VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E PRÉ-REQUISITOS.

1.1. São dispostas vagas para CUIDADORES e TÉCNICOS DE ENFERMAGEM, para atender os estudantes com deficiência matriculados na Rede de Ensino Municipal de Contagem.
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1.2. O número de vagas, carga horária, os requisitos mínimos, a remuneração e benefício constam na tabela abaixo:
2. DAS INSCRIÇÕES

· Os currículos e certificados deverão ser enviados para o e-mail: inclusaoasc@gmail.com entre os dias 13/01/2020 à 16/01/2020.

3. DO PROCESSO DE SELEÇÃO

O processo de seleção dos prestadores de serviço ocorrerá nas seguintes etapas:

        Etapas:

3.1.  Recebimento de currículos e certificações;

3.2.  Análise de currículo em caráter eliminatório de 17/01/2010 à 21/01/2020;

3.3.  Entrevistas;
3.4.  Dinâmicas;
3.5.  Avaliação de documentos; 
3.6.  Exame médico admissional;

3.7.  Avaliação psicológica de aptidão.

Obs.: Os candidatos que tiverem passado pelos itens 1 a 4 e tiverem sido selecionados serão convocados para fazerem a avaliação de documentos, exame médico admissional e avaliação psicológica.

Cada etapa do item 3.1 ao 3.7 possui caráter eliminatório.

4. DOS RESULTADOS

4.1. O resultado final do processo seletivo será divulgado na página oficial da ASC.

4.2. O preenchimento das vagas dar-se-á através do processo de seleção após concluída a etapa 3.7. 

5. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DA CONTRATAÇÃO

5.1. O Processo Seletivo terá validade de 01 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologação do resultado final no Diário Oficial de Contagem.

6. DO APROVEITAMENTO DE CANDIDATO

6.1. Havendo desistência de algum candidato convocado para contratação, poderá ser substituído por outro candidato melhor avaliado, observadas as etapas de 3.1 a 3.7;

6.2. O candidato classificado será convocado para contratação pelo endereço de e-mail constante na Ficha de Inscrição, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou não a vaga;

6.3. O não pronunciamento do convocado no prazo de 02 (dois) dias úteis, contados a partir do recebimento da convocação, permitirá à ASC convocar o próximo candidato selecionado;

6.4. Para fins de possível convocação, o candidato habilitado será responsável pela correção e atualização de endereço e telefones, durante a vigência do Processo.

6.5. Assinando declaração de que aceita o cargo, o candidato deverá apresentar a documentação necessária à contratação quando convocado pela ASC;

6.6. O candidato convocado deverá apresentar, para efeito de contratação a seguinte documentação:

7. CONTRATAÇÃO

7.1   Atestado médico para fins trabalhistas – 1 via original (fornecido pela Associação)

7.2. CTPS (Carteira de trabalho) – Original

7.3.  Nº de inscrição do PIS

7.4.  Carteira de identidade – Original e uma (1) cópia

7.5.  Título Eleitoral – Original e uma (1)

7.6.  Comprovante de votação – Original e uma (1)

7.7.  Comprovante de endereço

7.8.  2 Fotos 3x4

7.9.  Histórico escolar ou declaração escolar – Original e uma (1) cópia

7.10.  Atestado de Bons antecedentes

7.11.  Conta bancária na Caixa Econômica (Poupança ou corrente)

7.12.  Certificado de dispensa (Para homens)

7.13.  Certidão de nascimento dos filhos – Original uma (1) cópia

7.14.  Registro e cartão de vacina para filhos menores de 14 anos – Original uma (1) cópia

7.15.  Declaração escolar dos dependentes maiores de 7 anos – Original uma (1) cópia

7.16.  CPF dos filhos de até 14 anos – Original uma (1) cópia

8. DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATO CUIDADOR 

8.1. Prestar atendimento ao estudante com deficiência;

8.2. Prestar atendimento ao estudante nas escolas, e excepcionalmente, com o devido agendamento, atendimentos para aulas fora das dependências escolar ou atividades extracurriculares desde que relacionados à escola e demais estudantes da classe; 

    8.2.1. Acompanhar o estudante nas dependências da escola e se necessário, de acordo com o laudo, dentro de sala de aula;

8.3. Recepção do estudante no início do período, acompanhando-o até à sala de aula, de forma a garantir seu acesso e deslocamento em todo ambiente escolar;

8.4. Auxiliar o estudante na sua alimentação, realizar higiene bucal, acompanhar para o uso do sanitário, realizar a sua higiene íntima, troca de vestuário e/ou fraldas, banho quando necessário e auxiliar na administração de medicamentos devidamente prescritos, salvo nas hipóteses em que tal atividade for privativa do enfermeiro, de acordo com a regulamentação expedida pelos órgãos competentes;

8.5. Executar, com segurança, as manobras posturais de transferência e de locomoção do estudante, conforme conhecimentos previstos para sua ocupação;

8.6. Facilitar a socialização do aluno durante o intervalo, buscando auxiliá-lo na sua integração escolar;

8.7. Comunicar aos responsáveis da unidade escolar e à Asc, quando necessário, ocorrências relacionadas ao estudante;

8.8. Reconhecer as situações referente ao estudante que necessitem de intervenção externa ao âmbito escolar, tais como: o socorro médico, maus tratos, entre outros, devendo comunicar imediatamente a direção escolar e posteriormente à Asc;

8.9. Registrar diariamente a rotina e ocorrências com cada estudante atendido e entregar nas datas estipuladas pela Asc;

      8.9.1. Preenchimento correto e entrega do relatório mensal;

8.10. Solicitar ao Diretor da Unidades Escolar a reposição do material específico utilizado pelo estudante, bem como substituição daquele cujo uso seja considerado prejudicial ao estudante com deficiência;

8.11. Proporcionar atendimento ao estudante respeitando suas limitações;

8.12. Incentivar o estudante com deficiência a ter maior autonomia para as atividades diárias, ressaltando a importância da independência para o exercício de sua cidadania;

8.13. Para o atendimento do estudante é proibido unhas grandes, bem como o uso de adornos (anéis, brincos 
grandes, pulseiras, cordões e colares, etc.)

8.14. Para o atendimento do estudante quer dentro ou fora das dependências da escola - usar o uniforme (a saber, a blusa fornecida pela Asc), bem como calça, sapatos fechados, material de uso obrigatório e EPI;

8.15. Participar de formação ou reuniões quando solicitado;

8.16. Realizar testes de aprendizagem após as formações;

8.17. Excepcionalmente, para atender a necessidade da Seduc e da Administração, o contratado poderá ser requisitado para prestar serviço em outras escolas e eventos da contratante bem como comparecer à Asc afim de resolver questões administrativas e outras;

8.18. Segurança do trabalho e afins - Será disponibilizada uma ordem de serviço contemplando a descrição das atividades exercidas, os riscos expostos e as ações necessárias. O funcionário contratado deverá ler, assinar e cumprir;

8.19. Após contratado, o candidato deverá assinar e cumprir o manual/código de ética fornecido pela Asc;

9. DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATO DO TÉCNICO DE ENFERMAGEM

9.1. Observar os itens 8.1 à 8.19;

9.2. – Prestar cuidados de higiene como troca de fraldas, banhos e outros, bem como cuidados de conforto ao estudante, zelar por sua segurança, alimentá-lo ou auxiliá-lo a alimentar-se;

9.3.  Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nível de sua qualificação;

9.4. Atendimento aos alunos mais acometidos matriculados na rede Municipal de Contagem (cuidados de alta complexidade e invasivos, como traqueostomia, aplicar oxigenoterapia e gastrostomia), realizar curativos;
9.5.  Administração de dietas e medicação conforme prescrição médica.

9.6. Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de Enfermagem; 

9.7  Assistir ao Enfermeiro: No planejamento, programação, orientação e supervisão das atividades de assistência de Enfermagem;

10. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

10.1. Será eliminado do Processo Seletivo, sem prejuízo das sanções penais cabíveis, o candidato que:

10.2. Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

10.3. Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortês a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao referido processo;

10.4. Tiver cometido falsidade ideológica com prova documental;

10.5. A inexatidão das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente à realização do Processo Seletivo, implicará eliminação sumária do candidato;

10.6. A classificação no Processo Seletivo não assegura ao candidato aprovado o direito automático à contratação, mas sim à prioridade de contratação, seguindo a ordem de avaliação;

10.7. A inscrição no Processo Seletivo implicará o conhecimento e a tácita aceitação das condições do teor deste Edital e das Instruções Específicas, expedientes dos quais o candidato não poderá alegar desconhecimento.

10.8. Os casos omissos e as situações não previstas no presente Edital serão analisados e resolvidos pela comissão local de fiscalização do Processo Seletivo.

Contagem, 13 de janeiro de 2020.

__________________________________                                                         _____________________________                  
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