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	Prefeitura Municipal de                                Contagem
	SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO



ANEXO V
PLANO DE GESTÃO ESCOLAR – ENSINO FUNDAMENTAL
Prezado Candidato,
Como documento obrigatório para inscrição da chapa que concorre à eleição de Diretores e Vice-Diretores para o triênio 2019-2021, em instituição que atende ao Ensino Fundamental, os candidatos deverão apresentar o Plano de Gestão da Chapa.
Esse documento deverá orientar os candidatos, caso sejam eleitos, na organização da gestão, tornando-se um compromisso firmado junto à Seduc.

   ELEIÇÃO DE DIREÇÃO DE ESCOLAS DE CONTAGEM – 2018

PLANO DE GESTÃO DA CHAPA 
	 ESCOLA MUNICIPAL:

ANEXO:       

	CHAPA
	Candidato a Diretor da Escola


	Candidato a Vice-Diretor da Escola/Anexo



APRESENTAÇÃO DOS CANDIDATOS (Formação acadêmica, qualificações e experiências profissionais, informações complementares relevantes):
Diretor:

Vice-Diretor:

Com base na variação do Ideb em sua escola, nas três últimas edições (2013 a 2017), apresentar uma análise do desempenho dos alunos e indicar estratégias para a melhoria das aprendizagens.
	

	Apresentar três motivos pelos quais a chapa pretende se eleger como gestor da escola.
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	Em relação ao Ensino Fundamental, citar os três principais desafios da gestão de sua escola e as propostas para superação.
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	Citar potencialidades e fragilidades na condição de vocês, como gestores, caso sejam eleitos.

Potencialidades
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3 –
Fragilidades
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A partir das dimensões apresentadas, propor Metas e estratégias que favoreçam o aprimoramento do funcionamento da escola e dos processos pedagógicos para atendimento ao Ensino Fundamental.
	Dimensão Pedagógica:

1. Garantir a implementação da Política de Educação de Contagem e das diretrizes pedagógicas da Seduc.

2. Reconhecer os estudantes como sujeitos da ação educativa, considerando sua identidade e os diferentes ritmos e estilos de aprendizagem.

3. Melhorar o desempenho da escola nas avaliações externas (SAEB, SIMAVE).
4. Propiciar a implantação dos Referenciais Curriculares 2017/do Currículo de Contagem.
5. Assegurar a sistematização da prática pedagógica, considerando os processos de avaliação, planejamento e registros.
6. Apontar estratégias para a promoção da igualdade racial, de gênero e combate ao racismo.
7. Apontar estratégias para a inclusão do aluno com deficiência.
8. Assegurar processos de formação para todos os atores envolvidos na ação de educar os alunos.
9. Possibilitar clima agradável, respeitoso e favorável ao desenvolvimento do trabalho pedagógico na escola.
10. Mediar conflitos que possam existir ou vir a existir entre os diversos atores que compõem a comunidade escolar (docentes, estudantes, familiares, comunidade) promovendo boas relações interpessoais.
11. Apontar estratégias para garantir a efetividade da comunicação na escola quanto às informações de natureza pedagógica, administrativa e normativa direcionadas aos profissionais da educação e à comunidade escolar.


	Dimensão Administrativa (gestão da merenda, patrimônio, escrituração escolar, vida escolar do aluno, gestão de pessoal)

1. Aplicar os recursos recebidos em conformidade com a sua finalidade prevista nas normas vigentes e realizar a prestação de contas, assegurando a regularidade do funcionamento da Caixa Escolar e outros recursos.
2. Garantir o monitoramento da merenda escolar, acompanhando a entrega dos alimentos, o cumprimento dos cardápios e a contagem do número de refeições servidas diariamente.

3. Gerenciamento do patrimônio escolar.
4. Garantir que sejam realizados corretamente os registros escolares, assegurando lançamento de dados de forma correta e dentro dos prazos (Acompanhamento da frequência dos estudantes; notas, reclassificação, estudos orientados, recuperação final, procedimento para liberação das vagas; ocupação das vagas existentes).
5. Garantir a (re)elaboração do PPP da instituição, com as devidas atualizações.
6. Organizar o quadro de pessoal, no âmbito da governabilidade, de acordo com a legislação vigente.



	Diretor
_____________________________________

Assinatura
	Vice-Diretor
_____________________________________

Assinatura


