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PLANO DE VALORIZACAO
DO SERVIDOR

GERAL

2017

RECOMPOSICAO

REIVINDICAGCAO

Reposi¢do de perdas, conforme indices apresentados
pelos quadros setoriais

IMPACTO

R$ 29.235.691,89
ano

DELIBERACAO

Sera concedida recomposicéo salarial de 4,5% linear
(n@o aplicado ao prefeito, vice e secretarios)

ALIMENTAGAO

SALARIAL
Garantir reajuste na data base de 1° de maio, O Projeto de Lei que concedera a recomposigao de perdas sera
independente da data de publicagcdo da Lei com data retroativa a 1° de maio
Aumento do Valor do Auxilio Alimentagdo e Ampliagdo | R$ 2.047.210,00 | Auxilio Alimentagdo sera reajustado para R$ 230,00 més e
para servidores efetivos comissionados ano estendido aos servidores efetivos ocupantes de cargo
AUXILIO comissionado e efetivos apostilados que cumpram C.H. de 40

horas semanais, incluindo médicos que cumpram C.H. de 40h

Ampliagéo da rede de atendimento do cartdo
alimentagéo para a regiao metropolitana

Termo de Referéncia para Licitagcdo de Fornecedores prevera tal
exigéncia

PATERNIDADE

Licenga paternidade de 20 dias

AUXILIO Garantia do crédito do auxilio transporte no 1° dia de Decreto que trata do Auxilio Transporte sera revisado, fixando a
TRANSPORTE |cada més data para crédito todo primeiro dia util do més
: Periodo de férias regulamentares de 25 dias uteis para Sera encaminhado Projeto de Lei a Camara Municipal,
FERIAS todos os servidores concedendo tal beneficio e permitindo fracionamento
LICENGCA Sera enviado projeto de Lei a Cadmara Municipal, estendendo

licenga paternidade para 20 dias corridos

CONCURSO
PUBLICO

Realizagdo de novo concurso para 0s cargos vagos e
chamamento de aprovados em concursos vigentes, para
vagas previstas em edital

Sera realizado novo concurso para provimento de cargos,
mediante andlise de necessidade de recomposicdo do quadro,
serdo chamados profissionais aprovados no concurso para a
guarda municipal, para as vagas previstas em edital

|PLANO DE SAUDE

Implementagdo do Plano de Saude de amplo
atendimento para todos os servidores subsidiado pelo
Municipio

R$ 6.000.000,00
ano

Sera disponibilizado plano de saude para adesao por todos os
servidores, sendo que, havera subsidios limitados por faixa salarial e
faixa etaria. Vale ressaltar que o plano contemplara todos os servidores
com valor abaixo de mercado em torno de 40%, independente de
subsidios. Oferta de plano odontolégico, por livre adesdo com valor
préximo de 50% do valor praticado no mercado.

CARREIRA

Progresséo, Piso Salarial, Progressdes, Gratificacdes,
Incorporagoes

Todas as demandas referentes as carreiras serdo tratadas por
comissao instituida pela COPENC, para analise dos PCCV da
Educacao, Saude e Administrativo

CONDIGOES DE

Reestruturagéo da Medicina para melhor atendimento do
trabalhador, com estudo dos reais motivos de
adoecimento, com programa de acompanhamento,
prevengdo, recuperacdo e reintegracdo desses

Sera realizado diagnostico das necessidades de recomposicéo do
quadro de servidores da Geréncia de Medicina e Seguranga do
Trabalho, bem como estudo dos processos de trabalho, a fim de
estabelecer plano de agdo para sua reestruturagéo

SINDICAL

mandato sindical

TRABALHO profissionais.
_ . o Sera realizado estudo para verificar quais as necessidades de

Direito ao pleno exercicio e condi¢des de trabalho dos o : ) T
trabalhadores com deficiéncia g:r;d:r?::;;i: trabalho ainda a serem atendidas, para viabilizagéo
Cump(;!me~nto dobArt. /e It_eltCom_pIen(‘j\ent;k(I)E(i/E:/CZ:g(')\IS Comité de Investimentos ja foi restabelecido e Conselho de

PREVIDENCIA |9Y¢ t.lsgoe ?o re a reestiu ursl(.@g do tacs ’ Previdéncia em processo de implementagéo, aguardando
garantindo a transparéncia e publicidade na prestacédo aprovagio de Decreto Municipal
de contas

ORGANIZAGAO |Liberar todos os diretores eleitos para o exercicio de Ja esta sendo atendido, inclusive com numero acima do que

estabelece a legislacéo e continuara sendo atendido




PLANO DE VALORIZAGCAO
DO SERVIDOR

EDUCACAO

2017

i PREFEITURA
9 CONTAGEM

UM NOVO TEMPO COMECA AQUI

REIVINDICAGAO

IMPACTO

Fornecimento de alimentagéo para os trabalhadores

R$ 2.100.000,00

DELIBERACAO

LANCHE no intervalo do recreio, subsidiada pela prefeitura do ano Sera concedido
caixa escolar
AUXILIO Egﬁrag%g\o transporte para os trabalhadores de Nova R$ 1.327.850,00 | Seré enviado Projeto de Lei & Camara Municipal, concedendo
A . . ano Incentivo a Permanéncia dos Servidores que prestam servigo na
TRANSPORTE &%‘\J[zn(t:'gi?:ggiqsgx%ﬁﬁ: ?g:g(;gibs;hsasg dgang'g%gic) Regido de Nova Contagem, fixado a 10% sobre o vencimento base
Garantia de tempo coletivo para reunido pedagdgica dentro da
jornada de trabalho sem dispensa das aulas e com recursos o ) )
JORNADA DE destinados ao caixa escolar para ressarcimento de Tempo Pedagogico ja esta sendo atendido e continuara sendo
TRABALHO alimentagdo e transporte para monitores e agentes culturais

desenvolverem atividades educativas com os estudantes

CONDICOES DE

Cumprimento da lei que estabelece os critérios para a escolha
de vagas dos profissionais em excedéncia

J& esta sendo atendido e continuara sendo

Garantia da gestdo democratica por meio de consulta a
comunidade escolar

Ja esta sendo atendido e continuara sendo

Atuacdo exclusiva dos profissionais habilitados e concursados
(Artes, Educacéao Fisica, e Ensino Religioso) desde o 1° ciclo
em toda rede

Ja esta sendo atendido na medida da existéncia de tais
profissionais para contratagdo

Atendimento as demandas de melhorias de infraestrutura das
escolas, CEMEIs e anexos com analises técnicas

Serao pintadas as 76 escolas e seus anexos e as outras 32 serdo
completamente reformadas em 2017

Garantir o respeito e a visibilidade do Projeto Politico

TRABALHO Pedagdgico, fortalecendo a autonomia da gestao democratica Ja esta sendo atendido e continuara sendo
Criacdo e implementacdo imediata de um plano de agdo de Estao s_endo instaladas cémerajs de video monitoramento e
prevengao da violéncia na escola com o apoio dos poderes concertinas nas escolas que n&o possuem, e novos guardas
pblicos municipais serdo contratados para recomposigéo do quadro da

guarda municipal e reforgar a vigilancia nas escolas
Substituicdo imediata dos trabalhadores em férias ou licenga
(me.dllqa, .Ob'to’ etc) . a _partlr de banco de dados da Portaria SEDUC sera publicada,permitindo a substituigéo de
flexibilizagdo com publicagdo de quadro de vagas no portal da trabalhadores em licenca superior a 3 dias
Prefeitura. Revogagdo do periodo de caréncia para
substituicao
émp”alL a pa;ticipaé:éot d?s traSbalh?dorfg em Educaggi/lggs Ja esta sendo atendido e continuara sendo (no caso do
onselhos e ontrole ocial, tais como , ) ~ . SV
OUTROS CONFUNDEB, CAE. PREVICON, CMPPD CONFUNDEB a legislacao proibe a participacédo dos trabalhadores)




PLANO DE VALORIZAGCAO
DO SERVIDOR

SAUDE

2017

)~ PREFEITURA
CONTAGEM

UM NOVO TEMPO COMECA AQUI

NATUREZA

AUXILIO
ALIMENTAGAO

REIVINDICAGAO

IMPACTO

Melhorar a qualidade da alimentagdo nas unidades de
urgéncia

DELIBERACAO

Ja esta sendo revisto o cardapio e a qualidade dos alimentos
servidos

CARREIRA

Aumento de 03 para 05 dias de liberagdo/ano para cursos,
com solicitagdo antecipada de até 15 dias, para todos os
profissionais

Ja estamos revendo a legislagao para propor mudangas, ndo
necessariamente estes dias e este prazo, mas a duragao da
liberagao sera revista

Capacitagdo e Educagédo Continuada para todos os cargos

Cursos especificos para Urgéncia, ACE, ACS e Atendimento ao
Publico em fase de implantagéao

CONDIGOES DE

Pagamento mensal em pecunia do protetor solar e repelente
para ACE e ACS (valor médio R$ 80,00 — oitenta reais)

Sera realizada uma nova licitagao para aquisicao de um
produto de melhor qualidade, assim que os produtos em
estoque acabarem

Estruturar e padronizar os Pontos de Apoio das equipes de
Zoonose

A definicdo dos Pontos de Apoio ja esta em discusséo e sera
comunicada

Melhorar a estrutura de todas as Unidades de Saude

Contratadas 06 equipes para reformas e reparos nas Unidades de
Saude

Uniforme e cracha para todos os profissionais

Os crachas estédo sendo providenciados e uniformes para
algumas areas, como por exemplo Endemias

Regulamentagdo do responsavel pela abertura e fechamento
das unidades

E competéncia dos servidores zelarem pelo patriménio
publico. Responsabilidade de todos. Os profissionais que
chegam mais cedo abrem e os que saem por ultimo fecham.
Podera ser feito rodizio entre eles sobre quem guarda a
chave. Seria a melhor solugéo. Este problema atualmente sé

TRABALHO ocorre em algumas Unidades. Em outras ja resolveram entre

eles

Criagéo de fluxo em caso de acidentes do trabalho O fluxo ja existe e sera intensificada a divulgagao do mesmo

= Ja esta em fase de estruturagao e definicdo de parametros para
Informatizacéo de toda rede informatizagdo da Rede de saude
Padroni tendi t Processo de Atendimento esta sendo definido, sera comunicado e
adronizar o atendimento profissionais serdo capacitados

Profissional de seguranga capacitado em todas as

unidades. Novos guardas municipais seréo contratados para recomposi¢éo do
quadro da guarda municipal e reforgar a vigilancia nas Unidades de

Postos 24 horas da Guarda Municipal nas unidades de salde

urgéncia.

Reclassificagéo das areas de risco dos PDF's. E possivel e ja existe um estudo em andamento.

INSALUBRIDADE / Insalubridade para todos os profissionais das Unidades de Esta sendo revisada a legislagdo municipal para melhor se

PERICULOSIDADE

Urgéncia, Unidades Bésicas de Saude, PSF, Farméacias,
Equipe de Epidemiologia, Veterinarios e motoristas

adequar as necessidades da Rede

PREVIDENCIA

ORGANIZACAO
SINDICAL

Restituigdo dos valores descontados indevidamente pela
PREVICON

Sera atendido — o processo ja foi iniciado e esta em fase de
validacdo dos valores pela Famuc, sera constituido um cronograma
de ressarcimento definindo critérios aos servidores da saude

Liberacao do trabalhador em reunides e comissdes legalmente
instituidas no municipio

Servidores indicados para comissdes legalmente instituidas no
municipio serao liberados para participar das mesmas

Instituir canal direto entre SINDICATO e FAMUC para
discussdes referentes a processos de trabalho

Secretéario de Saude assume compromisso em retomar a mesa de
negociagado SUS




