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MENSAGEM

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Contagem.

Encaminho a Vossa Exceléncia, solicitando submeter a apreciacdo dessa Egrégia Casa Legislativa, o
Projeto de Lei n2.  de 25 de setembro de 2009, que dispée sobre PPA — Plano Plurianual 2010 a
2013, em cumprimento ao disposto no art. 165, paragrafo 22 da Constituicdo da Republica e no
art. 92 da Lei Orgéanica do Municipio de Contagem.

O Plano Plurianual 2010-2013 define as diretrizes, programas e a¢des governamentais para os
proximos quatro anos que se articulam a partir de dez Macro-Objetivos que expressam e
consolidam os eixos de orientagao estratégica da atual administragdo municipal: politicas sociais e
garantias de direitos; gestao ética, democratica e eficiente; participagdao cidada e controle social;
desenvolvimento local, sustentavel como fator de geragao de renda, trabalho e promogao social e
gestdao democratica do territdrio. Sao eles:

l. Garantir direitos, promover a cidadania e a qualidade de vida;

Il. Promover uma gestdao democratica, descentralizada e integrada, na perspectiva municipal
e metropolitana;

Il. Consolidar a participagao popular e o controle social;

IV. Promover o desenvolvimento sustentavel na perspectiva da promocgdo social e da geragdo
de trabalho e renda;

V. Garantir a sustentabilidade ambiental;

VI. Reorganizar e requalificar o uso e ocupacdo do territorio municipal;

VII. Assegurar a mobilidade urbana da populagdo;

VIII. Garantir a oferta e a qualidade do atendimento e da gestdo dos servicos de saude;
IX. Garantir a educacdo basica e profissional de qualidade;

X. Garantir a qualidade da gestao administrativa municipal.

Estdo também refletivos neste PPAG o compromisso desta administracdo com cumprimento dos
oito Objetivos do Milénio assumidos como prioridade ao integrar a Rede Brasileira e Latino-
americana que acompanha o cumprimento das metas dos Objetivos do Desenvolvimento do
Milénio, instituida pela Organizagdao das Nagdes Unidas — ONU, a saber:



ODM 1. Erradicar a pobreza e a fome

ODM 2. Educacgdo Basica de qualidade para todos

ODM 3. Promover a igualdade entre os sexos e a valorizacdo das mulheres

ODM 4. Reduzir a mortalidade Infantil

ODM 5. Melhorar a saude das gestantes

ODM 6. Combater o HIV/Aids, e outras doencas

ODM 7. Garantir a sustentabilidade ambiental

ODM 8. Todo mundo trabalhando pelo desenvolvimento

O Plano Plurianual 2010-2013 incorpora ainda os programas norteadores do Planejamento
Estratégico que objetiva a Reestruturagao do Espago Urbano de Contagem e o Orgamento Crianga
e Adolescente — OCA, como poderd observar nos anexos deste documento. As diretrizes e acGes
previstas nestes programas buscam consolidar as politicas publicas voltadas para a superacdo dos

problemas e desafios de nossa cidade, a garantia de direitos, a inclusdo social e produtiva e a
gualidade de vida dos cidaddos e cidadas de Contagem.

Alcancar os Macro-Objetivos propostos neste projeto de lei exigira de nds severidade na
destinacdo dos recursos financeiros e na hierarquizacdo das ac¢Ges além da busca do equilibrio
fiscal que possibilite as condicdes necessarias para a realizacdo dos projetos de desenvolvimento
economico e social do municipio.

Assim, tendo em vista a relevancia da matéria, solicito exame e deliberacdo favoravel.

Palacio do Registro, em Contagem,

MARILIA APARECEIDA CAMPOS

Prefeita de Contagem



Lei n2 4318, de 30 de dezembro de 2009

Dispde sobre o Plano Plurianual do Municipio
de Contagem, para o periodo 2010 a 2013.

A CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM APROVA e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei institui o Plano Plurianual do Municipio de Contagem para o quadriénio 2010/2013,
em cumprimento ao disposto no art. 165, § 12, da Constituicdo Federal, estabelecendo os
programas com seus respectivos objetivos, indicadores e montantes de recursos a serem aplicados
em despesas de capital e outras delas decorrentes e nas despesas de duragdo continuada, na
forma dos Anexos desta Lei.

Art. 22 As metas e prioridades para o exercicio de 2010 estdo especificadas no Anexo Xl desta Lei,
conforme estabelecido no art. 22 da Lei n.24275, de 15 de julho de 2009, que dispGe sobre as
Diretrizes Orcamentarias para 2010.

Art. 32 A exclusdo ou alteracdo de programas constantes desta Lei, bem como a inclusdo de novos
programas serdo propostos pelo Poder Executivo através de Projeto de Lei de Revisdo do Plano
Plurianual especifico, concomitante a proposta de Lei Orcamentaria Anual.

Paragrafo Unico — Vetado.
| — Vetado
a) Vetado
b) Vetado
c) Vetado

Art. 42 A inclusdo, exclusdo ou alteragao de Ag¢bes Orgamentarias aos Programas do Plano
Plurianual ocorrerao por intermédio da Lei Orgamentdria Anual - LOA ou de seus créditos
adicionais apropriando-se ao respectivo programa. As modificagdes consequlientes serao
autorizadas apenas quando houver:

| — Modificagbes em agdes de mesmo programa;

Il — Subdivisdes ou 0 somatdrio de diversas agdes em um mesmo programa;

[l = Inclusdes de novas agdes e operagdes especiais de acordo com a Lei de Responsabilidade
Fiscal n2 101/2000;

IV — Modificacdes em produto, unidade de medida e nas respectivas metas das agoes.

Paragrafo unico De acordo com o disposto no caput deste artigo, fica o Poder Executivo autorizado
a adequar as metas das a¢Ges orcamentarias para compatibiliza-las com as altera¢Ges de valor ou
com outras modificacGes efetivadas na Lei Orcamentaria Anual.

Art. 52 Fica o Poder Executivo autorizado a alterar, incluir ou excluir produtos e respectivas metas
das acbes do Plano Plurianual, desde que estas modificacdes contribuam para a realizacdo dos
objetivos dos Programas.

Art. 62 Integram esta Lei, em forma de anexos, os seguintes demonstrativos:
| — Macro-Objetivos;



Il — Diretrizes;

Il — Programas;

IV — Articulacdo dos Macro-Objetivos com o Planejamento Estratégico;
V — Articulacdo dos Macro-Objetivos com os Objetivos do Milénio;

VI — Programas do Orcamento da Crianca e Adolescente — OCA;

VIl — Classificacdo dos Programas por Objetivos do Milénio;

VIl — Classificacdo dos Programas por Planejamento Estratégico;

IX - Previsdo da Receita por Categoria Econdmica;

X — Estimativa Receita Corrente Liquida;

XI — Resumo do PPA — Orgio/Unidade/Fonte;

XIl - Metas e Prioridades da Lei de Diretrizes Orcamentarias;

X1l - Classificagdo dos Programas por Macro-objetivo;

XIV — Resumo do PPA — Orgdo/Programa;

XV — Detalhamento dos Programas Cadastrados;

XVI — Resumo das Agdes por Fungdo e Subfungao;

XVII — Detalhamento dos Programas Vinculados as A¢des por Orgdos;

Art. 72 Vetado

| — Vetado

Il — Vetado

Il - Vetado

Art. 82 Vetado

Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Palacio 12 de Janeiro, em Contagem, aos 15 de dezembro de 2009.

MARILIA APARECIDA CAMPOS
Prefeita de Contagem



MACRO-OBIJETIVOS

VI.

VII.

VIII.

Garantir direitos, promover a cidadania e a qualidade de vida

Promover uma gestao democratica, descentralizada e integrada, na
perspectiva municipal e metropolitana

Consolidar a participacao popular e o controle social

Promover o desenvolvimento sustentavel na perspectiva da promogao social
e da geracao de trabalho e renda

Garantir a sustentabilidade ambiental

Reorganizar e requalificar o uso e ocupagao do territério municipal
Assegurar a mobilidade urbana da populagao

Garantir a oferta e a qualidade do atendimento e da gestao dos servigos de
saude

Garantir a educagao basica e profissional de qualidade

Garantir a qualidade da gestao administrativa municipal



DIRETRIZES:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

MACRO-OBIJETIVO 1
Garantir direitos, promover a cidadania e a qualidade de vida

Reduzir o percentual da populacdo que se encontra abaixo da linha de pobreza; ODM 1
Promover a igualdade entre os sexos e a valorizacdo e autonomia das mulheres; ODM 3

Organizar e prestar de servicos publicos municipais de acordo com as necessidades dos
cidadaos e cidadas;

Promover a equidade, a acessibilidade, a reafirmacdao dos direitos, a superacdo de
quaisquer formas de discriminagdo ou marginalizagdao na elaboragao e desenvolvimento
das politicas publicas municipais, objetivando atender a todos os cidaddos e cidadas,
respeitadas as suas necessidades especificas;

Priorizar agcdes de combate a fome através da estruturagao da politica municipal segundo
as diretrizes da politica nacional de Seguranga Alimentar;

Promover politica publica voltada para o incentivo ao desenvolvimento do esporte e de
praticas esportivas, com prioridade na inclusdo de criangas, jovens e adolescentes do

Municipio;

Promover e desenvolver politica publica com prioridade a programas e acdes de inclusdo
da terceira idade nas politicas assistenciais, juridicas e psicossociais;

Promover politicas intersetoriais de inclusdo social;

MACRO-OBIJETIVO 2

Promover uma gestao democratica, descentralizada e integrada, na perspectiva

a)

b)

municipal e metropolitana

Integrar os servicos e politicas setoriais, em cada area territorial do Municipio, potencializar
e racionalizar as diversas areas de atuacao da Prefeitura através de uma gestdo de Politicas
Sociais e Urbanas Integradas;

Descentralizar a Administracdo Municipal, preservando a centralizacdo do planejamento e a
definicdo das politicas e diretrizes;



d)

a)

b)

d)

e)

Desenvolver instrumentos e mecanismos de informag¢do, acompanhamento e avaliagao dos
diversos planos, programas, projetos e atividades empreendidos pela Administracao
Publica;

Promover planejamento territorial, levando em conta as necessidades da cidade,
identidades culturais e as desigualdades existentes no Municipio, evoluindo para a
unificagdo das bases territoriais que orientam os diversos drgaos na formulagdo de planos,
programas, projetos e atividades da Administragdao Municipal;

Promover a insergdo regional do Municipio de Contagem bem como o estabelecimento de
parcerias e consdrcios, buscando solucdes para os problemas das dreas cornubadas e
aqueles comuns as cidades integrantes da Regidao Metropolitana de Belo Horizonte;

MACRO-OBJETIVO 3
Consolidar a participa¢ao popular e o controle social

Consolidar o Orgamento Participativo como instrumento de participagao popular e controle
social;

Fortalecer os canais de participagdao e interlocugdo direta da sociedade com a
Administragao Municipal, em especial os Conselhos Municipais de Participagao e Controle
Social

Fortalecer o controle social no SUS, através das suas instancias de participagao (Conferéncia
Municipal de Saude, Conselhos Distritais e Municipal de Saude, Comissdes Locais de Saude,
etc.)

Fortalecer o controle social na questdo de preservagdo do meio ambiente através do
Conselho Municipal do Meio Ambiente;

Fortalecer o Conselho Municipal de Educacdo e Implantar o Sistema Municipal de
Educacao;



MACRO-OBIJETIVO 4

Promover o desenvolvimento sustentdvel na perspectiva da promog¢ao social e da

f)

g)

h)

a)

b)
c)

d)

geracgao de trabalho e renda

Proporcionar trabalho digno e produtivo aos jovens e tornar acessiveis os beneficios das
novas tecnologias, especialmente nos setores de informacdo e comunicacao; ODM 8

Aumentar a capacidade de atendimento e Inclusdo social e produtiva da populagdo em
situacdo de vulnerabilidade social;

Apoiar os programas de geracdo de emprego e renda e de desenvolvimento de formas
alternativas de economia solidaria;

Articular a promoc¢do de politicas de extensdo, aproximando os setores produtivos e
académicos da formulagao e implementagao das politicas publicas municipais;

Promover o desenvolvimento artistico e cultural através da difusdo de sua cultura e
identidade préprias;

Articular o desenvolvimento econdmico com a participagao dos principais agentes locais,
regionais e estaduais, fomentando as vocagdes industrial, comercial e de prestagdo de
servigos na atragdo de novos investimentos empresariais que possibilitem a diversificagdao
da economia local, a geragdo de trabalho e renda e a inovagao e incorporagao de novas
tecnologias;

Consolidar parcerias e apoio a iniciativa privada e ao terceiro setor;

Fomentar o desenvolvimento das micro e pequenas empresas.

MACRO-OBIJETIVO 5
Garantir a sustentabilidade ambiental

Integrar os principios do desenvolvimento sustentavel nas politicas e programas municipais
e reverter a perda de recursos ambientais; ODM 7

Universalizar o acesso ao sistema de esgotamento sanitario ambientalmente adequado
Eliminar impactos negativos causados pelas inundacdes nas areas urbanas

Investir em infraestrutura basica, priorizando as areas de vulnerabilidade social;



e)

d)

e)

b)

c)

Adotar principios de gestdo ambiental que valorizem as bacias e microbacias hidrograficas,
o zoneamento ecolégico econdbmico e os estudos de impactos ambientais com
acompanhamento permanente da instancia de controle social existente no Municipio na
guestdo de preservacdo do meio-ambiente;

MACRO-OBJETIVO 6
Reorganizar e requalificar o uso e ocupacao do territério municipal

Promover a ocupac¢do ordenada do espaco urbano e a melhoria das condi¢cdes de
habitabilidade, garantir as areas de preservacdo permanente e eliminar riscos para
moradores.

Potencializar o uso coletivo dos espacos publicos para sua apropriacdo pela comunidade e
promover a ocupacdo ou uso adequado das areas verdes e institucionais

Desenvolver politica habitacional que garanta moradias de qualidade com boas condigoes
de infra-estrutura, proximos aos equipamentos publicos e do local de trabalho do cidadao e
da cidad3;

Unificar as agdes, servigos e cuidados com a preservagao do espago urbano municipal, suas
questdes ambientais e demais estruturas necessarias a manutengdo da sua infraestrutura;

Promover e desenvolver politica voltada para a preservagao e revitalizagao do patriménio
histérico, cultural, ambiental e arqueolégico pertencente ao Municipio;

MACRO-OBIJETIVO 7
Assegurar a mobilidade urbana da populagao

Melhorar as condigdes de acessibilidade, seguranga, conforto e fluidez para pessoas e
mercadorias, no sistema rodoviario principal, e assegurar equilibrio da oferta e demanda
do transporte Coletivo Urbano com tarifa adequada.

Propiciar o fluxo seguro e confortavel dos pedestres nas calgadas das vias publicas dos
centros comerciais

Garantir mobilidade urbana a toda populagao, com o desenvolvimento e implementagao de
politicas que facilitem o acesso ao transporte publico e racionalize deslocamentos;



d)

Intervir no sistema viario de forma a eliminar pontos de estrangulamentos, melhorar a
fluidez do transito nas diversas avenidas e ruas, apoiando projetos que privilegiem o
pedestre em seus deslocamentos cotidianos;

MACRO-OBJETIVO 8

Garantir a oferta e a qualidade do atendimento e da gestao dos servigos de saude

f)

g)

h)

a)

b)

c)

Reduzir a mortalidade Infantil; ODM 4
Melhorar a saude das gestantes e reduzir a taxa de mortalidade materna; ODM 5
Combater o HIV/Aids, malaria e outras doencas, ODM 6

Garantir oferta de servicos de saude na Atencdo Basica e a oferta de leitos adequados as
necessidades da populacdo permitindo a melhoria da gestao dos servicos;

Prestar atendimento ambulatorial e hospitalar integral a populagdo, com a reestruturacao,
reorganizacao e modernizac¢do técnica e administrativa da Rede Municipal de Saude;

Manter e desenvolver agBes de atengdo basica continuadas, através da prestagdao de
servigos ambulatoriais (visita domiciliar, imunizagdo, educa¢do em saude, apoio diagndstico

e terapéutico, etc.);

Manter e desenvolver a¢des de atencdo especializada em salde continuadas, através da
prestacdo de servigos ambulatoriais de média e alta complexidade;

Manter e desenvolver a¢des de atengdo tercidaria em saude continuadas, através da
prestacdo de servigos de internagao hospitalar;

MACRO-OBJETIVO 9
Garantir a educagao basica e profissional de qualidade

Garantir que todas as criangas, de ambos os sexos, independentemente da cor, raga e sexo,
terminem o ensino fundamental; ODM 2

Garantir a implantagao da rede municipal de educagao infantil

Promover a Educagdo Infantil, ampliando o acesso e a permanéncia dos alunos nos
estabelecimentos publicos municipais;



d)

f)

g)

h)

b)

c)

Promover o Ensino Fundamental, com a garantia de acesso e permanéncia do aluno em
uma formacdo fundamental de qualidade, obrigatdria e gratuita, permitindo o
desenvolvimento das atividades educativas e funcionamento das escolas;

Ofertar o Ensino Médio, assegurando a consolidacdo e o aprofundamento dos
conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental, incluindo a formacdo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

Ofertar a Educagao Profissional, assegurando a articulagao entre a formagdo basica e a
formagao cientifica e tecnoldgica e a compreensdao do mundo do trabalho e dos processos
produtivos;

Ofertar a Educagdo de Jovens e Adultos, afirmando e incluindo aqueles que ndo tiveram
acesso a Educagao Basica ou nao puderam conclui-la na faixa etdria pertinente;

Ampliar a autonomia administrativa e financeira das unidades escolares;

Modernizar a Rede Municipal de Ensino;

MACRO-OBJETIVO 10
Assegurar a qualidade da gestao administrativa municipal

Promover a modernizagdo administrativa e o desenvolvimento institucional, através da
utilizagdo de recursos informacionais, com a qualificagdo de métodos e processos de
trabalho, a permanente busca da racionalizagdo da maquina administrativa e a
incorporagao de modernas técnicas de gestdao, de forma a torna-la eficiente e eficaz no
cumprimento de seus objetivos institucionais;

Ampliar, atualizar e renovar os instrumentos institucionais de orientagao das politicas
publicas;

Promover uma politica de valorizacdo do funcionalismo municipal que privilegie a
organizacdo de carreiras, a sua capacitacdo e desenvolvimento técnico, a adoc¢do de formas
de remuneracdo comprometidas com a recuperacao de seu poder aquisitivo, observados os
limites orcamentarios e financeiros;



PROGRAMAS:

001- ATUAGCAO LEGISLATIVA

Apreciar proposicoes em geral, apurar fatos determinados, exercer a fiscalizacdo, o controle
externo dos 6rgdos e desempenhar as demais prerrogativas constitucionais legais e regimentais da
Camara.

002- APOIO AS AGOES DO PODER LEGISLATIVO
Prover a Camara dos meios administrativos para a implantacdo de suas agbes, visando o
cumprimento das atribuicdes legais.

003 - OBRIGAGOES ESPECIAIS
Realizar despesas relativas ao pagamento da divida, proventos de inativos, precatérios, sentengas
judiciais, indenizagdes e ressarcimentos, dentre outros.

004 - GESTAO DA POLITICA ADMINISTRATIVA
Definir, gerenciar e desenvolver acdes administrativas e financeiras, visando promover a eficacia e
eficiéncia dos servigos publicos com a implementagao das agdes politicas e governamentais.

005- ARTICULAGAO GOVERNAMENTAL
Promover a articulagdo politica entre os poderes e a sociedade.

006 - PRESTACAO DOS SERVICOS JURIDICOS
Garantir os servicos necessarios ao desenvolvimento e aplicacdo das atividades juridicas do
municipio.

007 - GESTAO AMBIENTAL

Intensificar a atuacdo do governo na gestdo ambiental, promovendo a conservacdo da
biodiversidade, a melhoria da qualidade ambiental e a ocupa¢do ou uso adequado das areas
verdes e institucionais

008 - PRESERVACAO DOS RECURSOS HIiDRICOS, SANEAMENTO E DRENAGEM URBANA

Preservar, melhorar e monitorar os mananciais de dgua do Municipio de forma a promover a
despoluicao de cérregos, a melhoria da qualidade da agua, a universalizacdo do acesso ao sistema
de esgotamento sanitario ambientalmente adequado e a eliminar impactos negativos causados
pelas inundagdes nas areas urbanas, com a ampliagdo da rede de drenagem.

009 - GESTAO DA CIDADE

Promover o planejamento, monitoramento e a ocupagdo ordenada do espago urbano procurando
integrar o espago publico e a infra-estrutura ao crescimento das atividades econdmicas e sociais e
expansao dos servigos, garantindo as areas de preservagao permanente, a melhoria das condigdes
de habitabiliade e eliminando riscos para moradores.

010- HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL
Reduzir o déficit habitacional e contribuir para melhoria da moradia das familias em situacdo de
vulnerabilidade econémica do municipio.



011 - GESTAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
Estruturar o Regime Propio Municipal, implementando a gestdo unificada e aperfeicoando a
sistemdtica de concessao de beneficios.

012 - GESTAO DA COMUNICAGAO GOVERNAMENTAL
Implantar e gerenciar a politica de comunicacdo social do Governo e divulgar as acges
desenvolvidas pelos 6rgaos da administragao publica do poder executivo.

013 - GESTAO ADMINISTRATIVA DAS POLITICAS PUBLICAS

Definir, coordenar, gerenciar e desenvolver de forma integrada a¢des administrativas, financeiras e
de planejamento, objetivando o atendimento das demandas sdcio-econdmicas, educativas,
culturais, esportivas e de saude.

014- DESENVOLVIMENTO LOCAL INTEGRADO E SUSTENTAVEL
Mobilizar a sociedade em favor do desenvolvimento, construindo parcerias entre os atores,
mercado e sociedade, fortalecendo as potencialidades de desenvolvimento local.

015 - INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL
Incentivar e viabilizar a instalacdo de novos empreendimentos industriais, apoiando as empresas ja
instaladas no municipio.

016 - GERENCIAMENTO DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Estabelecer a politica financeira do municipio, exercer o controle do gasto e da divida municipal,
responsabilizar-se pelas atividades financeiras e contabeis, e supervisionar as unidades
subordinadas.

017 - GERENCIAMENTO DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
Promover acbes pertinentes a fiscalizacdo dos tributos municipais, visando o crescimento da
receita do municipio e a reducdo da inadimpléncia.

018 - GESTAO DO SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO
Fomentar a gestdo municipal das agdes de qualificagao profissional, intermediagdao de mao de
obra, atendimento para o seguro desemprego e geragao de renda.

019 - PROTEGAO SOCIAL BASICA E TRANSFERENCIA DE RENDA
Desenvolver servigos e projetos locais de acolhimento, convivéncia e socializagdo de familia e
individuos, conforme identificagdao da situagdo de vulnerabilidade apresentada .

020- APOIO A PRODUGCAO, BENEFICIAMENTO E COMERCIALIZAGAO DE ALIMENTOS
AGROECOLOLICOS

Fomentar a produgdo de alimentos agroecoldgicos para auto-abastecimento, promovendo a
comercializagdo e o aumento da renda de agricultores familiares e urbanos

021- MOBILIDADE URBANA: GESTAO DO SISTEMA DE TRANSITO DE PEDESTRES E VEICULOS
Desenvolver as a¢Oes de educacdo para o transito, engenharia de trafego e operacdo de transito,



melhorando as condi¢des de seguranca, fluidez e acessibilidade do trafego de pedestres e veiculos.

022 - MOBILIDADE URBANA: GESTAO DO SISTEMA DE TRANSPORTE

Melhorar as condi¢cbes de acessibilidade, seguranca, conforto e fluidez para pessoas e
mercadorias, no sistema rodoviario principal, e assegurar equilibrio da oferta e demanda do
transporte Coletivo Urbano com tarifa adequada.

023 - GESTAO E OPERACIONALIZAGAO DO SUS-CONTAGEM
Estruturar, organizar e modernizar técnica e administrativamente a gestao do Sistema Municipal de
Saude.

024 - MODERNIZACAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DO SUS-CONTAGEM
Estruturar, organizar e modernizar técnica e administrativamente a rede municipal de saulde,
elaborando e implementando projetos e servigos voltados ao atendimento dos usudrios da rede.

025 - CONTROLE SOCIAL DO SUS
Fortalecer os féruns de organizagdo social do SUS no municipio

026 - ATENCAO BASICA DE SAUDE
Garantir os servicos de atenc¢ao basica a saude, voltados ao atendimento dos usuarios da rede.

027 -ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
Garantir e ampliar os servicos da atencdo especializada de média e alta complexidade em saude,
voltados ao atendimento dos usuarios da rede.

028 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Garantir a viabilizacdo das a¢Ges de assisténcia farmacéutica;

029 - ATENCAO A SAUDE COLETIVA
Garantir a saude coletiva mediante a realizacdo de a¢Ges de vigilancia sanitaria, epidemiologia,
zoonose e salde do trabalhador.

030 - PLANEJAMENTO, MODERNIZAGAO E ARTICULAGAO DAS AGOES GOVERNAMENTAIS
Coordenar, ampliar e fortalecer o planejamento governamental visando a modernizagao e a
qualidade na implementagao das agdes governamentais.

031- INFORMATIZAGAO MUNICIPAL
Propiciar ambientes computacionais atualizados aos 6érgaos da Administracao Direta e Indireta
objetivando a prestagao agil e eficaz dos servigos.

032 - PROMOGAO E EDUCAGCAO ALIMENTAR E NUTRICIONAL
Promover o acesso da populagdo em situagdo de inseguran¢a alimentar e nutricional a
alimentagdo de qualidade e a atividades de orientagdes para o consumo.

033 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
Desenvolver servicos e projetos de atencdo a familias e individuos com seus direitos violados e



vinculos familiares em processo de ruptura, mediante atendimento e acompanhamento
especializado.

034 - PROTECAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
Garantir a protecdo integral para familias e individuos que se encontram sem referéncia e ou em
situacdo de risco pessoal, necessitando ser retirados de seus nucleos familiares ou comunitarios.

035 - GESTAO DAS POLITICAS DO CONTROLE INTERNO

Desenvolver as atividades do sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal, em
cumprimento a Constituicdo Federal, assegurando a participagao da populagdo na fiscalizagao da
gestao dos recursos publicos.

036 - ALIMENTAGCAO ESCOLAR

Fornecer alimentagdo aos estudantes da rede municipal de ensino e aos centros de educagdo
infantil da rede conveniada, atendendo os dispositivos legais que fixam os padrdes de qualidade e
seguranca alimentar.

037 - ENSINO FUNDAMENTAL
Implantar uma politica educacional que assegure os Ciclos de formagao Humana garantindo o
acesso e permanéncia na escola com uma educacdo de qualidade.

038 - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Contribuir para a educacdo de jovens e adultos na perspectiva das politicas afirmativas, centradas
nos direitos dos sujeitos de acordo com a concepg¢do emancipatdria aos que ndo tiveram acesso ao
Ensino Fundamental ou ndo lograram conclui-lo na idade prépria.

039 -TRANSPORTE ESCOLAR
Oferecer o transporte escolar seguro e eficiente aos alunos do Ensino Fundamental ndo atendidos
pelo zoneamento escolar.

040 -ENSINO INFANTIL
Assegurar o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos intelectual, fisico, psicoldgico e
social, complementando a a¢do da familia e da comunidade.

041 -EDUCAGAO SOCIAL
Assegurar o desenvolvimento integral dos estudantes com deficiéncia em suas habilidades e
competéncias possibilitando que os mesmos tenham acesso a uma educagao de qualidade.

042 - PRESERVAGAO DO PATRIMONIO HISTORICO ARTISTICO E ARQUEOLOGICO
Promover a preservagao, conservagao e revitalizagdo do patrimonio histérico, cultural e
arqueoloégico municipal.

043 - DIFUSAO CULTURAL
Promover o desenvolvimento artistico e cultural do municipio, potencializando o uso coletivo dos
espacos publicos para sua apropriacao pela comunidade

044 - PROMOGAO, FOMENTO E APOIO AO ESPORTE E LAZER



Promover o desenvolvimento do esporte e do lazer na cidade, potencializando o uso coletivo dos
espacos publicos para sua apropriacao pela comunidade

045 - ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS
Garantir a otimizacdo das despesas com pessoal por intermédio da valorizacdo do servidor e do
aumento de sua produtividade.

046 - ADMINISTRACAO DE CONTRATAGOES
Garantir a maximizagao dos recursos por intermédio do planejamento das contratagdes e do
acompanhamento da realizagao de despesas.

047 - GESTAO DA POLITICA INSTITUCIONAL
Promover cooperagdao com outros entes federados nas iniciativas e agdes cujos objetivos estejam
em consonancia com as competéncias do Municipio.

048 - GESTAO DO PATRIMONIO MUNICIPAL
Garantir o controle e a conservagao dos bens mdveis e imdveis da Administragao Direta.

049 - GESTAO DAS ACOES DE TRANSPORTE NO SERVICO PUBLICO
Apoiar com presteza, seguranca e pontualidade os servigos publicos municipais e conservar a frota
de veiculos.

050 - ADMINISTRAGAO DE SERVICOS GERAIS
Prestar com qualidade servicos diversos de apoio as atividades-meio da Administracdo Direta

051 -ADMINISTRACAO DE SERVICOS FUNERARIOS E NECROPOLES
Humanizar a prestacdo dos servicos funerarios e a gestdo de necrdpoles garantindo a eficiéncia,
transparéncia e confiabilidade.

052 - EDUCACAO PROFISSIONAL
Assegurar o desenvolvimento integral do jovem ao mundo de trabalho, em seus aspectos
intelectual, fisico, psicoldgico e social e profissional

053 - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - ENSINO MEDIO
Contribuir para a educagao de jovens e adultos que nao tiveram acesso ao Ensino Médio ou nao
lograram conclui-lo na idade prépria.

054 - ENSINO MEDIO
Apoiar o desenvolvimento do Ensino Médio complementando a agdao da familia e do Governo
Estadual

055 - MODERNIZACAO DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA E SETORES SOCIAIS BASICOS
Modernizar a administragao tributaria e melhorar a qualidade do gasto publico na perspectiva o
desenvolvimento local sustentavel.

056 -GESTAO DO FUNDO DA PROCURADORIA GERAL
Devenvolver gestdo financeira de honordrios advocaticios e investir no aperfeicoamento



operacional e profissional Procuradoria Geral do Municipio.

057 - GESTAO DA POLITICA DE DEFESA SOCIAL

Aumentar a sensagao de segurancga e proteger os espagos publicos e proprios. Fomentar as a¢des
de Defesa Civil e combater a violéncia e injustica social de forma articulada com a sociedade civil
organizada

058 - APOIO A CONSORCIOS PUBLICOS
Desenvolver agdes cooperadas entre entes federativos diversos visando atender fuingdes publicas
de interesse comum

059 - APOIO AO FUNDO DE DESENVOLVIMENTO METROPOLITANO
Apoiar as a¢oes do fundo metropolitano

060 - PROMOGAO DOS DIREITOS DE CIDADANIA
Garantir o acesso da populagao as politicas publicas voltadas para mulher, igualdade racial, direitos
humanos e direito do consumidor

061 - ORCAMENTO PARTICIPATIVO
Promover a gestdo compartilhada e o controle social através de deliberacdo e do
acompanhamento de investimentos dos recursos do Tesouro Municipal promovendo a
participacdo popular e a cidadania.

062 - PARTICIPACAO POPULAR E CONTROLE SOCIAL
Fortalecer as instancias de participacdo e interlocucdo direta da sociedade com a Administracdo
Municipal, em especial os Conselhos Municipais de Participacdo e Controle Social

063 - ABASTECIMENTO E COMPLEMENTAGCAO ALIMENTAR
Arrecadar e distribuir alimentos de qualidade para instituicGes da rede de protecdo social e para as
familias em situacdo de risco social

099 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Assegurar dotagao orgamentdria que pode ser utilizada para atender despesas com riscos e com
abertura de créditos adicionais quando se evidenciarem insuficientes as dotagdes orgamentarias
constantes no orgamento.



Articulagdao dos Macro-Objetivos com o Planejamento Estratégico

1. Saneamento e Drenagem urbana
Sustentavel

V. Garantir a sustentabilidade ambiental;

VI. Reorganizar e requalificar o uso e ocupacdo do
territdrio municipal

2. Morar Bem

TR

V. Garantir a sustentabilidade ambiental;

VI. Reorganizar e requalificar o uso e ocupacdo do
territério municipal

3. Espagos Coletivos

|. Garantir direitos, promover a cidadania e a
gualidade de vida;

Il. Promover uma gestdo democratica,
descentralizada e integrada, na perspectiva
municipal e metropolitana;

VI. Reorganizar e requalificar o uso e ocupacdo do

territério municipal

4. Mobilidade Urbana

Il. Promover uma gestdo democratica,
descentralizada e integrada, na perspectiva
municipal e metropolitana;

VI. Reorganizar e requalificar o uso e ocupagdo do
territério municipal

VII. Assegurar a mobilidade Urbana da populacao

5. Caminho Acessivel

VI. Reorganizar e requalificar o uso e ocupacdo do
territério municipal

VII. Assegurar a mobilidade urbana da populagado

6. Saude Integrada

VIII. Garantir a oferta e a qualidade do atendimento
e da gestdo dos servicos de saude

7.
IX. Garantir a educacdo bdsica e profissional de
qualidade
Ill. Consolidar a participacdo popular e o Controle
8. Social

IV. Promover o desenvolvimento sustentavel na
perspectiva da promocdo social e da geracdo de
trabalho e renda




Articulagao dos Macro-Objetivos com os Objetivos do Milénio

1. Erradicar a pobreza e a fome

&1

ACABAR COM A FOME
E A MISERIA

I. Garantir direitos, promover a cidadania e a qualidade de vida;

Il. Promover uma gestdao democratica, descentralizada e integrada, na
perspectiva municipal e metropolitana;

IV. Promover o desenvolvimento sustentavel na perspectiva da
promocgao social e da geragdo de trabalho e renda;

2. Educagdo Basica de qualidade para todos

2

EDUCACAO BASICA
DE QUALIDADE PARA
T0D0S

I. Garantir direitos, promover a cidadania e a qualidade de vida;

IX. Garantir a educagdo bdasica e profissional de qualidade

3. Promover a igualdade entre os sexos e a
valoriza¢ao das mulheres

Q3

SEX0S E VALORIZAGAO
DA MULHER

I. Garantir direitos, promover a cidadania e a qualidade de vida;

IV. Promover o desenvolvimento sustentdvel na perspectiva da
promocado social e da geragao de trabalho e renda

4. Reduzir a mortalidade Infantil

W

REDUZIR A
MORTALIDADE INFANTIL

V. Garantir a sustentabilidade ambiental;

VIII. Garantir a oferta e a qualidade do atendimento e da gestdo dos
servigos de saude

IX. Garantir a educagdo bdasica e profissional de qualidade

5. Melhorar a saude das gestantes

D 5

MELHORAR A SAUDE
DAS GESTANTES

I. Garantir direitos, promover a cidadania e a qualidade de vida;

VIII. Garantir a oferta e a qualidade do atendimento e da gestdo dos
servicos de saude

IX. Garantir a educagdo basica e profissional de qualidade

6. Combater o HIV/Aids, e outras doengas

Il. Promover uma gestdao democratica, descentralizada e integrada, na
perspectiva municipal e metropolitana;

V. Garantir a sustentabilidade ambiental;

VIII. Garantir a oferta e a qualidade do atendimento e da gestdo dos
servigos de saude

IX. Garantir a educagdo basica e profissional de qualidade

7. Garantir a sustentabilidade ambiental

A 7
N

QUALIDADE DE VIDA
E RESPEITO AQ MEID
AMBIENTE

V. Garantir a sustentabilidade ambiental;
VI. Reorganizar e requalificar o uso e ocupagao do territério municipal

VII. Assegurar a mobilidade urbana da populagao

8. Todo mundo trabalhando pelo
desenvolvimento

I. Garantir direitos, promover a cidadania e a qualidade de vida;

Il. Promover uma gestdao democratica, descentralizada e integrada, na
perspectiva municipal e metropolitana;

Ill. Consolidar a participac¢do popular e o Controle Social

IV. Promover o desenvolvimento sustentdvel na perspectiva da
promocdo social e da geragao de trabalho e renda




Programas do Orgamento Crian¢a e Adolescente — OCA

Cod PROGRAMA 2010/2013 OCA

8 ;I;EE?\IE:gé&ASRzii]EECURSOS HIDRICOS, SANEAMENTO E AcBes OCA - Nio exclusivas
10 HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL Acgbes OCA - Nao exclusivas
13 GESTAO ADMINISTRATIVA DAS POLITICAS PUBLICAS Agdes OCA - Nao exclusivas
19 PROTECAO SOCIAL BASICA E TRANSFERENCIA DE RENDA Acdes OCA

20 ﬁrlﬂgl\ﬁrgia%légigbinggg(;lAMENTO E COMERCIALIZACAO DE AcBes OCA - N3o exclusivas
23 GESTAO E OPERACIONALIZACAO DO SUS-CONTAGEM Ac¢des OCA - Nio exclusivas
24 E/IOONDTEARGI\:EI'fAACAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DO SUS- AcBes OCA - Nio exclusivas
25 CONTROLE SOCIAL DO SUS AgOes OCA - Ndo exclusivas
26 ATENCAO BASICA DE SAUDE Acdes OCA - N3o exclusivas
27 égf\;lg&?(llés:églALIZADA EM SAUDE DE MEDIA E ALTA AcBes OCA - Nio exclusivas
28 ASSISTENCIA FARMACEUTICA Agdes OCA - Nao exclusivas
29 ATENCAO A SAUDE COLETIVA Agdes OCA - Nao exclusivas
32 PROMOGAO E EDUCACAO ALIMENTAR E NUTRICIONAL Agdes OCA - Nao exclusivas
33 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE Agdes OCA - Nao exclusivas
34 PROTEGAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE Acbes OCA - Nao exclusivas
36 ALIMENTAGAO ESCOLAR Agdes OCA

37 ENSINO FUNDAMENTAL Agdes OCA

38 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS AgOes OCA - Ndo exclusivas
39 TRANSPORTE ESCOLAR Agdes OCA

40 ENSINO INFANTIL Agdes OCA

41 ATENDIMENTO A EDUCACAO SOCIAL Acdes OCA

43 DIFUSAO CULTURAL Agdes OCA - Nao exclusivas
44 PROMOGCAO, FOMENTO E APOIO AO ESPORTE E LAZER Agdes OCA - Nao exclusivas
52 EDUCACAO PROFISSIONAL Agdes OCA - Nao exclusivas
53 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - ENSINO MEDIO Agdes OCA - Nao exclusivas
54 ENSINO MEDIO Agdes OCA - Nio exclusivas
57 GESTAO DA POLITICA DE DEFESA SOCIAL Acbes OCA - Nao exclusivas
58 APOIO A CONSORCIOS PUBLICOS AgOes OCA - Ndo exclusivas
60 PROMOGAO DOS DIREITOS DE CIDADANIA Acbes OCA - Nao exclusivas
63 ABASTECIMENTO E COMPLEMENTACAO ALIMENTAR Acbes OCA - Nao exclusivas




Classificagao dos Programas por Objetivos do Milénio

ODM Cod PROGRAMA 2010/2013 Macro
Objetivo
10 | HABITAGCAO DE INTERESSE SOCIAL 6
18 | GESTAO DO SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO 4
19 PROTECAO SOCIAL BASICA E TRANSFERENCIA DE 4
. RENDA
1. Erradicar a pobreza e a fome APOIO A PRODUGAO, BENIFICIAMENTO E
1 20 | COMERCIALIZAGAO DE ALIMENTOS 4
§ l AGROECOLOGICOS
~ PROMOCAO E EDUCACAO ALIMENTAR E 4
ACABAR COM A FOME NUTRICIONAL
33 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA 1
COMPLEXIDADE
34 | PROTEGAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE 1
36 | ALIMENTACAO ESCOLAR 9
36 | ALIMENTACAO ESCOLAR 9
37 ENSINO FUNDAMENTAL 9
2. Educagdo Basica de qualidade | ;5 |1 ,cacio DE JovENS E ADULTOS 9
para todos
2 39 | TRANSPORTE ESCOLAR 9
@ 40 | ENSINO INFANTIL 9
EE:,,}}&‘.:;:,‘?;&QA 41 | EDUCAGAO SOCIAL 1
53 | EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - ENSINO MEDIO 9
54 | ENSINO MEDIO 9
3. Promover a igualdade entre 18 | GESTAO DO SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO 4
0s sexos e a valorizagdo e 1o | PROTECAO SOCIAL BASICA E TRANSFERENCIA DE A
autonomia das mulheres RENDA
Q 3 58 | APOIO A CONSORCIOS PUBLICOS 1
SEX0S £ VALORIZAGAD 60 | PROMOGCAO DOS DIREITOS DE CIDADANIA 1
DA MULHER
9 GESTAO DA CIDADE 6
10 | HABITAGCAO DE INTERESSE SOCIAL 6
) ] ) 23 | GESTAO E OPERACIONALIZACAO DO SUS-CONTAGEM 8
4. Reduzir a mortalidade Infantil y MODERNIZACAO E DESENVOLVIMENTO :
@2 4 INSTITUCIONAL DO SUS-CONTAGEM
:|"|: 26 | ATENCAO BASICA DE SAUDE 8
LI — 27 | ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE 8
28 | ASSISTENCIA FARMACEUTICA 8
29 | ATENGAO A SAUDE COLETIVA 8
- PROMOCAO E EDUCAGCAO ALIMENTAR E 4

NUTRICIONAL




Macro

obMm Cod PROGRAMA 2010/2013 o
Objetivo
5. Melhorar a saude das 26 | ATENCAO BASICA DE SAUDE 8
gestantes - 3
D 5 27 | ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE 8
[\P 28 | ASSISTENCIA FARMACEUTICA 8
ELHORAR A SACDE 32 | PROMOCAO E EDUCACAO ALIMENTAR E NUTRICIONAL 4
DAS GESTANTES
9 GESTAO DA CIDADE 6
6. Combater o HIV/Aids, malaria | 23 | GESTAO E OPERACIONALIZACAO DO SUS-CONTAGEM 8
e outras doencas ,4 | MODERNIZACAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL g
DO SUS-CONTAGEM
26 | ATENCAO BASICA DE SAUDE 8
27 | ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE 8
28 | ASSISTENCIA FARMACEUTICA 8
29 | ATENGAO A SAUDE COLETIVA 8
32 | PROMOCAO E EDUCACAO ALIMENTAR E NUTRICIONAL 4
7 | GESTAO AMBIENTAL 5
g PRESERVACAO DOS RECURSOS HIDRICOS, s
. - SANEAMENTO E DRENAGEM URBANA
7. Garantir a sustentabilidade -
ambiental 9 | GESTAO DA CIDADE 6
QD 7 10 | HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL 6
OEO Lo | APOIO APRODUCEO, BENIFICIAMENTO E A
WA COMERCIALIZACAO DE ALIMENTOS AGROECOLOGICOS
el ,; | MOBILIDADE URBANA: GESTAO DO SISTEMA DE ;
TRANSITO DE PEDESTRES E VE/CULOS
,5 | MOBILIDADE URBANA: GESTAO DO SISTEMA DE ;
TRANSPORTE
5 | ARTICULACAO GOVERNAMENTAL 2
14 | DESENVOLVIMENTO LOCAL INTEGRADO E 4
SUSTENTAVEL
15 | INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL 4
8. Todo mundo trabalhando 19 | PROTECAO SOCIAL BASICA E TRANSFERENCIA DE 4
pelo desenvolvimento RENDA
,0 |APOIOA PRODUCAO, BENIFICIAMENTO E A
COMERCIALIZACAO DE ALIMENTOS AGROECOLOGICOS
PLANEJAMENTO, MODERNIZACAO E ARTICULACAO DAS
30 N 10
ACOES
47 | GESTAO DA POLITICA INSTITUCIONAL 2
52 | EDUCACAO PROFISSIONAL 9
sg |APOIOAS ACOES DO FUNDO DE DESENVOLVIMENTO 5
METROPOLITANO
63 | ABASTECIMENTO E COMPLEMENTAGCAO ALIMENTAR 1




Classificagao dos Programas por Planejamento Estratégico;

" Macro
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO | Cod PROGRAMA 2010/2013 Objetivo
1. Saneamento e Drenagem
urbana Sustentavel g PRESERVACAO DOS RECURSOS HiDRICOS, SANEAMENTO s
: E DRENAGEM URBANA
—— s
g PRESERVACAO DOS RECURSOS HIDRICOS, SANEAMENTO s
E DRENAGEM URBANA
2. Morar Bem
! !I !| 9 | GESTAO DA CIDADE 6
10 |HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL
7 | GESTAO AMBIENTAL 5
9 | GESTAO DA CIDADE 6
4 PRESERVACAO DO PATRIMONIO HISTORICO ARTISTICO E 6
ARQUEOLOGICO
3. Espagos Coletivos
43 | DIFUSAO CULTURAL 4
44 | PROMOCAO, FOMENTO E APOIO AO ESPORTE E LAZER 1
48 | GESTAO DO PATRIMONIO MUNICIPAL 10
57 | GESTAO DA POLITICA DE DEFESA SOCIAL 1
60 | PROMOCAO DOS DIREITOS DE CIDADANIA 1
4. Mobilidade Urbana ,, | MOBILIDADE URBANA: GESTAO DO SISTEMA DE ,
TRANSPORTE
21 MOBILIDADE URBANA: GESTAO DO SISTEMA DE ;
TRANSITO DE PEDESTRES E VEICULOS
5. Caminho Acessivel
)1 MOBILIDADE URBANA: GESTAO DO SISTEMA DE ;

TRANSITO DE PEDESTRES E VEICULOS




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Cod

PROGRAMA 2010/2013

Macro

Objetivo
23 | GESTAO E OPERACIONALIZAGAO DO SUS-CONTAGEM 8
» MODERNIZACAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL g
DO SUS-CONTAGEM

6. Satde Integrada 25 | CONTROLE SOSCIAL DO SUS 8
26 | ATENCAO BASICA DE SAUDE 8
27 | ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE 8
28 | ASSISTENCIA FARMACEUTICA 8

7_ Crianga na Escola 40 ENSINO INFANTIL 9
41 | EDUCACAO SOCIAL 1
14 | DESENVOLVIMENTO LOCAL INTEGRADO E SUSTENTAVEL 4
15 | INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL 4
18 | GESTAO DO SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO 4
19 | PROTECAO SOCIAL BASICA E TRANSFERENCIA DE RENDA 4
20 FOMENTO A AGRICULTURA URBANA E 4

COMERCIALIZACAO DIRETA DA PRODUCAO
. Inclusa ial e Pr iv . -

8. Inclusdo Social e Produtiva 32 | ASSISTENCIA ALIMENTAR E EDUCACAO NUTRICIONAL 4
33 | PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE 1
34 | PROTECAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE 1
41 | ATENDIMENTO A EDUCACAO ESPECIAL 1
52 | EDUCACAO PROFISSIONAL 9
53 | EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS "ENSINO MEDIO
63 | ABASTECIMENTO E COMPLEMENTACAO ALIMENTAR




