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Com o objetivo de divulgar a Estrutura Organizacional da Administracdo Direta e Indireta do Executivo Municipal e promover a eficiéncia na atu-
acdo das Unidades Administrativas, elaboramos este Informativo Institucional 01/2006 como forma de orientar e integrar a Administracdo Publica.

Com ele, o servidor estara mais informado para melhorar nossa prestagao de servicos publicos.

Salientamos que as legislacdes citadas estéo disponiveis no site: www.contagem.mg.gov.br.

Prefeita do Municipio de Contagem Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagéo Geral
Marilia Aparecida Campos Eugénia Bossi Fraga

Informacgoes / Sugestdes / Alteracdes
Informativo Institucional 01/2006: 3352-5047
E-mail: modernizacao@contagem.mg.gov.br
COORDENADORIA DE MODERNIZAGCAO E GESTAO DA INFORMAGAO

Elaboracao:
Coordenadoria de Modernizagéo e Gestéo da Informacdo - COMODER

Geréncia de Desenvolvimento Institucional - GEDIN
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Secretaria Municipal de Comunicacéo Social - SECOM
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GABINETE DA PREFEITA
COMPETENCIAS:
e coordenar e desenvolver as atividades de relacdes publicas;
e coordenar e desenvolver as atividades de cerimonial;

e desempenhar missées especificas, expressamente atribuidas por meio de atos préprios e despachos;
e coordenar outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
COMPETENCIAS:

e coordenar as atividades de apoio as acdes politicas do Poder Executivo Municipal;

e assessorar o Chefe do Poder Executivo nas relacdes institucionais internas e externas;

*  planejar e coordenar, com a participacao dos érgaos e entidades da Administracdo Publica, as politicas de mobilizagéo social;

e assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal em sua representacdo politica e em assuntos de natureza legislativa;

e responsabilizar-se pela gestdo da relacdo politica e administrativa com o Poder Legislativo Municipal;

e coordenar e executar as atividades de integracao e valorizacao de politicas publicas especificas, tais como: Juventude, Mulheres e Promocéo da
Igualdade Racial;

e coordenar as atividades relacionadas com os direitos humanos e a cidadania;

e coordenar e Executar as atividades da Guarda Municipal, Defesa Social e Civil;

e coordenar e supervisionar as atividades executadas pelas administraces regionais;

e coordenar as atividades de ouvidoria municipal;

e coordenar as atividades de defesa do consumidor;

e coordenar e desenvolver outras atividades destinadas a consecucdo dos objetivos politicos do Poder Executivo Municipal;

e coordenar outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos.
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO
COMPETENCIAS:

e prestar consultoria e assessoramento juridico a Administracdo Direta, incluida a assisténcia ao Chefe do Poder Executivo nos assuntos relativos
as entidades da Administracdo Indireta;

e representar o Municipio em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos feitos em que tenha interesse;

e promover, amigavel ou judicialmente, as desapropriacdes de interesse pUblico definidas pelo Poder Pdblico Municipal;

*  representar, em regime de colaboracdo, interesse de entidade da Administracdo Indireta em qualquer juizo ou tribunal, mediante solicitagao da
entidade;

e proceder a analise técnico-consultiva e técnico-legislativa de decretos e projetos de lei, bem como preparar e fundamentar as razdes de veto,
observados os prazos legais para sancao e veto;

e analisar a juridicidade dos convénios e contratos administrativos previamente a sua assinatura;

e receber, encaminhar e acompanhar os pedidos formulados pelo Ministério Publico, Poder Judicidrio, entre outros, e de diligéncias aos projetos
de lei do Legislativo junto aos érgdos internos da Prefeitura;

*  manter coletanea atualizada da legislacdo, doutrina e jurisprudéncia sobre assuntos de interesse do Municipio, como subsidio as atividades da
Administracdo Publica e informacdo a populagéo;

e atuar na formacdo e pagamento dos precatorios judiciais;

*  executar judicialmente a divida ativa do Municipio;

e coordenar outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos.
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CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
COMPETENCIAS:

e avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos programas de governo e dos orcamentos;

e comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficicia e eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e enti-
dades da Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo, bem como da aplicacdo de recursos publicos do Municipio por entidades
de direito privado;

e exercer o controle das operacoes de crédito, dos avais e das garantias, bem como dos direitos e dos haveres do Municipio;

*  apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

e fomentar o controle social, viabilizando a divulgacdo de dados e informacdes em linguagem acessivel ao cidaddo, bem como estimulando sua
participacdo na fiscalizacdo das atividades da Administracdo PUblica municipal;

e editar normas e procedimentos de controle interno para os érgaos e entidades da Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder
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SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL
COMPETENCIAS:

e coordenar e desenvolver a politica de comunicacdo externa e interna da Administracdo Publica no ambito do Poder Executivo;

e coordenar e desenvolver as atividades de cobertura e distribuicdo de material jornalistico e publicitério;

e coordenar e desenvolver as atividades de comunicacdo e divulgacéo;

e assistir o Chefe do Poder Executivo, os érgaos da Administracdo Direta e as entidades da Administracdo Publica em matéria de sua competéncia;
°  criar e executar as atividades de programagéo e padronizacdo visual da Administracdo Municipal;

e coordenar outras atividades destinadas a consecucdo dos seus objetivos.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
COMPETENCIAS:

e coordenar o sistema de suprimento da Administracao Direta do Poder Executivo;

*  coordenar os programas e atividades de incorporacdo, manutencéo e desenvolvimento de recursos humanos, bem como expedir os atos admi-
nistrativos em matéria de pessoal da Administracao Direta do Poder Executivo;

e coordenar as atividades de registro e pagamento de pessoal;

e gerir o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Administracdo Direta do Poder Executivo;

e coordenar as atividades de seguranca e medicina do trabalho;

e coordenar a execucao das atividades de servicos gerais da Administracdo Direta do Poder Executivo, inclusive as de comunicacao, arquivo,
telefonia, gréfica, transporte, conservagao e limpeza;

*  coordenar o sistema de gerenciamento do patrimonio da Administracdo Direta do Poder Executivo;

e atuar, sob a forma de colaboracdo com as Secretarias Municipais de Planejamento e Coordenacéo Geral e de Fazenda, na definicao de politicas
de remuneracdo da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo;

e coordenar as atividades voltadas para o aprimoramento permanente das relagdes de trabalho entre a administracdo municipal e seus servidores,
privilegiando a interlocu¢do com suas entidades legalmente representativas;

e coordenar as atividades da Corregedoria Municipal referentes ao cumprimento dos deveres disciplinares e obrigacées de conduta ética por parte
dos servidores publicos da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo e assessorar o Chefe do Poder Executivo nesta matéria;

e coordenar a execucdo das atividades administrativas e financeiras da Secretaria;

e gerir o Regime Préprio de Previdéncia e o Fundo de Previdéncia Municipal;

e administrar os cemitérios municipais;

e coordenar outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos;

e coordenar as atividades relacionadas com a prestacao de servicos funerarios.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
COMPETENCIAS:

e coordenar as atividades relativas a lancamento, arrecadacdo e fiscalizacdo dos tributos mobilirios e imobilidrios, mantendo atualizado o cadas-
tro respectivo;

e coordenar e fiscalizar a cobranca dos créditos tributarios e fiscais do Municipio e subsidiar a Procuradoria Geral do Municipio na execucao
judicial da divida ativa;

e coordenar a organizacdo da legislacdo tributaria municipal, orientando os contribuintes sobre sua correta aplicacao;

e coordenar e executar a contabilizacdo financeira, patrimonial e orcamentéria do Municipio, nos termos da legislacdo em vigor;

e coordenar o recebimento das rendas municipais, os pagamentos dos compromissos do Municipio e as operagdes relativas a financiamentos e
repasses;

e atuar, conjuntamente com as Secretarias Municipais de Administracdo e de Planejamento e Coordenacao Geral, na definicdo de politicas de
remuneracdo da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo;

e coordenar outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos.



Coordenadoria

do Orgamento
Participativo

COoP

Diretoria de
Acompanhamento
de Obras e Projetos
do Orgamento
Participativo
DIAOP

PREFEITURA
TAGEM

fim s

Secretaria Municipal
de Planejamento e
Coordenagio Geral

SEPLAN
Secrelaria
Executiva
SE-PLAN
Coordenadoria de Ceoordenadoria Coordenadoria de
Planajamento de Gestdo Modemizagio e
do Orgamento Gestdo da
Informagio
COPLAN COGEOR COMODER
Diretoria de Diretoria de Gestao Diretoria de Diretoria de Diretoria de
Programas & de Financi Org
Apdes Setoriais & Repasses e Execugio Técnicas
Orgamentaria
DIPRAS DIGEFIR DIOR DIAEOR DITEC
Geréncia de
Desenvolvimento
Institucicnal
GEDIN

Estrutura Organizacional - PMC - 2006

Coordenadoria
da Tecnologia
da Informagéo

coTl
[

Diretoria de
Infra-Estrutura

Diretoria de

Gestdo de Solugdes

Informatizadas

DIE

Geréncia de
Suporte

GESUP

Geréncia de
Rede Fisica

GERFI

DIGESIN



PREFEITURA
TAGEM
fin Tockes

Estrutura Organizacional - PMC - 2006

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENAGCAO GERAL
COMPETENCIAS:

*  planejar e coordenar a politica geral de desenvolvimento do Municipio;

e coordenar, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Fazenda e demais drgaos e entidades da Administracdo Publica, a captacéo e negociacdo
de recursos financeiros junto a 6rgaos e instituicdes nacionais, organismos multilaterais e agéncias governamentais e ndo-governamentais estrangei-
ras, e monitorar sua aplicagdo;

*  planejar e coordenar as atividades de organizacdo, modernizacao e desenvolvimento institucional da Administracdo Direta do Poder Executivo;

e coordenar as atividades relacionadas com a gestao do sistema de informacéo Municipal, preservando a autonomia dos sistemas setoriais especificos;

*  planejar, coordenar e executar o processo de definicao das prioridades de investimento por parte da populacdo, através do Orcamento Participa-
tivo - OP;

*  planejar e coordenar, com a participacdo dos érgdos e entidades da Administracdo Publica, a abertura de canais de participacao popular na adminis-
tracdo municipal;

e coordenar os processos de definicao e elaboracdo de programas e projetos intersetoriais de governo, de forma a integrar os esforcos voltados para a
implementacdo de politicas de desenvolvimento econémico, urbano e social;

e coordenar o processo de planejamento orcamentdrio, especialmente na elaboracdo dos Planos Plurianuais, Leis de Diretrizes Orcamentérias e Leis
Orcamentérias Anuais;

*  monitorar, junto aos 6rgaos e entidades das Administragées Direta e Indireta, a execucdo orcamentaria, de forma a garantir a legal e correta utiliza-
cao dos recursos disponiveis no orcamento municipal;

*  planejar e coordenar a implantacdo de programas para a melhoria da qualidade e eficiéncia na prestacdo dos servicos publicos municipais;

*  planejar e coordenar as atividades voltadas para a inclusdo digital no Municipio;
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO GERAL

planejar, coordenar e supervisionar as atividades voltadas para a prestacao de servicos a populacéo através de portal de servigos na internet (governo
eletrénico);

elaborar, em conjunto com os demais drgaos e entidades da Administracdo Direta e Indireta, estratégias e mecanismos de controle da expansdo
ordenada das atividades econdmicas e de ocupagao do espaco urbano do Municipio;

coordenar e supervisionar as atividades de informatizacao da Prefeitura Municipal;

coordenar outras atividades destinadas a consecucdo dos objetivos do Governo Municipal.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COMPETENCIAS:

elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento social;

coordenar a estratégia de implementacao de planos, programas e projetos de desenvolvimento social;

coordenar as atividades de seguranca alimentar, nutricional e de abastecimento;

planejar, coordenar e executar programas e atividades de apoio a pessoa portadora de necessidades especiais e dependentes quimicos, visando
a sua reintegracao e readaptacao funcional na sociedade;

gerir os Fundos Municipais de Assisténcia Social e da Infancia e Adolescéncia;

coordenar as atividades relativas as politicas para a populacdo idosa;

coordenar a agdo voltada para geragéo de trabalho e renda;

coordenar a gestdo municipalizada dos programas da Politica Publica de Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego;

prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social, dos Direitos da Crianca e do Adolescente, do Idoso, de
Emprego, de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentével e de Protecdo as Pessoas com Deficiéncia;

prestar suporte técnico e administrativo aos 6rgéos colegiados a que se refere o art. 28 desta Lei Complementar;

exercer outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE
COMPETENCIAS:

e coordenar a elaboracdo e execucdo de projetos, servicos e obras na sua esfera de competéncia;

e coordenar as atividades de planejamento urbano e de implementacao do Plano Diretor do Municipio, em colaboracdo com os demais drgaos e
entidades da Administracdo Municipal;

e coordenar a elaboracdo das politicas de transporte e transito, habitacdo, controle urbano, meio ambiente, estruturacdo urbana, saneamento
basico, drenagem e limpeza urbana no Municipio;

*  elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano e ambiental;

*  monitorar e avaliar a implementacao dos planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano e ambiental;

*  normatizar, monitorar e avaliar as acdes de intervencdo urbana;

*  coordenar a elaboracdo das propostas de legislacdo urbanistica municipal;

* licenciar as atividades econdmicas e ambientais;

e prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de Transportes e de Meio Ambiente;

e gerenciar os Fundos Municipais de Transporte e de Habitacéo;

e contratar, conceder ou permitir, mediante processo licitatorio, obras de engenharia e servigos publicos de limpeza urbana, tais como: varrigao,
capina, coleta de lixo e disposicao final de residuo solido.

e coordenar e executar, por delegacao da Secretaria Municipal de Administracao, as atividades administrativas necessarias ao pleno funcionamen-
to de suas funcdes especificas;

e exercer outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTES E CULTURA
COMPETENCIAS:

e planejar, organizar, dirigir e executar as atividades relacionadas com a educacdo, esportes e cultura no ambito do Municipio;

e elaborar o Plano Municipal de Educacédo, tendo em vista o desenvolvimento do ensino no Municipio;

*  promover a articulacdo e a integracdo das acdes da administracdo publica municipal, com vistas a universalizaco, a incluséo social e a melhoria
da qualidade do ensino;

e oferecer educacdo basica em todos os niveis e nas modalidades de educagéo especial e educacéo de jovens e adultos;

e coordenar as atividades de organizacao escolar nos aspectos legal, administrativo, financeiro, e na manutencao da estrutura fisica e suprimento
material;

e desenvolver e coordenar as atividades de implementacdo da politica pedagdgica no Municipio;

e desenvolver e coordenar o acompanhamento e supervisao das atividades do Sistema Municipal de Ensino;

*  desenvolver e coordenar a implementacdo de politicas de formacdo continuada, destinadas ao aperfeicoamento dos profissionais da educacao;

e gerir o Fundo Municipal de Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizacdo do Magistério;

*  prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Educacdo e Conselho Municipal de Gestao do FUNDEF — Fundo de Valoriza-
cao do Magistério;

e promover atividades de carater cultural e artistico, bem como as de protecdo ao patriménio cultural, histérico, natural e cientifico do Municipio,
em carater prioritario, e, supletivamente, as do Estado e da Unido, situadas em seu territério;

e coordenar as atividades de praticas esportivas, recreativas e de lazer para a populacdo;

e coordenar as atividades de planejamento, implantacdo e controle de equipamentos esportivos no Municipio.

*  exercer outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COMPETENCIAS:

o coordenar e supervisionar as atividades do Sistema Unico de Satde - SUS no 4mbito do Municipio;

e elaborar e manter atualizado o plano municipal de saide, em consonancia com a realidade epidemiolégica do Municipio;

e controlar e avaliar as agdes e servicos de satde em nivel municipal;

e participar, conjuntamente com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, da formulacdo e implantacdo das politicas
e planos referentes ao saneamento bésico e preservacdo do meio ambiente;

*  propor politicas de recursos humanos em satde e coordenar sua implantacéo;

e compatibilizar e adequar a aplicacdo das normas técnicas do Ministério da Satde e da Secretaria de Estado da Saude a realidade municipal;

e prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Satde;

e administrar e gerir o Fundo Municipal de Salde;

e coordenar a execucdo de suas atividades administrativas e financeiras;

e desenvolver outras atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

COMPETENCIAS:

formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento econémico e supervisionar sua execucdo, em sua area de competéncia;

formular planos e programas em sua area de competéncia, observando as diretrizes gerais do governo, em articulacdo com as Secretarias Muni-
cipais de Planejamento e Coordenacdo Geral, da Fazenda e de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, visando a integracao das respectivas
politicas e acdes no ambito do Municipio;

definir diretrizes gerais e coordenar a formulacdo e implantagdo das politicas industrial, de comércio, turismo e servicos do Municipio;
articular-se com érgaos e entidades estaduais e federais, visando "a possibilidade de integracdo das respectivas politicas e acoes;

articular-se com entidades representativas do setor empresarial visando apoiar as iniciativas voltadas para o desenvolvimento econdmico do
Municipio;

manter intercambio com entidades representativas da iniciativa privada e de organizacdes ndo-governamentais, visando a cooperagéo técnica,
financeira e operacional de interesse do Municipio;

promover levantamentos e estudos que subsidiem a formulagdo de programas para o desenvolvimento econdmico municipal e manter cadas-
tros e bancos de dados relativos aos temas de interesse da Secretaria;

promover a realizacdo de eventos de interesse da economia municipal, assim como participar de iniciativas promovidas por outros agentes
econdmicos;

desenvolver outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.
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