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DECRETO n° 1484, de 30 de novembro de 2010

Regulamenta a progressdo funcional por titulacdo e
qualificacdo, concedida aos servidores detentores de
cargos efetivos, lotados nos Quadros Setoriais da
Educac¢do e da Fundagdo de Ensino de Contagem —
FUNEC e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CONTAGEM, no uso de suas atribuicoes legais;

DECRETA:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° Fica regulamentada a progressdo funcional por titulagdo ou qualificagdo, nos termos estabelecidos nos
paragrafos 3°, 4° ¢ 7° do art. 58, e nos art. 61 ¢ art. 71, da Lei Complementar n°® 90, de 30 de julho de 2010.

§1° A progressdo funcional de que trata este Decreto € a passagem do servidor detentor de cargo efetivo para
padrdo superior aquele em que se encontra posicionado, observado o disposto no art. 57 da Lei Complementar
n°090, de 02 de agosto de 2010.

§2° O direito a progressdo por titulagdo ou qualificacdo podera ser pleiteado a cada 02 (dois) anos de efetivo
exercicio na classe, em intervalos anuais alternados ao da progressao por mérito.

CAPITULO I
DA DOCUMENTACAO

Art.2° O servidor interessado em solicitar a progressao por titulacdo ou qualificagdo devera requerer por meio de
formulério proprio, nos termos do Anexo I deste Decreto, acompanhado dos documentos mencionados no art. 3° ou
no art. 7° deste Decreto, conforme o caso.

§1° O atendimento a solicitagdo de que trata o caput deste artigo dar-se-a, por cargo, de acordo com as datas e
locais estipulados no “Cronograma para Solicitagdo de Progressdo por Titulagdo ou Qualificacdo”, Anexo Il deste
Decreto.

§2° O requerimento de que trata o caput deste artigo devera ser protocolado no érgdo competente do respectivo
Quadro Setorial, da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura ou da FUNEC, devidamente instruido, nos termos
do Anexo IV, da Lei Complementar n°® 90/2010.

Art. 3° Para efeito de comprovacao de participacdo em curso de treinamento ou aperfeigoamento, o certificado ou
diploma devera conter:

I —nome do servidor participante;



II — nome do curso;

III — carga horaria;

IV — entidade promotora do curso;

V — periodo de realizacao;

VI — nome e assinatura do responsavel pela expedi¢cdo do documento;

VII — timbre da institui¢do de ensino ou promotora do curso.

Art. 4° Os cursos oferecidos pela Administracdo Municipal terdo seus certificados expedidos pelo Secretario ou
Presidente do Quadro Setorial ou por pessoa por ele autorizada.

Art. 5° Na avaliacdo dos certificados ou diplomas, além do que prescreve a Lei, serdo observados os seguintes
critérios:

I - ndo terdo validade os certificados ou diplomas que omitirem algum dos itens relacionados no art. 3° deste
Decreto;

II - o contetdo programatico devera guardar afinidade com as atribui¢cdes do cargo para o qual o servidor prestou
CONCUrso;

Il - somente terdo validade os cursos a distidncia, desde que ministrados por meio eletronico, devidamente
certificados.

Art. 6° No caso de obtengdo de mais de um titulo ou mais de um certificado de cursos de qualificagdo no mesmo
periodo, somente o mais vantajoso para o servidor, ou seja, aquele que lhe assegure o maior nimero de padroes
serd considerado para efeito de progressao imediata.

§1° Os certificados ndo utilizados para progressao por titulagdo ou qualificagdo poderao ser apresentados no biénio
seguinte.

§2° As horas excedentes de cursos para qualificagdo constantes de um mesmo certificado e ndo utilizadas para
progressdo por titulagdo ou qualificacdo poderdo ser computadas para os biénios seguintes.

Art.7° Para fins de concessdo dos padrdes de vencimentos previstos no art. 61 e no Anexo IV, da Lei
Complementar n° 90/2010, quanto a titulagdo, os servidores deverdo apresentar os seguintes documentos:

I — certificado e/ou diploma de conclusdo do curso respectivo, registrado no 6rgdo competente, em fotocopia
autenticada, ou o original e fotocdpia, que sera autenticada pelo setor responséavel pelo recebimento;

II — para os cursos de mestrado e doutorado, além das exigéncias constantes dos incisos I e II deste artigo, serdo
aceitos os diplomas de conclusdo e/ou Ata da Defesa de Mestrado, Titulo da Dissertacdo, Area de Concentragao,
Titulo da Tese, apresentada a banca examinadora, respectivamente;

Il — para os cursos de especializagdo lato sensu, além dos requisitos previstos nos incisos I e II deste artigo,
comprovantes de atendimento das seguintes exigéncias, simultaneamente:

a) curso ministrado por Instituicdo de Ensino Superior, que mantenha programa de pds-graduacdo reconhecido pelo
MEC — Ministério da Educagdo e Cultura, ou curso ministrado por Instituicio que mantenha programa de pos-
graduacdo e que seja conveniada com o Municipio de Contagem para o oferecimento de cursos de interesse da
Municipalidade;

b) curso com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, devidamente comprovadas.



§1° Excetuam-se da exigéncia do inciso | deste artigo os cursos de especializacdo, mestrado ou doutorado
realizados em universidade estrangeira, cujos certificados de conclusdo ou diplomas devem vir acompanhados dos
requisitos estabelecidos nos incisos II e III deste artigo, conforme o caso, bem como da homologagdo prevista em
legislacao especifica.

§2° A tese e/ou a disserta¢do apresentada pelo servidor devera ser encaminhada, juntamente com o requerimento,
em copia digital para o acervo da Biblioteca do Professor ou da FUNEC, conforme a lotagdo do servidor.

§3° O numero de padrdes a que fara jus o servidor em razao da progressao por titulagdo ou qualificacdo encontra-se
definido no Anexo III deste Decreto, nos termos estabelecidos pela Lei Complementar n® 090, de 02 de agosto de
2010.

Art. 8° O requerimento de que trata o art. 2° deste Decreto, bem como os documentos estabelecidos no art. 3° € no
art. 7°, incisos I a 11, deste Decreto, deverao ser apresentados pelos:

I - Servidores do Quadro Setorial da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura na Coordenadoria de Gestao dos
Trabalhadores e Funcionamento Escolar, por meio dos Nucleos Regionais de Educagao;

II - Servidores do Quadro Setorial da Fundagdo de Ensino de Contagem - na Administragdo da FUNEC, por meio
das unidades escolares.

Paragrafo unico. O requerimento e os documentos apresentados pelos servidores deverdao ser incorporados a
processo administrativo que devera ser aberto para tratar de cada pleito de servidor.

Art. 9° O acréscimo de padrao ou padrdes de vencimento, por efeito de nova titulagdo ou qualificagdo sera
concedida a cada biénio, a partir de 2010, cabendo ao servidor apresentar a titulagdo ou qualificagdo adquirida no
periodo contado da data da posse no cargo efetivo, conforme estabelecido neste Decreto.

§1° Os titulos utilizados pelos servidores para o ingresso na carreira ndo poderdo ser reutilizados para obtengdo de
progressao por nova titulagao.

§2° No caso de obteng@o de mais de um titulo ou qualificagcdo no biénio, somente um deles, 0 mais vantajoso para o
servidor, lhe dara o direito a vantagem de progressao, cabendo ao servidor o direito de opgao.

§3° Os titulos ou certificados de qualificacdo ndo aproveitados para progressdo, bem como as horas excedentes de
qualificacdo poderado ser considerados para os biénios seguintes.

§4° Nao podera ultrapassar a 15 (quinze) o nimero total de padroes de vencimento concedidos ou que venham a ser
concedidos ao servidor, na carreira, por efeito de nova qualificacdo ou titulagéo.

§5° Somente terdo validade, para efeito de acréscimo de padrdes, na progressao, os cursos de treinamento ou aper-
feicoamento que tiverem sido previamente autorizados pela dire¢do do Quadro Setorial, sob a condicdo, ainda, de
que guardem afinidade com a classe de cargos a que pertencer o servidor.

Art. 10 Cabe ao atual servidor, contemplado pela Lei Complementar n° 90/2010, apresentar a titulagdo ou
qualifica¢do adquirida no periodo contado da data da posse no cargo efetivo para o qual foi nomeado até 02 de
agosto de 2010, data da publicacdo da Lei Complementar n°® 90/2010.

Paragrafo unico. No caso dos atuais servidores lotados no Quadro Setorial da Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura, os titulos utilizados pelos Professores de Educag@o Basica 1 - PEB 1 para equiparar seus vencimentos com
o do Professores de Educagdo Basica 2 - PEB 2, assim como os titulos utilizados para o PEB 2 para ingresso na
carreira, ndo poderao ser reutilizados para obteng@o de progressao por nova titulagao.

Art. 11 O requerimento mencionado no art. 2° deste Decreto e a documentagdo descrita no art. 3° e incisos I, Il e
I, do art. 7° deste Decreto serdo encaminhados para o 6rgdo competente na Secretaria Municipal de Educagdo e



Cultura ou na FUNEC, para a analise fundamentada, especialmente, quanto a pertinéncia do curso, da tematica da
dissertacdo e/ou da tese, com as atribuigdes do cargo efetivo do servidor.

§1° Os servidores que tiverem os requerimentos indeferidos serdo comunicados, por meio de correspondéncia
encaminhada para a Unidade Escolar de lotagdo.

§2° O servidor que se julgar prejudicado em seu posicionamento terd o prazo de 30 (trinta) dias para apresentar
recurso.

I — Os servidores do Quadro Setorial da Secretaria Municipal de Educa¢ao e Cultura deverdao apresentar recurso
junto ao Protocolo Geral da Prefeitura de Contagem,;

IT — Os servidores do Quadro Setorial da Fundagdo de Ensino de Contagem deverdo protocolar recurso no 6rgao
competente da FUNEC.

Art. 12 O servidor podera apresentar certificado de conclusdo de cursos com aproveitamento e de interesse de sua
area de atuagdo, oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, pela FUNEC ou outras instituigdes
reconhecidas, conforme anexo IV da Lei Complementar n° 90/2010.

Art. 13 Nio serdo computados para progressao os cursos em duplicidade.

Art. 14 Em nenhuma hipdtese, os certificados indeferidos pela comissdo ou ja considerados para efeito de
progressdo por titulacdo ou qualificacdo poderdo ser reapresentados, sob pena de responder o servidor por ilicito
funcional.

Art. 15 Cabera ao Secretario Municipal ou Presidente do Quadro Setorial a responsabilidade pela homologacao dos
resultados apresentados pela comissao designada para analise dos certificados.

Art. 16 Nio terdo direito a progressdo por titulagdo ou qualificacdo os servidores que se encontrarem em licenca
para tratar de interesse particular ou cessdo sem Onus, salvo quando esta ultima se der entre entidades da
Administracdo Municipal.

CAPITULO 111
DA COMISSAO DE ANALISE PARA
PROGRESSAO POR NOVA TITULACAO E QUALIFICACAO

Art. 17 A Comissdo de Analise para Progressdo por Nova Titulacdo e Qualificagdo sera composta de 12 (doze)
servidores, devidamente designados pela Prefeita Municipal, sendo 06 (seis) membros titulares e 06 (seis) membros
suplentes.

Art. 18 A Comissao de Analise para Progressdo por Nova Titulagdo e Qualificagdo, no prazo de 45 (quarenta e cin-
co) dias, contados do recebimento do requerimento instruido com os documentos pertinentes, concluird o processo
e apresentara, para homologagao, o relatorio ao respectivo Secretario do Quadro Setorial ao qual pertence o servi-
dor.

Art. 19 Da decisdao da Comissdo de Andlise para Progressao por Nova Titulagdo e Qualificacdo caberd pedido de
reconsideragdo dirigido ao Presidente da Comissdo de Analise para Progressao por Nova Titulagdo e Qualificagdo,



devidamente fundamentado, com a autoria identificada, com o nome completo, matricula, cargo e lotagdo do
servidor interessado, no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 20 Recebido o pedido de reconsideracdo, o Presidente da Comissdo de Andlise para Progressao por Nova
Titulagdo e Qualificagdo, juntamente com o Secretario ou o Presidente do Quadro Setorial ao qual pertence o
servidor interessado, deverdo decidir a questdo no prazo de 10 (dez) dias, em carater irrecorrivel.

Art. 21 A Comissao de Analise para Progressao por Nova Titulagdo e Qualificacdo fara publicar no Diario Oficial
do Municipio o resultado do processo administrativo de analise do pedido de progressdo por titulagio ou
qualificacdo, constando o numero de padrdes adquiridos pelo servidor.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 O direito a vantagem financeira decorrente da progressao por titulagao ou qualificagdo terd vigéncia a partir
do deferimento do processo administrativo, devidamente publicado.

Art.23 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 02 de setembro de 2010.

Palacio do Registro, em Contagem, 30 de novembro de 2010.

MARILIA APARECIDA CAMPOS
Prefeita de Contagem

CARLOS HAMILTON FERREIRA
Secretario Municipal de Administragado

LINDOMAR DIAMANTINO SEGUNDO
Secretario Municipal de Educagdo e Cultura

CLEUDIRCE CORNELIO DE CAMARGOS
Presidente da FUNEC



