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	ESPECIFICAÇÕES DAS CLASSES DE CARGOS

	
	
	
	
	

	QT.
	CLASSE DE CARGO
	QUADRO SETORIAL
	OBJETIVO E NATUREZA DO CARGO
	REQUISITO MÍNIMO DE ESCOLARIDADE

	1
	Administrador INES
	Q. S. da Administração
	Objetivo Geral: planejar, organizar, controlar e direcionar as ações administrativas e os colaboradores, procurando alcançar os objetivos da Administração Municipal, agindo com eficácia e buscando permanentemente a eficiência.
	Formação Escolar: ensino superior completo em Administração

	2
	Agente Fazendário 
	Q. S. da Administração
	Objetivo Geral: realizar atividades fazendárias de média complexididade relacionadas com a tributação, finanças e contabilidade.
	Formação Escolar:  ensino médio completo

	3
	Analista de Controle Interno
	Q. S. da Administração
	Objetivo Geral:  realizar atividades de auditoria operacional e de gestão 
	Formação Escolar: ensino superior completo em Ciências Contábeis ou Direito ou Administração ou Economia, com habilitação legal para o exercício da profissão. 

	4
	Analista Fazendário
	Q. S. da Administração
	Objetivo Geral: realizar atividades fazendárias complexas relacionadas com a tributação, orçamentação, finanças e contabilidade.
	Formação Escolar: ensino superior completo em Direito ou Administração ou Economia ou Ciências Contábeis.

	5
	Analista de TI 
	Q. S. da Administração
	Objetivo Geral: prestar serviços técnicos na área de informática, na Secretaria designada pela Administração Municipal, garantindo bom nível de organização, controle e interação com os usuários internos e externos.        Analisar, planejar e implantar sistemas estruturados de processamentos de dados e desenvolver aplicações de softwere e linguagens mediante utilização de micro computadores.
	Formação Escolar: ensino superior completo específico na área de atuação.

	6
	Arquiteto
	Q. S. da Administração
	Objetivo Geral: exercer atividade profissional de nível superior, no campo da arquitetura, elaborando, analisando e acompanhando projetos, realizando perícias técnicas e emitindo pareceres.
	Formação Escolar: ensino superior completo em Arquitetura

	7
	Arquivista
	Q. S. Administração
	Objeto Geral: Planejar, organizar, orientar e dirigir as atividades de identificação documental e  de informativos constituídos de acervos arquivísticos e mistos, bem como dirigir os serviços de microfilmagem aplicado aos arquivos.
	Formação Escolar: ensino superior completo em arquivologia

	8
	Assistente Administrativo
	Q. S. da Administração
	Objetivo Geral: prestar serviços técnicos de natureza administrativa, na Secretaria designada pela Administração Municipal, garantindo bom nível de organização, controle e interação com os usuários internos e externos.
	Formação Escolar: ensino médio completo

	9
	Assistente de Comunicação (em extinção)
	Q. S. da Administração
	Objetivo Geral: fotografar eventos, locais ou documentos, revelar, reproduzir e ampliar imagens, redigir minutas de relises e notócias.
	Formação Escolar: ensino médio completo.

	10
	Assistente Fazendário
	Q. S. da Administração
	Objetivo Geral: executar tarefas simples  de apoio às atividades fazendárias
	Formação Escolar: ensino fundamental completo

	11
	Assistente Social
	Q. S. da Administração
	Objetivo Geral: coordenar, elaborar, executar e supervisionar programas e projetos na área de serviço social desenvolvidos pelo Município, objetivando a melhoria do nível de bem-estar social da comunidade.
	Formação Escolar: curso superior completo de Serviço Social

	12
	Auditor Fiscal
	Q. S. da Administração
	Objetivo Geral: promover auditoria nos procedimentos da constituição e cobrança de créditos tributárias, tarifas e preços públicos instituídos no âmbito da administração municipal.
	Formação Escolar: curso superior de Direito ou  Ciências Contábeis ou Ciência Econômicas ou Administração de Empresa.

	13
	Auxiliar Administrativo (em extinção)
	Q. S. da Administração
	Objetivo Geral: prestar serviços técnicos auxiliares na área administrativa na unidade designada da Prefeitura Municipal.
	Formação Escolar:  ensino fundamental completo

	14
	Auxiliar de Comunicação (em extinção)
	Q. S. da Administração
	Objetivo Geral: operar equipamentos de sonorização e atender as demandas de serviços de comunicação, exercendo as atividades operacionais e de auxílio técnico.
	Formação Escolar: ensino fundamental completo.

	15
	Auxiliar de Serviços Gerais
	Q. S. da Administração
	Objetivo Geral: prestar serviços gerais de apoio aos profissionais especializados e realizar limpeza e zeladoria nas unidades da Prefeitura Municipal ou nos espaços públicos; executar serviços de limpeza urbana, através da coleta de lixo em vias públicas; executar serviços gerais de jardinagem em órgãos, vias e praças públicos; executar serviços de limpeza urbana em vias públicas.
	Formação Escolar: ensino fundamental incompleto (até 4ª série)

	16
	Auxiliar Técnico em Serviços Gráficos (em extinção)
	Q. S. da Administração
	Objetivo Geral: preparar matrizes para impressão e proceder à operação de equipamentos destinados à realização de serviços gráficos. Elaborar desenho ou composição gráfica que servirão de original para o material a ser impresso.
	Formação Escolar: ensino fundamental completo.

	17
	Biólogo
	Q. S. da Administração
	Objetivo Geral: desenvolver atividades de planejamento, coordenação e supervisão dos serviços e campanhas educativas do campo da biologia e meio ambiente, bem como atividades profissionais relacionadas a licenciamento .
	Formação Escolar: curso superior completo em Ciências Biológica.

	18
	Cadastrista Fiscal
	Q. S. da Administração
	Objetivo Geral: Realizar atividades técnicas relacionadas ao cadastramento técnico imobiliário
	Formação Escolar: curso técnico em topografia ou edificações ou ensino médio completo com 02 (dois) anos de comprovada experiência na área

	19
	Contador
	Q. S. da Administração
	Objetivo Geral: coordenar e exercer atividades profissionais no campo das Ciências Contábeis.
	Formação Escolar: ensino superior em Ciências Contábeis e registro junto ao CRC – Conselho Regional de Contabilidade.

	20
	Costureira II (em extinção)
	Q. S. da Administração
	Objetivo Geral: cortar, montar e costurar uniformes em geral. Operar máquinas de cortar e costurar, doméstica e industrial.
	Formação Escolar: ensino fundamental completo.

	21
	Economista
	Q. S. da Administração
	Objetivo Geral: analisar a viabilidade sócio-econômica dos projetos; fornecer dados que venham subsidiar o controle orçamentário / financeiro e promover a análise estatística dos dados obtidos para controle da Administração Municipal.
	Formação Escolar: ensino superior completo em Ciências Econômicas.

	22
	Engenheiro
	Q. S. da Administração
	Objetivo Geral: desenvolver atividades profissionais no campo da engenharia, executando serviços de elaboração, análise e aprovação de projetos, bem como fiscalização de serviços realizados por terceiros. 
	Formação Escolar: curso superior completo na área de Engenharia e habilitação legal para o exercício da profissão

	23
	Fiscal de Atividades Urbanas
	Q. S. da Administração
	Objetivo Geral: promover a aplicação de toda a legislação urbanística tais como: Código de Obras, e Posturas Públicas, Lei de Uso e Ocupação do Solo, normas contidas na legislação de proteção, conservação e melhoria do meio ambiente; e, ainda, exercer a ação de fiscalização, prestando serviços de diligências destinadas a verificar o cumprimento da legislação específica.
	Formação Escolar: ensino médio completo

	24
	Fiscal de Posturas Municipal
	Q. S. da Administração
	Objetivo Geral: efetuar inspeções para fazer cumprir o Código de Posturas e outras leis que extrapolem o âmbito específico de fiscalização fazendária, saúde pública, obras e meio ambiente, elaborar pareceres técnicos relacionados à sua área e orientar o contribuinte.
	Formação Escolar: ensino superior completo.

	25
	Fiscal de Obras
	Q. S. da Administração
	Objetivo Geral: efetuar inspeções em obras particulares fazendo cumprir o Código de Obras e outras legislações do Município relacionadas a edificações, vistoriar obras para concessão de baixa e "habite-se" e outros procedimentos, elaborar parecer técnico e orientar o contribuinte com relação às edificações. 
	Formação Escolar: curso superior completo na área de Engenharia e habilitação legal para o exercício da profissão

	26
	Fiscal de Meio Ambiente
	Q. S. da Administração
	Objetivo Geral: exercer ação fiscalizadora de observância às normas contidas na legislação de proteção conservação e melhoria do meio ambiente, elaborar parecer técnicos orientar a população com relação às normas e preservação do meio ambiente.
	Formação Escolar: curso superior completo na área de Meio Ambiente.

	27
	Fiscal de Tributos
	Q. S. da Administração
	Objetivo Geral: prestar serviços de diligências destinadas a verificar o cumprimento de obrigações tributárias principal e acessória, a apuração de dados do interesse do fisco, efetuar a notificação, a homologação e o lançamento de tributos e, quando for o caso promovê-los de ofício; lavrar intimações, autuações, notificações, ocorrências e demais termos, laudos e boletins, que se fizerem necessários ao desempenho da atividade fiscal, instruir Processos Tributários Administrativos, as diligências, os levantamentos fiscais para instrução dos processos e prestará orientação à população fornecendo informações de natureza tributária ou fiscal.
	Formação Escolar: ensino superior completo em Direito ou Administração ou Economia ou Ciências Contábeis.

	28
	Fiscal do PROCON
	Q. S. da Administração
	Objetivo Geral: apurar denúncias e reclamações, bem como executar tarefas de fiscalização para o cumprimento do Código de Defesa do Consumidor. 
	Formação Escolar : ensino médio completo.

	29
	Geógrafo 
	Q. S. da Administração
	Objetivo Geral: estudar a organização espacial por meio da interpretação e da interação dos aspectos físicos e humanos; regionalizar o território em escalas que variam do local ao global; realizar pesquisas e levantamentos fisiográficos, hidrográficos, climáticos, topográficos, toponímios e estatísticos de áreas específicas.
	Formação Escolar: ensino superior completo em Geografia.

	30
	Guarda Municipal
	Q. S. da Administração
	Objetivo Geral: exercer as atividades de polícia administrativa, objetivando disciplinar direitos e liberdades individuais em favor do interesse público, tais como: zelar pela segurança da prefeitura, dos próprios municipais e das instalações dos serviços municipais; exercer a vigilância nos logradouros públicos; preservar a moralidade e o sossego público; garantir os serviços de responsabilidade do Município, sua ação fiscalizadora no desempenho da atividade de polícia administrativa, em especial: educação; saúde pública; trânsito e transporte coletivo; tributários; urbanísticos; meio ambiente, e, auxiliar nas tarefas atribuídas à Defesa Civil do Município, na ocorrência de calamidades públicas ou grandes sinistros; colaborar com as autoridades federais e estaduais, de acordo com as normas reguladoras do conselho comunitário de segurança.
	Formação Escolar: ensino médio completo.

	31
	Jornalista
	Q. S. da Administração
	Objetivo Geral: desenvolver atividades gerais de comunicação social na Administração Pública Municipal, visando informar a população sobre as ações realizadas pelo governo e os serviços colocados à sua disposição.
	Formação Escolar: curso superior completo - Comunicação Social (habilitação em Jornalismo)

	32
	Mecânico (em extinção)
	Q. S. da Administração
	Objetivo Geral: executar serviços de conservação e reparo de toda a parte mecânica de veículos, caminhões e máquinas que compõem a frota municipal.
	Formação Escolar: ensino fundamental completo

	33
	Motorista
	Q. S. da Administração
	Objetivo Geral: conduzir automóveis, caminhões e ônibus, transportando pessoas e materiais, bem como zelar pela manutenção do veículo.
	Formação Escolar e Qualificação Mínima: ensino fundamental completo, Carteira Nacional de Habilitação tipo “D”

	34
	Oficial de Manutenção e Obras 
	Q. S. da Administração
	Objetivo Geral: executar serviços gerais na área de construção civil, de armação e ferragens; prestar serviços de implantação, manutenção e reformas das redes hidráulicas dos prédios públicos municipais; executar serviços de carpintaria em geral, mediante desenho, instruções escritas ou verbais; executar serviços gerais de implantação, reparos e manutenção preventiva e corretiva da rede elétrica e equipamentos, nos prédios e logradouros públicos municipais; executar serviços gerais de artefatos de madeira e/ou metais.
	Formação Escolar: ensino fundamental completo

	35
	Procurador 
	Q. S. da Administração
	Objetivo Geral: executar atividades profissionais superiores no campo do Direito, representando o Município em juízo ou fora dele e desenvolvendo demais serviços de natureza jurídica, por delegação da autoridade competente, inclusive junto aos órgãos da Administração Direta.
	Formação Escolar: ensino superior completo em Direito e inscrição na OAB - Ordem dos Advogados do Brasil

	36
	Procurador da Fazenda Municipal
	Q. S. da Administração
	Objetivo Geral: representar e defender os interesses do Município na execução de sua dívida ativa de caráter tributário e não tributário, zelar pela fiel observância e aplicação das leis, decretos, regulamentos e demais atos especialmente em matéria pertinente à Fazenda Municipal; representar o Município nas causas de natureza fiscal, assim entendidas as relativas a tributos de competência da esfera Municipal, inclusive infrações à legislação tributária.
	Formação Escolar: ensino superior completo em Direito e inscrição na OAB - Ordem dos Advogados do Brasil.

	37
	Psicólogo Organizacional
	Q. S. da Administração
	Objetivo Geral: reestruturação do recursos humanos; promover programas de qualificação dos servidores; assessorar no processo seletivo simplificado e de concurso público e demais ações de recrutamento e seleção; elaboração de perfis e gestão do banco de talentos; promover a integração de servidores; realizar avaliações psicológicas, laudos, dinâmicas de grupo e entrevistas de candidatos; entrevistas de desligamento; avaliações de desempenho e para promoção; estruturar e supervisionar a medicina ocupacional.
	Formação Escolar: ensino superior completo em Psicologia.

	38
	Publicitário
	Q. S. da Administração
	Objetivo Geral: coordenar serviços de publicidade e marketing na Administração Municipal, através do desenvolvimento de peças publicitárias; elaboração de programas de publicidade e propaganda; analisar propostas de mídia e editoração de publicações internas e externas, preparando e selecionando matérias para publicação e divulgação em órgãos informativos, atendento o princípio constitucional de publicidade dos atos da Administração.
	Formação Escolar: ensino superior em Propaganda e Publicidade com especialização na sua área de atuação.

	39
	Relações Públicas
	Q. S. Administração
	Objetivo Geral: pesquisar o quadro econômico, político, social e cultural; analisar as relações internas, com órgãos e autoridades das outras esfera de governo e com os usuários de serviços públicos, desenvolver propaganda; implantar ações de relações públicas e assessoria de imprensa; promover os serviços e as realizações da administração Municipal.
	Formação Escolar: ensino superior completo em sua área de atuação. 

	40
	Sociólogo
	Q. S. da Transcon
	Objetivo Greral: realizar estudos e pesquisas sociais, econômicas e política; participar da gestão territorial e socioambiental; estudar o patrimônio arqueológico, histórico e cultural; realizar e fazer análise inferencial de pesquisa de opinião; participar na elaboração, implementação e avaliação de políticas e programas públicos; organizar informações sociais, culturais e políticas.
	Formação Escolar: ensino supeior completo em Ciências Sociais.

	41
	Ténico em Desenho (em extinção)
	Q. S. Administração
	Objetivo Geral: executar serviços de desenhos para projetos de engenharia em geral, mapas, gráficos e outros trabalhos técnicos, bem como interpretação de esboços e especificações.
	Formação Escolar: ensino médio completo

	42
	Técnico em Edificações
	Q. S. da Administração
	Objetivo Geral: efetuar estudos e observações de projetos de obras de média complexidade, verificando o cumprimento dos padrões técnicos e das normas vigentes; verificar a observância das normas vigentes quanto ao uso do solo, código de obras da Prefeitura e a documentação pertinente; verificar a observância de critérios técnicos quanto a iluminação e ventilação, disposição e metragem de comprimentos, pé direito mínimo e outros itens.
	Formação Escolar: ensino médio completo - Técnico em Edificações.

	43
	Técnico em Obras Públicas (em extinção)
	Q. S. da Administração
	Objetivo Geral: efetuar levantamentos, medições, estudos e esboços de terrenos destinados a construção ou ampliação de obras da Administração Municipal.
	Formação Escolar: ensino médio completo - com habilitação em agrimensura ou em topografia.

	44
	Técnico Superior Assuntos SocioEconômicos (em extinção)
	Q. S. da Administração
	Objetivo Geral: realizar estudos técnicos, análises e pesquisas bem como prestar assistência técnica aos servidores da Administração Municipal na elaboração de plano e projetos em assuntos das áreas econômicos e sociais.
	Formação Escolar: ensino superior completo em Ciências Sociais ou Econômicas.

	45
	Técnico Superior Comunicação (em extinção)
	Q. S. da Administração
	Objetivo Geral: desenvolver e acompanhar as atividades de proteção da imagem da instituição junto aos públicos internos e externos, bem como promover o relacionamento da instituição com a imprensa.
	Formação Escolar: ensino superior completo de Comunicação Social ou Jornalismo ou Relações Públicas ou Publicidade e Propaganda ou correlatos

	46
	Técnico Superior Edificações Obras Públicas (em extinção)
	Q. S. da Administração
	Objetivo Geral: desenvolver estudos, projetos, pareceres  e planos destinados a realização de obras públicas e a planificação e desenvolvimento urbano do Município e particular de elaboração de normas na sua área de atuação.
	Formação Escolar: ensino superior completo em Engenharia ou Arquitetura.

	47
	Técnico Superior em Assistência Judiciária (em extinção)
	Q. S. da Administração
	Objetivo Geral: desenvolver e acompanhar atividades jurídicas de interesse da Instituição no âmbito administrativo, civil, trabalhista e comercial; elaborar contratos e aditamentos, apresentar recursos em qualquer das instâncias; emitir pareceres para subsidiar decisões executivas.
	Formação Escolar:  ensino superior completo em Direito e inscrição na OAB - Ordem dos Advogados do Brasil.

	48
	Técnico Superior em Gestão da Informação
	Q. S. da Administração
	Objetivo Geral: executar análises para o desenvolvimento, implantação e suporte a sistemas de informação e soluções tecnológicas específicas, incluindo sistemas integrados de gestão da Administração Municipal; orientar a instalação e customizar softwares, implantar e administrar sistemas e bancos de dados e rotinas de segurança;  gerenciar projetos e operações de serviços da área de informação; identificar oportunidades de aplicação da tecnologia de informática na Administração Municipal; administrar pessoas e equipes na área de informática.
	Formação Escolar: ensino superior completo em Gestão da Informação ou Biblioteconomia, com habilitação legal para o exercício da profissão.

	49
	Técnico Superior em Gestão Pública Municipal
	Q. S. da Administração
	Objetivo Geral: planejar, organizar, controlar e direcionar as ações administrativas e os colaboradores buscando alcançar os objetivos da Administração Municipal.
	Formação Escolar: ensino superior completo; preferencialmente  em Administração Pública, ou em Ciências Contábeis, ou em Ciências Econômicas, ou em Direito, ou em Estatística, ou em Geografia,  ou em Engenharia; com habilitação legal para o exercício da profissão, além de pós-graduação,  aprovação em programa de treinamento. 

	50
	Técnico Superior Meio Ambiente (em extinção)
	Q. S. da Administração
	Objetivo Geral: desenvolver estudos, projetos e pareceres relativos a controle, planificação e desenvolvimento ambiental do Município e participar de elaboração de normas na sua área de atuação.
	Formação Escolar: ensino superior completo em Geografia ou Engenharia ou Arquitetura ou Biologia ou Economia, 
ou Sociologia ou Psicologia ou Medicina ou  Geologia ou Direito, com especialização na área de atuação.

	51
	Técnico Superior Orçamento (em extinção)
	Q. S. da Administração
	Objetivo Geral: elaborar orçamento de planos, programas e projetos, proceder análises, programar, calcular, apropriar e acompanhar custos na instituição.
	Formação Escolar: ensino superior completo em Ciências Contábeis ou Administração ou Economia.

	52
	Telefonista (em extinção)
	Q. S. da Administração
	Objetivo Geral: executar serviços de telefonia em geral, ligação, transmissão e recebimento de mensagens por telefone.
	Formação Escolar: ensino fundamental completo

	53
	Vigia (em extinção)
	Q. S. da Administração
	Objetivo Geral: observar atentamente o movimento  de pessoas e materiais em prédios da Prefeitura municipal zelando, também, pela perfeita conservação de suas instalações; zelar pela boa conservação do local de trabalho, evitando todo e qualquer tipo de danos materiais que possam ser ocasionados por terceiros; - comunicar a chefia imediata ou ao responsável qualquer anormalidade ocorrida no local de trabalho.
	Formação Escolar: ensino fundamental completo.

	54
	Administrador
	Q. S. da ConParq
	Objetivo Geral: planejar, organizar, controlar e direcionar as ações administrativas e os colaboradores buscando alcançar os objetivos da ConParq, agindo com eficácia e buscando permanentemente a eficiência.
	Formação Escolar: ensino superior completo em Administração

	55
	Advogado
	Q. S. da ConParq
	Objetivo Geral: executar atividades profissionais superiores no campo do Direito, representando a ConParq em juízo ou fora dele e desenvolvendo demais serviços de natureza jurídica, por delegação da autoridade competente.
	Formação Escolar: ensino superior completo em Direito e inscrição na OAB - Ordem dos Advogados do Brasil

	56
	Arquiteto
	Q. S. da ConParq
	Objetivo Geral: exercer atividade profissional de nível superior, no campo da arquitetura, elaborando, analisando e acompanhando projetos, realizando perícias técnicas e emitindo pareceres.
	Formação Escolar: ensino superior completo em Arquitetura

	57
	Assistente Administrativo
	Q. S. da ConParq
	Objetivo Geral: prestar serviços técnicos de natureza administrativa, na Secretaria designada pela Administração Municipal, garantindo bom nível de organização, controle e interação com os usuários internos e externos.
	Formação Escolar: ensino médio completo

	58
	Biólogo
	Q. S. da ConParq
	Objetivo Geral: desenvolver atividades de planejamento, coordenação e supervisão dos serviços e campanhas educativas do campo da biologia e meio ambiente.
	Formação Escolar: ensino superior completo em Ciências Biológicas.

	59
	Contador
	Q. S. da ConParq
	Objetivo Geral: coordenar e exercer atividades profissionais no campo das Ciências Contábeis.
	Formação Escolar: ensino superior em Ciências Contábeis e registro junto ao CRC – Conselho Regional de Contabilidade.

	60
	Engenheiro
	Q. S. da ConParq
	Objetivo Geral: desenvolver atividades profissionais no campo da engenharia, executando serviços de elaboração, análise e aprovação de projetos, bem como fiscalização de serviços realizados por terceiros. 
	Formação Escolar: curso superior completo na área de Engenharia e habilitação legal para o exercício da profissão

	61
	Geógrafo
	Q. S. da ConParq
	Objetivo Geral: estudar a organização espacial por meio da interpretação e da interação dos aspectos físicos e humanos; regionalizar o território em escalas que variam do local ao global; realizar pesquisas e levantamentos fisiográficos, hidrográficos, climáticos, topográficos, toponímios e estatísticos de áreas específicas.
	Formação Escolar: ensino superior completo em Geografia.

	62
	Inspetor de Preservação de Áreas Verdes
	Q. S. da ConParq
	Objetivo Geral: exercer ação fiscalizadora, efetuar inspeções e vistoriar nos parques e nas áreas verdes, fazendo cumprir as normas contidas na legislação
de proteção, preservação e melhoria do meio ambiente e
demais normas aplicáveis.
	Formação Escolar: ensino médio completo com habilitação para
motocicleta e automóvel, CNH A e B

	63
	Técnico em Agronomia
	Q. S. da ConParq
	Objetivo Geral: desenvolver atividades gerais relacionadas à agricultura nos locais designados pela Administração Municipal.
	Formação Escolar: ensino médio completo em curso profissionalizante de Técnico em Agronomia

	64
	Técnico em Edificações
	Q. S. da ConParq
	Objetivo Geral: efetuar estudos e observações de projetos de obras de média complexidade, verificando o cumprimento dos padrões técnicos e das normas vigentes; verificar a observância das normas vigentes quanto ao uso do solo, código de obras da Prefeitura e a documentação pertinente; verificar a observância de critérios técnicos quanto a iluminação e ventilação, disposição e metragem de comprimentos, pé direito mínimo e outros itens.
	Formação Escolar: ensino médio completo - Técnico em Edificações.

	65
	Administrador
	Q. S. da Transcon
	Objetivo Geral: planejar, organizar, controlar e direcionar as ações administrativas e os colaboradores buscando alcançar os objetivos da TransCon, agindo com eficácia e buscando permanentemente a eficiência.
	Formação Escolar: ensino superior completo em Administração.

	66
	Advogado
	Q. S. da Transcon
	Objetivo Geral: executar atividades profissionais superiores no campo do Direito, representando a TransCon em juízo ou fora dele e desenvolvendo demais serviços de natureza jurídica, por delegação da autoridade competente.
	Formação Escolar: ensino superior completo em Direito e inscrição na OAB - Ordem dos Advogados do Brasil

	67
	Agente de Operação e Fiscalização de Transporte e Trânsito 
	Q. S. da Transcon
	Objetivo Geral: executar ações de apoio às atividades de administração do transporte no Município, promovendo a formalização administrativo-legal dos processos de fiscalização do trânsito no Município.
	Formação Escolar: ensino médio completo com habilitação para conduzir veículos nas categorias A e B.

	68
	Assistente Administrativo
	Q. S. da Transcon
	Objetivo Geral: prestar serviços técnicos de natureza administrativa, na Secretaria designada pela Administração Municipal, garantindo bom nível de organização, controle e interação com os usuários internos e externos.
	Formação Escolar: ensino médio completo

	69
	Auxiliar de Serviços Gerais
	Q. S. da Transcon
	Objetivo Geral: prestar serviços gerais de apoio aos profissionais especializados e realizar limpeza e zeladoria nas unidades da Prefeitura Municipal ou nos espaços públicos; executar serviços de limpeza urbana, através da coleta de lixo em vias públicas; executar serviços gerais de jardinagem em órgãos, vias e praças públicos; executar serviços de limpeza urbana em vias públicas.
	Formação Escolar: ensino fundamental completo 

	70
	Fiscal de Transporte Público
	Q. S. da Transcon
	Objetivo Geral: prestar serviços de fiscalização de trânsito, aplicando o Código Nacional de Trânsito e as normas vigentes aplicáveis.
	Formação Escolar: ensino médio completo

	71
	Motorista
	Q. S. da Transcon
	Objetivo Geral: conduzir automóveis, caminhões e ônibus, transportando pessoas e materiais.
	Formação Escolar e Qualificação Mínima: ensino fundamental completo, Carteira Nacional de Habilitação tipo “D”

	72
	Oficial de Manutenção e Obras
	Q. S. da Transcon
	Objetivo Geral: executar serviços gerais na área de construção civil, de armação e ferragens; prestar serviços de implantação, manutenção e reformas das redes hidráulicas dos prédios públicos municipais; executar serviços de carpintaria em geral, mediante desenho, instruções escritas ou verbais; executar serviços gerais de implantação, reparos e manutenção preventiva e corretiva da rede elétrica e equipamentos, nos prédios e logradouros públicos municipais; executar serviços gerais de artefatos de madeira e/ou metais.
	Formação Escolar: ensino fundamental completo

	73
	Técnico em Transporte Público e Trânsito
	Q. S. da Transcon
	Objetivo Geral: efetuar levantamentos, medições estudos, coletas e tabulações de dados relativos aos planos, programas e projetos de transporte público e trânsito, tráfego e sistema viário.
	Formação Escolar: ensino médio completo, acrescido de 2 (dois) anos de experiência em transporte público ou planejamento de tráfego.

	74
	Técnico Superior em Transporte Público e Trânsito
	Q. S. da Transcon
	Objetivo Geral: desenvolver estudos, projetos, pareceres; efetuar levantamentos, medições, coletas e tabulações de dados relativos aos planos, programas e projetos de transporte público e trânsito, tráfego e sistema viário.
	Formação Escolar: ensino superior completo em Arquitetura ou Economia ou Engenharia ou Direito ou Geografia ou Pedagogia ou Psicologia.

	75
	Administrador
	Q. S. do CINCO
	Objetivo Geral: planejar, organizar, controlar e direcionar as ações administrativas e os colaboradores buscando alcançar os objetivos da ConParq, agindo com eficácia e buscando permanentemente a eficiência.
	Formação Escolar: ensino superior completo em Administração

	76
	Assistente Administrativo
	Q. S. do CINCO
	Objetivo Geral: prestar serviços técnicos de natureza administrativa na ConParq, garantindo bom nível de organização, controle e interação com os usuários internos e externos.
	Formação Escolar: ensino médio completo

	77
	Contador
	Q. S. do CINCO
	Objetivo Geral: coordenar e exercer atividades profissionais no campo das Ciências Contábeis.
	Formação Escolar: ensino superior em Ciências Contábeis e registro junto ao CRC – Conselho Regional de Contabilidade.

	78
	Economista
	Q. S. do CINCO
	Objetivo Geral: analisar a viabilidade sócio-econômica dos projetos; fornecer dados que venham subsidiar o controle orçamentário / financeiro e promover a análise estatística dos dados obtidos para controle da ConParq.
	Formação Escolar: ensino superior completo em Ciências Econômicas.

	79
	Engenheiro
	Q. S. do CINCO
	Objetivo Geral: desenvolver atividades profissionais no campo da engenharia, executando serviços de elaboração, análise e aprovação de projetos, bem como fiscalização de serviços realizados por terceiros. 
	Formação Escolar: curso superior completo na área de Engenharia e habilitação legal para o exercício da profissão


