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Curso com mínimo de 40 

horas (4 pontos)
Tempo na função (6 pontos)

FICHA DE AVALIAÇÃO

Critérios de Avaliação e Pontuação para as funções do PSS – PMC 02/2013

NOME DO CANDIDATO: 

FUNÇÃO: ________________________________________________                 -  Nº DE INSCRIÇÃO: 

DATA:  __/__/2014                 Horário:    __:__       Local: __________________________

Temática da aula a critério do candidato (TEMPO: de 15 a 25 

minutos) TOTAL 100 Pontos
Titulação (10 pontos)

P
O

N
T

U
A

Ç
Ã

O
T

O
T

A
L

1 1 1 1

Habilidade no 

desempenho (30 

pontos)

Criatividade 

Originalidade (35 

pontos)

Didática (35 pontos)

1 1 1 11 1

Assinatura da BANCA EXAMINADORA: 

 


