N 1
ipremB

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim/MG - IPREMB
Concurso Publico / Edital n°. 01/2011

Nivel Médio Completo

Caodigos/Cargos:
201 — Técnico de Informatica
202 — Assistente Administrativo

CADERNO 1 )
PROVA ABERTA (REDACAO)

OBSERVACAO: Leia as instru¢des deste Caderno. Elas fazem parte da sua prova.

1. Este caderno contém as instrucdes para a Prova Aberta relativa aos cargos acima
citados.

2. CONFIRA A PROVA. E de responsabilidade do candidato a conferéncia da prova
referente ao cargo para o qual se inscreveu.

3. Preencha com cuidado, utilizando CANETA ESFEREOGRAFICA DE TINTA AZUL
OU PRETA, o taldo de identificacdo que se encontra no Caderno 2 da Prova
Aberta (Redacao).

e Escreva seu nome em letra de forma;

e transcreva o seu numero de inscricao;

e escreva o numero do seu Documento de Identidade;

e assine no lugar apropriado;

e devolva ao fiscal de sala somente o caderno 2 (amarelo).

4. NAO SE IDENTIFIQUE NAS FOLHAS DE RESPOSTAS DA PROVA ABERTA
(REDACAO).

5. A prova que apresentar qualgquer sinal ou que contiver expressao que possibilite a
identificagédo do candidato sera anulada e a ela sera atribuida a nota O (zero).

N&o destaque a folha de identificagéo

ATENCAO:

O tempo total de duracdo das provas objetiva e aberta (redagéo) € de 4 (quatro) horas,
incluindo o tempo para o preenchimento da folha de respostas e para a transcricao de
rascunho, se houver.
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INSTRUCOES GERAIS
Nos termos do subitem 8.4.21 do Edital, as instru¢cdes constantes nos Cadernos de
Questdes das Provas Objetiva e Prova Aberta (Redacéo), na Folha de Resposta e no
Caderno de Respostas da Prova Aberta (Redacdo) complementam o Edital e deverdo
ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

Os textos das respostas a serem redigidas devem conter, no minimo 18 (DEZOITO) e,
no maximo, 20 (VINTE) linhas.

Haverad um desconto de pontos para as seguintes situacoes:
e desconto de 0,5 (meio) ponto por linha aguém do minimo estipulado.
e desconto de 0,5 (meio) ponto por linha além do maximo estipulado.

Este critério se aplica ainda ao texto escrito com letra grande demais ou com
espacamento exagerado entre os vocabulos.

A variante linguistica a ser utilizada na elaboracéo do texto € o padréo culto formal.

A verséo definitiva da resposta devera ser registrada no espaco proprio do Caderno
2, que contém a folha de identificagéo.

Nos termos do subitem 8.3.1 do Edital, a Prova Aberta consistira na elaboracao de
uma redacéao, no valor de 30 (trinta) pontos, sendo eliminados os candidatos a que for
atribuida a nota zero, de acordo com o critério de avaliacdo do anexo Ill ou que néo
obedecerem as orientacdes apresentadas no caderno de prova.

Nos termos dos subitens 8.3.7 do Edital, somente serdo corrigidas as Redacodes
escritas com caneta esferografica de tinta azul ou preta. Nao sera permitido o uso de
lapis borracha ou corretivo de texto.

Nos termos do Anexo Ill do Edital, os critérios de correcdo da Prova aberta (redacao)
serdo os estabelecidos no quadro a, em que sdo apresentados 0s quesitos a serem
considerados na avaliacao.

a) CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA ABERTA (REDACAO) — NIVEL MEDIO

Aspectos Avaliados Total de Pontos

Pontuacgédo, ortografia, acentuacao grafica | Até 08 pontos (0,5 pontos por erro)
e morfossintaxe (corre¢do linglistica)

Propriedade vocabular Até 4,0 pontos (0,5 pontos por erro)
Organizacao adequada de paragrafos Até 4,0 pontos (0,5 pontos por erro)
Adequacdo no uso dos articuladores Até 4,0 pontos (0,5 pontos por erro)
Argumentacdo coerente das idéias e | Até 6,0 pontos (0,5 pontos por erro)
informatividade

Pertinéncia ao tema proposto Até 4,0 pontos
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8. Sera atribuida nota zero a Prova Aberta (Redacao):

a) cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) que n&o esteja de acordo com a tipologia e proposta solicitadas;

c) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, versos, bem
como em caédigos alheios a lingua portuguesa escrita ou em idioma diverso
do portugués.

d) que estiver em branco;

e) que for redigida a lapis;

f) que apresentar qualquer tipo de identificacdo em local indevido.
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PROVA ABERTA (REDACAO)

Leia atentamente os textos apresentados a seguir:

IDOSOS JA SAO 10% NO PAIS

O envelhecimento da populacdo é hoje um fenémeno universal, caracteristica tanto dos
paises centrais como, de modo crescente, dos paises do Terceiro Mundo. Os fatores
responsaveis pelo envelhecimento sao discutidos, e 0 processo conhecido por "transicéo
demografica” abordado. As repercussbes para a sociedade do progressivo
envelhecimento da populacdo sédo consideradas, particularmente no que diz respeito a
saude. [...]. Fonte: http:/maryvillano.blogspot.com/2008/10/um-jovem-pas-gque-envelhece.htmlAcesso
27/jan/2012.

PREVIDENCIA PROPRIA

A Constituicdo Federal conferiu aos Municipios a viabilidade de instituir sistema préprio
de previdéncia, cuja manutencado também se dara através de seus maiores beneficiarios: os
servidores municipais. E isso o que reza o paragrafo Unico do art. 149 do texto
constitucional. Regido pela lei 9.717/98, com isso, que a previdéncia social possui, no
Brasil, dois regimes basicos de cobertura. Um fundado no art. 201 da Carta Federal, sob a
responsabilidade do Ministério da Previdéncia Social, o chamado Regime Geral da
Previdéncia Social (RGPS), que abrange, de forma obrigatéria, todos os empregados,
trabalhadores autbnomos e avulsos e empregadores e, facultativamente, toda pessoa que,
ndo se enquadrando como segurado obrigatério de qualquer sistema previdenciario
especifico, deseje contribuir para a Previdéncia Social.

O outro regime, abrangendo obrigatoriamente os servidores publicos, encontra-se sob a
gestado do ente federativo ao qual o servidor estiver vinculado; e € ai que se inclui o regime
de previdéncia municipal.

Assim, uma vez criada a previdéncia propria, a Administracdo e os servidores passam a
contribuir para um fundo que, se montado segundo parametros organizacionais e atuariais
corretos, sera capaz de atender aos pagamentos de aposentadorias e pensdes, sem afetar
0s recursos do Tesouro Municipal.

Fonte: http://www.seap.inf.br/empresa/servicos/previdencia-propria/ Acesso 02/fev/2012.



http://maryvillano.blogspot.com/2008/10/um-jovem-pas-que-envelhece.htmlAcesso%2027/jan/2012
http://maryvillano.blogspot.com/2008/10/um-jovem-pas-que-envelhece.htmlAcesso%2027/jan/2012
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Considerando as ideias apresentadas nos textos acima, aponte os impactos do
envelhecimento da populacdo, ao longo dos anos, para o sistema previdenciario
social.

Observagoes:

Seu texto deve ser ter uma estrutura dissertativa.

O texto deve ter entre 18 e 20 linhas.

O texto deve ser redigido na modalidade padréo da lingua portuguesa.

O texto ndo deve conter qualquer informacao que identifique o candidato que podera
utilizar, caso necessite, “nomes e dados ficticios”.

e Seu texto NAO pode ser uma simples copia dos textos motivadores.
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Area Reservada
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BETIM
IPREMB - CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°. 01/2011

PROVA ABERTA (REDACAO)

NiVEL MEDIO COMPLETO

Cédigo : 201 — Técnico de Informética
Cddigo: 202 - Assistente Administrativo

CADERNO 2

FOLHA DE IDENTIFICACAO
(Por favor, escreva em letra de forma)

INSCRICAO

N

IDENTIDADE

- r r r r r r ¢ r ;- ;& [ [ [ |

ASSINATURA:
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BETIM —
IPREMB - CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2011 - NiVEL MEDIO
Cdbdigos e cargos:

201 — Técnico de Informatica
202 — Assistente Administrativo

PROVA ABERTA (REDACAO)

Area Reservada
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AREA RESERVADA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BETIM - IPREMB

CONCURSO PUBLICO - EDITAL n°01/2011

Nivel Médio Completo: Técnico de Informatica e Assistente Administrativo
(ESTA FOLHA E PARA USO EXCLUSIVO DA FUNEC)

QUADRO |

CRITERIOS DE CORRECAO

ASPECTOS AVALIADOS VALOR PONTOS A PONTOS
TOTAL DESCONTAR OBTIDOS
POR ERRO
PO — Pontuacdo, ortografia, acentuacdo gréafica e morfossintaxe 8,0 0,5
(correcdo lingtistica)
PV — Propriedade VVocabular 4,0 0,5
OP — Organizacédo adequada de paragrafos 4,0 0,5
AA — Adequagéo no uso dos articuladores 4,0 0,5
AC — Argumentacdo coerente das idéias e informatividade 6,0 0,5
PP - Pertinéncia ao tema proposto 4,0
TOTAL DE PONTOS DISTRIBUIDOS / OBTIDOS 30 pontos
QUADRO 11
Numero de Valor a descontar | TOTAL A SER
linhas por linha DESCONTADO
Linhas aquém do minimo estipulado 0,5
Linhas que excedem 0 maximo 0.5

estipulado

TOTAL A DESCONTAR NA PROVA

NOTA DA PROVA ABERTA - REDACAO

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS — QUADRO |

TOTAL A SER DESCONTADO — QUADRO I

Vistos:

Corretora TOTAL OBTIDO NA REDACAO

Revisora

Coordenadora

Atencdo: Se houver divergéncia de notas, rasuras nas notas, a mesma serda validada pela Coordenadora dos trabalhos.

NOTA E VISTO DE VALIDADACAO DA COORDENADORA DOS TRABALHOS:

Coordenadora
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