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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE BETIM/MG - IPREMB 
CONCURSO PÚBLICO / EDITAL NO. 01/2011 

 
 Nível Superior Completo 

 
Códigos/Cargos: 

 

301 – Analista Previdenciário 
302 – Assistente Social 

303 – Advogado 
 

CADERNO 1 
PROVA  ABERTA (REDAÇÃO) 

 
 OBSERVAÇÃO: Leia as instruções deste Caderno. Elas fazem parte da sua prova. 
 

1. Este caderno contém as instruções para a Prova Aberta (Redação) relativa aos 

cargos acima citados. 

2. CONFIRA A PROVA. É de responsabilidade do candidato a conferência da prova 

referente ao cargo para o qual se inscreveu. 

3. Preencha com cuidado, utilizando CANETA DE TINTA AZUL OU PRETA, a folha 

de identificação que se encontra no Caderno 2 da Prova Aberta (Redação). 

 escreva seu nome em letra de forma; 

 transcreva o seu número de inscrição; 

 escreva o número do seu Documento de Identidade; 

 assine no lugar apropriado; 

 devolva ao fiscal de sala somente o caderno 2 (amarelo). 

4. NÃO SE IDENTIFIQUE NAS FOLHAS DE RESPOSTAS DA PROVA ABERTA 

(REDAÇÃO). 

5. A prova que apresentar qualquer sinal ou que contiver expressão que possibilite a 

identificação do candidato será anulada e a ela será  atribuída a nota 0 (zero). 

                        Não destaque a folha de identificação 

ATENÇÃO: 
 
O tempo total de duração das provas objetiva e aberta (redação) é de 4 (quatro) horas, 
incluindo o tempo para o preenchimento da folha de respostas e para a transcrição de 
rascunho, se houver. 
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INSTRUÇÕES GERAIS 

1. Nos termos do subitem 8.4.21 do Edital, as instruções constantes nos Cadernos de 
Questões das Provas Objetiva e Prova Aberta (Redação),  na Folha de Resposta e no 
Caderno de Respostas da Prova Aberta (Redação) complementam o Edital e deverão 
ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato. 

 
2. Os textos das respostas a serem redigidas devem conter, no mínimo 18 (DEZOITO) e, 

no máximo, 20 (VINTE) linhas. 
 

 Haverá um desconto de pontos para as seguintes situações: 
 

 desconto de 0,5 (meio) ponto por linha aquém do mínimo estipulado. 
   

 desconto de 0,5 (meio) ponto por linha além do máximo estipulado. 
 
    Este critério se aplica ainda ao texto escrito com letra grande demais ou com 

espaçamento exagerado entre os vocábulos. 
 
3. A variante lingüística a ser utilizada na elaboração do texto é o padrão culto formal. 
 
4. A versão definitiva da resposta deverá ser registrada no espaço próprio do Caderno 2, 

que contém a folha de identificação. 
 
5. Nos termos do subitem 8.3.1 do Edital, a Prova Aberta consistirá na elaboração de uma 

redação, no valor de 30 (trinta) pontos, sendo eliminados os candidatos a que for 
atribuída a nota zero, de acordo com o critério de avaliação do anexo III ou que não 
obedecerem às orientações apresentadas no caderno de prova. 

 
6. Nos termos dos subitens 8.3.7 do Edital, somente serão corrigidas as Redações 

escritas com caneta esferográfica de tinta azul ou preta. Não será permitido o uso de 
lápis borracha ou corretivo de texto. 

 
 
7. Nos termos do Anexo III do Edital, os critérios de correção da Prova Discursiva serão 

os estabelecidos no quadro a, em que são apresentados os quesitos a serem 
considerados na avaliação. 

 
a)  CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DA PROVA ABERTA (REDAÇÃO) – NÍVEL MÉDIO 

 

Aspectos Avaliados Total de Pontos 

Pontuação, ortografia, acentuação gráfica 
e morfossintaxe (correção lingüística) 

Até 08 pontos (0,5 pontos por erro) 

Propriedade vocabular Até 4,0 pontos (0,5 pontos por erro) 

Organização adequada de parágrafos Até 4,0 pontos (0,5 pontos por erro) 

Adequação no uso dos articuladores Até 4,0 pontos (0,5 pontos por erro) 

Argumentação coerente das idéias e 
informatividade 

Até 6,0 pontos (0,5 pontos por erro) 

Pertinência ao tema proposto Até 4,0 pontos 
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8. Será atribuída nota zero à Prova Aberta (Redação): 
 
 

a) Cujo conteúdo versar sobre tema diverso do estabelecido; 

b) Que não esteja de acordo com a tipologia e proposta solicitadas; 

c) Considerada ilegível ou desenvolvida em forma de desenhos, versos, bem 

como em códigos alheios à língua portuguesa escrita ou em idioma diverso 

do português. 

d) Que estiver em branco; 

e) Que for redigida a lápis; 

f) Que apresentar qualquer tipo de identificação em local indevido. 
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PROVA ABERTA (REDAÇÃO)  

‘Envelhecimento’ do Brasil pode barrar desenvolvimento, diz Bird 

 

A população idosa brasileira, hoje em 19,6 milhões de pessoas, deve crescer a uma taxa 
de 3,2% ao ano, chegando a 64 milhões em 2050, ou 29,7% do total, segundo pesquisa do 
Banco Mundial [...]. Essa perspectiva, de acordo com a instituição, é preocupante, pois 
poderá barrar o crescimento econômico. “[...] Os países desenvolvidos, em geral, primeiro 
se tornaram ricos e depois envelheceram. O Brasil e outros países em estágio similar de 
desenvolvimento sócio-econômico estão se tornando mais velhos a uma taxa muito mais 
veloz”, afirma o Bird. De acordo com o estudo, a fatia de idosos na população brasileira 
deve levar 22 anos para passar de 7% a 14% do total. Na França, por exemplo, esse 
crescimento levou mais de um século para acontecer. A partir de 2025, o crescimento 
populacional do Brasil será guiado por aumentos da população mais velha (a população 
mais jovem começou a declinar no começo de 1990), enquanto que a população em idade 
ativa – entre 15 e 59 anos – começará a declinar. 
Fonte:http://sandromeira12.wordpress.com/2011/04/06/%E2%80%98envelhecimento%E2%80%99-do-brasil-
pode-barrar-desenvolvimento-diz-bird/ Acesso em 06/abr/2011. 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
Fonte: http://www.contagem.mg.gov.br/?materia=901542 Acesso em 29/jan/2012. 
 
Fonte: http://www.seap.inf.br/empresa/servicos/previdencia-propria/ Acesso 02/fev/2012. 
 

 
 
 
 

                                                PREVIDÊNCIA PRÓPRIA 
       
A Constituição Federal conferiu aos Municípios a viabilidade de instituir sistema próprio 

de previdência, cuja manutenção também se dará através de seus maiores beneficiários: 
os servidores municipais. É isso o que reza o parágrafo único do art. 149 do texto 
constitucional. Regido pela lei 9.717/98, com isso, que a previdência social possui, no 
Brasil, dois regimes básicos de cobertura. Um fundado no art. 201 da Carta Federal, sob a 
responsabilidade do Ministério da Previdência Social, o chamado Regime Geral da 
Previdência Social (RGPS), que abrange, de forma obrigatória, todos os empregados, 
trabalhadores autônomos e avulsos e empregadores e, facultativamente, toda pessoa que, 
não se enquadrando como segurado obrigatório de qualquer sistema previdenciário 
especifico, deseje contribuir para a Previdência Social. 
           O outro regime, abrangendo obrigatoriamente os servidores públicos, encontra-se 
sob a gestão do ente federativo ao qual o servidor estiver vinculado; e é ai que se inclui o 
regime de previdência municipal. 
           Assim, uma vez criada a previdência própria, a Administração e os servidores 
passam a contribuir para um fundo que, se montado segundo parâmetros organizacionais 
e atuariais corretos, será capaz de atender aos pagamentos de aposentadorias e 
pensões, sem afetar os recursos do Tesouro Municipal. 
 
Fonte: http://www.seap.inf.br/empresa/servicos/previdencia-propria/ Acesso 02/fev/2012. 

População idosa deve chegar a 
29,7% do total em 2050. 

Países emergentes ‘envelhecem’ 
mais rápido que os desenvolvidos. 
 

http://sandromeira12.wordpress.com/2011/04/06/%E2%80%98envelhecimento%E2%80%99-do-brasil-pode-barrar-desenvolvimento-diz-bird/
http://sandromeira12.wordpress.com/2011/04/06/%E2%80%98envelhecimento%E2%80%99-do-brasil-pode-barrar-desenvolvimento-diz-bird/
http://www.contagem.mg.gov.br/?materia=901542
http://www.seap.inf.br/empresa/servicos/previdencia-propria/
http://www.seap.inf.br/empresa/servicos/previdencia-propria/
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Considerando as ideias apresentadas nos textos acima, aponte os impactos da 
divisão de responsabilidades previdenciárias entre o governo federal, estadual e os 
municípios. 

PADRÃO DE RESPOSTA 

 

Observações: 
 

 Seu texto deve ser de cunho dissertativo. 

 O texto deve ter entre 18 e 20 linhas. 

 O texto deve ser redigido na modalidade padrão da língua portuguesa. 

 O texto não deve conter qualquer informação que identifique o candidato que poderá 
utilizar, caso necessite, “nomes e dados fictícios”. 

 Seu texto NÃO pode ser uma simples cópia dos textos motivadores. 
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RASCUNHO 

1  

 

2  

 

3  

 

4  

 

5  

 

6  

 

7  

 

8  

 

9  
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11 
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14  

 

15  

 

16  

 

17  

 

18  

 

 

19  

 

 

20  
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                                                                                                                      Área Reservada 
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE BETIM 

                    IPREMB -  CONCURSO PÚBLICO – EDITAL N
O
. 01/2011 

                                                                                                                                       

 

PROVA ABERTA (REDAÇÃO) 

 

NÍVEL MÉDIO COMPLETO 

 

Código : 301 – Analista Previdenciário 
Código:  302 – Assistente Social 

Código: 303 - Advogado 
 
 

CADERNO 2 

 

FOLHA DE IDENTIFICAÇÃO  

(Por favor, escreva em letra de forma)  

 

NOME 

 

                         

  

                         

 

 

INSCRIÇÃO 

      

   

IDENTIDADE 

                

 

 

 

ASSINATURA:  
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                                                                                                                                                                                       Área Reservada 
                                                                                          

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE BETIM 

 IPREMB CONCURSO PÚBLICO – EDITAL  NO 01/2011 -  NÍVEL  SUPERIOR 

Códigos e Cargos:  

                                   Código : 301 – Analista Previdenciário                
Código:  302 – Assistente Social 

Código: 303 - Advogado 
 

                                                                             PROVA ABERTA (REDAÇÃO)                                         USO  EXCLUSIVO FUNEC 
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                                                                                                                                                                                    ÁREA RESERVADA 

 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE BETIM – IPREMB 

 CONCURSO PÚBLICO – EDITAL n
o
 01/2011 

Nível Superior: Analista Previdenciário/Assistente Social/Advogado 
(ESTA FOLHA É PARA USO EXCLUSIVO DA FUNEC) 

QUADRO I 

CRITÉRIOS DE CORREÇÃO 
ASPECTOS AVALIADOS VALOR 

TOTAL 
PONTOS A 
DESCONTAR 
POR ERRO 

PONTOS 
OBTIDOS 

PO – Pontuação, ortografia, acentuação gráfica e morfossintaxe 

(correção lingüística) 

8,0 0,5  

 
PV – Propriedade Vocabular 4,0 0,5    

OP – Organização adequada de parágrafos 4,0 0,5  

AA – Adequação no uso dos articuladores 4,0 0,5  

AC – Argumentação coerente das idéias e informatividade 6,0 0,5  
PP – Pertinência ao tema proposto 4,0   
TOTAL DE PONTOS DISTRIBUÍDOS / OBTIDOS 30 pontos          

QUADRO II 

 Número de 

linhas 

Valor a descontar 

por linha 

TOTAL A SER 

DESCONTADO 

Linhas aquém do mínio estipulado  0,5  

Linhas que excedem o máximo 

estipulado 

 0.5  

TOTAL A DESCONTAR  NA PROVA   

NOTA DA PROVA ABERTA – REDAÇÃO 
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS – QUADRO I  

 
TOTAL A SER DESCONTADO – QUADRO II  

 
Vistos: 

 

 

Corretora 

 

Revisora 

 

Coordenadora 

 

 

 

 

 

TOTAL OBTIDO NA REDAÇÃO 

 

Atenção: Se houver divergência de notas, rasuras nas notas, a mesma será validada pela Coordenadora dos trabalhos. 

 

NOTA E VISTO DE VALIDADAÇÃO DA COORDENADORA DOS TRABALHOS: 

__________________________________________________________________ 

Coordenadora 
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