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EDUCACAO INFANTIL

SEDUC
1. INTRODUCAO

O presente documento propde uma reflexdo em torno dos desafios para
implementacao da politica de Educacdo Infantil no municipio de Contagem,
pela Secretaria Municipal de Educacao, Esportes e Cultura.

Na primeira parte apresentam-se os dados do atendimento, em seguida as
concepcoes de Educagao Infantil, crianca e aprendizagem/desenvolvimento que
sao referéncias para a politica municipal. Ao final, tém-se as proposicdes a serem
discutidas na Il Conferéncia Municipal de Educa¢ao de Contagem.

2. ATENDIMENTO DA EDUCACAO INFANTIL: SITUACAO ATUAL

Contagem conta atualmente com uma populacao estimada de 603.376
habitantes, sendo que 63.687 sao criancas na faixa etaria de 0 a 6 anos. Em
2005, segundo dados do INEP, 12.485 criancas estavam matriculadas em
instituicdes publicas e privadas do municipio. A oferta de vagas é maior na Rede
Privada, e acentua-se ainda mais quando se considera as inUmeras instituicdes
(particulares, comunitarias, filantrépicas e confessionais) nao registradas que
atendem nas varias regides da cidade. Dos 251 estabelecimentos registrados,
228 sao privados.

Vérias estruturas de atendimento educacional podem ser observadas na
cidade para o trabalho com criancas de 0 até 6 anos:

¢ Na Rede Publica Municipal, em Po6los de Educacao Infantil, em turmas nas
escolas de Ensino Fundamental e em Centros Municipais de Educacao
Infantil - CEMElIs;

e Eminstituicoes privadas sem fins lucrativos, comunitarias ou filantrépicas,
que constituem a Rede Conveniada, que mantém convénio com a
Prefeitura Municipal;

e Em instituicbes particulares.

Em 2007, a Rede Municipal atendeu 4.033 criangas, em 34 instituicoes, sendo
17 polos, 14 escolas de Ensino Fundamental com turmas de Educacéo Infantil e

4




Il CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
3 Centros Municipais.

Na Rede Conveniada sao atendidas 3.421 criancas, em 33 instituicdes, sendo
repassada anualmente uma verba no valor de R$ 1.785.732,00, de acordo com
0 numero de criancas atendidas. Além disso, a Prefeitura garante a alimentacao
a todas as criancas.

Em relacao ao regime de funcionamento, os Centros Municipais de Educacao
Infantil e varias instituicoes da Rede Conveniada oferecem atendimento em
horario integral, principalmente para as criancas de 0 a 3 anos. Os Poélos e as
turmas em escolas do Ensino Fundamental funcionam em horario parcial e
atendem criangas de 3 a 5 anos.

A partir dos dados apresentados, estima-se que a Educagdo Infantil tem
uma demanda potencial na cidade de 50.000 criancas, o que representa 80%
da populacao nesta faixa etdria. Nesse sentido, pensar a Educacao Infantil em
Contagem assinala a necessidade de investimentos e a constituicao de uma
politica educacional que tenha foco na crianca de 0 até 6 anos e que busque
reverter estes numeros, ampliando o atendimento. Assim, a Prefeitura esta
investindo na construcdo de Centros Municipais de Educacao Infantil. Até 2008
serao mais 9 (nove) CEMEIs inaugurados que atenderdo, aproximadamente, a
2000 criangas.

3. CONCEPCOES ORIENTADORAS

Explicitar as concepcoes de crianca, Educacdo Infantil, aprendizagem/
desenvolvimento, significa discutir sobre o que os envolvidos nas praticas de
educacao e cuidado das criancas créem e pensam nao apenas sobre esses
aspectos, mas também sobre sociedade, educacdo e formacdo humana. Além
disso, significa também a oportunidade de revelar as concepg¢des subjacentes
as praticas que desenvolvem, buscando coeréncia entre o discurso e as acoes
vivenciadas no cotidiano.

Entender a crianca ora como um ser que ja nasce pronto ou ora como um
sujeito capaz de construir seu proprio conhecimento foram, por muito tempo,
concepcdes marcantes na Educacao Infantil. Atualmente, no plano do discurso,
parece nao haver divergéncias sobre a idéia de que a crianca é um sujeito social
e histdrico e um cidadao de direitos, produtora de cultura e nela inserida. As
distorcoes, em geral acontecem em relacdo ao entendimento do real significado
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dessa concepcao e das implicagoes dela decorrentes.

Ao se discutir a concepcao de crianga, é preciso considerar que no processo
de aprendizagem e desenvolvimento, ela passa por diferentes formas de
pensar e agir que caracterizam suas relacobes com o mundo fisico e social.
Varias modificacdes de ordem bioldgica ocorrem nos primeiros anos de vida,
envolvendo, principalmente, o0 movimento e a percepcao. Outras dizem respeito
ao desenvolvimento dos sistemas simbdlicos, sendo a linguagem o aspecto de
maior relevancia nesse periodo inicial da vida humana. Assim, na perspectiva
do cuidar/educar, as multiplas linguagens ocupam um lugar fundamental,
sendo o brincar a linguagem privilegiada. As linguagens cumprem o papel de
mediadoras das relacoes entre os varios sujeitos envolvidos nas agoes realizadas
nas instituicoes, bem como possibilitam as interagcdes das criancas com a
natureza e com a cultura, construindo sua subjetividade e constituindo-as como
sujeitos sociais.

Nesse processo, é preciso observa-las, ouvi-las, entendé-las, conhecer
as diversas culturas nas quais estao inseridas, conhecer suas hipdteses, seus
desejos, saber das suas vivéncias, das suas experiéncias, de seus movimentos,
do jeito de se relacionarem com os outros e com elas mesmas, com os objetos
e com o mundo.

As instituicoes de Educacdo Infantil (IEls), nesse contexto, cumprem um
importante papel de cuidar/educar criancas de 0 até 6 anos, devendo considerar
tanto as suas necessidades basicas de saude, higiene, sono, alimentacao,
protecdo, quanto as demais questdes relativas a afetividade, a sociabilidade e
a apropriacdo de conhecimentos sobre o mundo fisico e social. Dessa forma,
contribuem para o desenvolvimento e aprendizagem das criangas, tornando-as
sujeitos cada vez mais humanos, inseridos na cultura.

Além disso, é fundamental que a diversidade existente na IEl seja reconhecida
e que sejam pensadas e desenvolvidas varias acdes, estratégias, posturas,
cuidando/educando para que todos os sujeitos sejam incluidos e se sintam
acolhidos.

4. A POLITICA DE EDUCACAO INFANTIL

A Educacéo Infantil é a primeira etapa da Educacdo Bésica e tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico,
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psicolégico, intelectual e social, complementando a acao da familia e da
comunidade. Constitui-se como um direito, cabendo ao poder publico tracar
politicas que garantam o atendimento em creches e pré-escolas as criancas de
0 até 6 anos.

Na constituicdo dessa politica umas das a¢oes desenvolvidas foi a realizacéo,
em 2005, da 72 Conferéncia Municipal de Educacdo de Contagem, que contou
com a participacao de todos os segmentos da comunidade escolar e outras
instituicdes de ensino que atuam na cidade, bem como organiza¢des da sociedade
civil, movimentos sociais, sindicatos e grémios estudantis. Foram realizadas cinco
pré-conferéncias, uma em cada Nucleo Regional, onde as escolas e instituicdes
apresentaram propostas que seriam encaminhadas a plenaria da Conferéncia.

A Educacao infantil, enquanto sub-tema do eixo Direito a Educagao: Incluséo
Social (Acesso, permanéncia e qualidade) teve um total de 157 propostas para
serem deliberadas e mais 3 colocadas como do processo de organizagao interna
da escola para serem apreciadas. As propostas focavam no atendimento, no
acesso, em aspectos legais, no financiamento, no regime de funcionamento e
no quadro de pessoal para atuar nesta etapa. Havia muita contradicdo entre as
propostas, sendo que o debate foi intenso e provocou a aprovagao em plendria
de 51 propostas e a deliberacdo da criagdo de um férum especifico, onde 19
propostas deveriam ser debatidas, dada a amplitude das mesmas e a necessidade
de maior aprofundamento e reflexao.

O Férum teve o objetivo de discutir o perfil do profissional para atuar na
Educacao Infantil e aconteceu nos dias 21, 22 e 28 de agosto e 05 de setembro
de 2006, tendo sido aprovadas 9 propostas e constituido um férum permanente
para discussao da politica municipal e para formacdo continuada dos diferentes
atores sociais envolvidos no processo.

O Forum Permanente da Educacao Infantil aconteceu ao longo de 2007 com
quatro encontros, em que se debateram os temas: “A Politica Educacional e
Educacao Infantil” com a professora Livia Fraga; “As Implicacdes do Sistema
Municipal de Educagdo na Educacao Infantil”, com a professora Rita Coelho;
“Avancos e Desafios nas Politicas Educacionais na Educacéo Infantil”, com a
professora Roseana Mendes, dentro do | Seminério de Educacdo Infantil de
Contagem e o tema “Os Impactos do FUNDEB na Educacdo Infantil”, com a
professora Tereza Cristina de Melo.
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E importante salientar que no processo de discussdao da | Conferéncia
foram definidos alguns principios norteadores da politica educacional da Rede
Municipal que dialogam com a especificidade da Educacao Infantil. Dentre eles
destacam-se alguns principios que sao fundamentais.

Educacao como direito do sujeito: acesso e qualidade na Educacao
Infantil

Considerando que os seis primeiros anos de vida da crianca sao essenciais
para o pleno desenvolvimento humano, como apontam varias pesquisas, faz-se
necessario estabelecer metas claras e investimentos que assegurem a expansao
do acesso a Educacao Infantil, o fortalecimento da concepg¢ao de infancia e a
promocao da melhoria da qualidade do atendimento, através da constituicao
de uma politica publica articulada. Essa politica aponta, necessariamente para
aspectos que precisam ser discutidos para que o direito a Educacao Infantil seja
garantido. Nesse sentido, muitos sao os desafios:

e Ampliar o atendimento em rede prépria;

e Ampliar o financiamento da Educacéo Infantil;

e Organizar o Sistema Municipal de Educacao de Contagem;

e Articular as politicas de Educagdo Infantil com as demais politicas
sociais;

e Investir na formacdo dos profissionais da Educacdo Infantil;

e Melhorar as condi¢des das IEls comunitarias por meio de uma politica de
conveniamento estruturada e intersetorial;

¢ Regulamentar a Educacao Infantil no ambito da Educacdo Basica e sua
articulacdo com o Ensino Fundamental;

e Orientar as IEls quanto a organizacao e quanto ao curriculo a ser
desenvolvido;

e Estabelecer, em consonancia com a legislacao, critérios de qualidade
quanto a organizacao, funcionamento e atendimento;

e Promover avaliagdes das politicas publicas.

Essesdesafiosvém sendoenfrentados no municipioatravés do desenvolvimento
de agoes, projetos, programas, tais como:
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Construcao de uma rede publica de atendimento as criancas de 0 até 6
anos — 8 CEMEIs previstos e 01 a ser inaugurado — priorizando as areas
de maior vulnerabilidade social;

e Reforma de pélos e escolas de Ensino Fundamental com turmas de
Educacéo Infantil;

e Destinacdo de verbas para as IEls publicas com foco no atendimento
a crianga de 0 até 6 anos, como a verba para a compra de brinquedos
para todas as IEls e verba para o desenvolvimento das acoes de cuidado
e higiene para os CEMElIs;

e reestruturacao do quadro de pessoal das IEls publicas, possibilitando a
reorganizacdo dos tempos e espacos, visando qualificar o atendimento
as criangas;

e regulamentacdo da Educacdo Infantil quanto aos processos de
escrituracdo, funcionamento escolar, matricula e organizacdo do
calendario escolar;

e realizacdo de atividades de formacao continuada para a Rede Publica
e a Rede Conveniada: curso Projeto Politico-pedagdgico articulando
o educar, o cuidar e o brincar; | Seminario de Educacao Infantil de
Contagem; Férum Permanente da Educacdo Infantil; curso para
Assistentes de Creche A crianca de 0 a 3 anos e o seu direito a ter
direitos; dia escolar unificado; curso para os Gestores e Coordenadores
pedagogicos das IEls conveniadas em parceria com a PUC;

e reorganizacao do processo de Convénio com as IEls privadas, sem fins
lucrativos;

producdo e lancamento do CADERNO DA EDUCACAO INFANTIL:
CONSTRUINDO O PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO com orientagoes e
diretrizes para as IEls.

Observa-se que muitas agoes ja foram desenvolvidas, mas ainda ha muito a
fazer para que a Educacéo Infantil no municipio seja efetivamente um direito
de todas as criancas, afirmando-se como uma politica publica de qualidade que
busca o equilibrio entre a preocupacao com a igualdade e com o respeito as
diferencas.
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Politicas Sociais Publicas Articuladas

A articulacdo da educacdo com outros setores como saude, assisténcia social,
cultura, tem o sentido de colocar a infancia como foco de todas as politicas
publicas.

Ao articular educacdo e saude, é necessario discutir as exigéncias e
critérios colocados atualmente que trazem consigo parametros de qualidade
relacionados a um ambiente seguro e saudavel, aos acidentes na infancia, a
qualidade nutricional e epidemioldgica, tendo em vista, as condicoes de vida
das comunidades onde vivem as criancas atendidas pelas instituicoes.

Na perspectiva de uma acao intersetorial com a assisténcia social devem ser
pensadas acoes que priorizem as familias em risco social e que no atendimento
a Educacdo Infantil os dados de vulnerabilidade social sejam subsidio para a
efetivacdo da politica.

Na interlocucdo com a cultura, a politica de Educacdo Infantil visa ampliar
0 acesso das criancas ao patrimonio histérico e cultural, entendendo que
elas nascem imersas num mundo ja estruturado, numa cultura na qual
varios conhecimentos e valores foram construidos, diversos instrumentos e
procedimentos foram elaborados. Quanto mais experiéncias as criangas tiverem,
mais possibilidades terao de ampliar seus conhecimentos e de se desenvolver.
Assim, a medida que se apropriam dos saberes da cultura e os transformam, vao
se desenvolvendo fisica e afetivamente, bem como do ponto de vista cognitivo-
linguistico, social, ético e estético, construindo sua identidade, sua autonomia e
formando-se como cidadas.

Organizacao do Sistema Municipal de Educacao

Com a criacao do Sistema Municipal de Educacao, garante-se a Educacao
Infantil uma institucionalidade discutida de forma ampla e plural, tornando-se
este, um elemento importante para a construcao da identidade da Educacao
Infantil no municipio.

Para o ordenamento desse principio, foram estabelecidos, alguns marcos que
apontam para as perspectivas de organizacao da Educacao Infantil na cidade:

e AEducacao Infantil é a primeira etapa da Educacao Basica e deve pautar-
se pela indissociabilidade entre cuidado e educacao;
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E dever do Estado, direito da crianca, opcao da familia o atendimento
gratuito em instituicoes publicas de Educacao Infantil;

A Educacéo Infantil no Sistema Municipal de Contagem atendera criancas
de 0 até 6 anos.

Quanto ao funcionamento, as Instituicoes de Educacao Infantil poderao
organizar o atendimento em regime parcial e/ou integral e funcionar
ininterruptamente durante o ano civil.

O processo pedagdgico deve considerar as criangas em sua totalidade,
observando suas especificidades, as diferencas entre elas e sua forma
privilegiada de conhecer o mundo por meio do brincar.

As Instituicoes de Educacao Infantil devem elaborar, implementar e
avaliar seus PPPs apoiando-se nas Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacao Infantil, com a participacao da comunidade escolar.

A formacao de docentes para atuar na El, segundo o art. 62 da LDBEN

n. 9. 394/96, devera ser realizada em “nivel superior admitindo-se,
como formacao minima, a oferecida em nivel médio, na modalidade
normal”.

As/os professoras/professores e os outros profissionais que atuam
na Educacdo Infantil que exercam papel socioeducativo devem ser
qualificados em formacao inicial e continuada, especificamente para o
desempenho de suas fungdes com criangas de 0 até 6 anos.

A politica de Educacdo Infantil é parte das politicas para a infancia e
deve-se articular com o Ensino Fundamental.

A politica de Educacdo Infantil deve articular-se com politicas de
saude, assisténcia social, cultura, justica, direitos humanos, mulher e
diversidades e os féruns de Educacdo Infantil e outras organizacoes da
sociedade civil.

Na Educacao Infantil, aavaliacao sera feita mediante oacompanhamentoe
o registro do desenvolvimento da crianca, sem objetivo de promocéo.

Discutir os principios colocados acima possibilita um processo democratico
de implementacao de politicas publicas para criancas de 0 até 6 anos pautadas
na qualidade do atendimento, na expansao do acesso, na regulamentacao e
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numa agao intersetorial.

5. PROPOSTAS

12

1.

10.

11.

Ampliar gradativamente o atendimento da Educacao Infantil,
garantindo o acesso em tempo integral e/ou parcial, com
investimentos que possibilitem a qualidade na perspectiva do
cuidar/educar, buscando atingir a demanda em ambito municipal;

Realizar um mapeamento da demanda de Educagao Infantil, tendo
em vista os indicadores sociais para subsidiar a ampliacdo do
atendimento;

Construir rede fisica prépria para Educacdo Infantil, através da
implantacao de CEMEIs em areas de maior vulnerabilidade social;

Desenvolver acoes articuladas com o Ensino Fundamental que
garantam a manutencao dos p6los como espaco para atendimento
a Educacao Infantil;

Adequar os espacos ja existentes, estruturando um programa de
reformas que atenda as diretrizes da concepcdo de espaco na
Educacao Infantil, os parametros de infra-estrutura do MEC e a lei
de acessibilidade;

Ampliar as verbas destinadas as IEls publicas e conveniadas;

Criar a Caixa Escolar para as IEls publicas, garantindo a autonomia
financeira;

Garantir que as verbas destinadas as IEls publicas e conveniadas
sejam aplicadas, respeitando a finalidade e a concepcao de Educacao
Infantil;

Estabelecer indicadores de qualidade do atendimento para a
Educacdo Infantil no municipio;

Criar mecanismos de avaliacdo da qualidade do atendimento as
criangas nas IEls do municipio;

Fomentar o processo de construcao/ reconstrucao dos Projetos
Politico-Pedagdgicos das instituicoes tendo como referéncia o
Caderno da Educacao Infantil;




12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
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Garantir formacao continuada para todos os profissionais, tendo
como base uma concepcao de Educacdo Infantil que privilegia o
educar/cuidar e o brincar;

Articular programa de formacéo inicial para os profissionais que
atuam na Educacdo Infantil nas Redes Municipal e Conveniada e
que exercam papel sécio-educativo, a fim de garantir a habilitacao
em nivel médio modalidade normal;

Propor a reformulagdo da resolucdo 11/02 numa acao articulada
com o Conselho Municipal de Educacao;

Instituir um processo de matricula na Educacao Infantil que garanta
0 acesso as vagas e respeite os critérios de equidade social e
zoneamento;

Garantirainclusao, em carater prioritario, de criancas com deficiéncia
e sob medida de protecao na Rede Publica de Educagao Infantil;

Realizar o processo de legalizacdo da Educacao Infantil no
municipio, a partir da implantacdo do Sistema Municipal de
Educacao, promovendo o credenciamento das IEls de acordo com
as normas e as regulamentacdes definidas pelo Conselho Municipal
de Educacao;

Realizar um programa de acompanhamento e avaliacao do
credenciamento e do funcionamento de todas as IEls, auxiliando-as
a estabelecer os planos e as metas para a melhoria permanente da
qualidade do cuidado/educagao oferecida ;

Monitorar o processo do Censo Escolar/EDUCACENSO, garantindo
que as IEls publicas e privadas sem fins lucrativos, comunitarias e
filantrépicas, tenham suas matriculas computadas;

Estabelecer critérios de convénio para as instituices privadas sem
fins lucrativos visando a qualidade do atendimento e adequacéo as
exigéncias do FUNDEB (Lei 11494/2007);

Realizar chamamento publico para conveniamento com a
Prefeitura;

Apoiar tecnicamente as IEls conveniadas para que atinjam padroes
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23.

24.

25.

26.

27.

compativeis com as exigéncias legais;

Articular a Educacao Infantil com o Ensino Fundamental para que
se evite o impacto da passagem de uma etapa a outra da Educacao
Basica, respeitando as culturas infantis e garantindo uma politica de
temporalidade da infancia;

Promover politicas intersetoriais entre a Educacao Infantil e varias
areas: Saude, Assisténcia Social e Cultura, visando atender a crianca
em sua integralidade;

Implantar no municipio a Acao Estratégica para Saude Escolar
(AENSE), promovida pelo Ministério da Saude e pelo MEC, com a
participacao dos diversos atores sociais: escolas, Unidades Basicas de
Saude, equipes de Saude de Familia, gestores, familias, organiza¢oes
nao-governamentais e sociedade civil;

Incentivar as IEls a organizarem o conselho de pais e maes,
estimulando a gestdo democratica e aprimorando as formas de
participacdo da comunidade;

Instituir o Forum Municipal da Educacdo Infantil organizado por
uma comissao com participacao de diferentes atores sociais.

ESCOLA MUNICIPAL SABINO BARROSO

28.

Construcao de um polo de Educacao Infantil com objetivo de atender
alunos de 03,04,05,06 anos, pois a comunidade dos Bairros Nossa
Senhora de Fatima, Bairro Betania e adjacéncias, sdo compostas de
familias em sua maioria sem recursos, ficando as criangas pelas ruas
do bairro enquanto os pais trabalham. Necessitam ainda de uma
creche no Bairro, pois na regiao nao existe nenhuma.

SIND-UTE, SUBSEDE CONTAGEM

A Educacao Basica compreende a Educacado Infantil, o Ensino Fundamental,
EJA e o Ensino Médio. Em fevereiro de 2007 foram divulgados os dados do
ENEM e do SAEB, amplamente veiculados pela imprensa e expondo, mais uma
vez, a crise da Educagao no Brasil. Varias administracoes, incluindo o municipio
de Contagem e o Estado de Minas Gerais, se vangloriam de terem conseguido
bons resultados nestas avaliacoes, tentando esconder um problema patente
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que é a crise educacional brasileira.

Rapidamente sao colocados como culpados do fracasso da educacao nacional
os professores, e em Contagem ndo é diferente. Porém na verdade a culpa é de
uma politica insuficiente que visa somente a divulgacdo de numeros para a
ONU/UNESCO ao invés de se investir na qualidade da educacdo de fato.

Somente poderemos superar a crise da Educacdo quando deixarmos de
lado a orientacao mercadoldgica colocadas pelos governos neoliberais, visadas
pela UNESCO, Banco Mundial e FMI, prezando a formagdo para a sustentacao
do mercado. Inclusive os Fundos, como FUNDEF, governo FHC, e o FUNDEB,
governo Lula, trazem pouquissimos avancos para o financiamento da educacao.
Temos que romper com os modelos neoliberais e discutir a aplicacdo de 15% do
PIB para a Educacao e que todos os entes federativos sigam 0 mesmo exemplo.
Em Contagem devemos aplicar 30% do orcamento para o Ensino Fundamental,
para, de fato, termos uma educacdo de qualidade. Devemos aliar a isto que
a autonomia escolar é fundamental para termos uma escola de verdade, que
atenda ao anseio da populacao, ao invés de se priorizar as formulas prontas
vindas de gabinetes fechados.

PROPOSTAS

29. Melhorar a qualidade do atendimento prestado em creches, pré-
escolas, polos e Centros de Educacao Infantil, por meio de multiplas
acoes com investimentos em formacao continuada;

30. Ampliar e assegurar financiamento para a Educacao Infantil;

31. Garantia de que néo seja criado o cargo de Educador Infantil com
salario diferenciado (menor);

32. Quantitativo de no minimo 1.5 profissionais por turma;

33. Garantia de TEMPO PEDAGOGICO para os professores de Educacao
Infantil, tendo em vista a necessidade de um tempo para o
professor elaborar, avaliar e repensar sua pratica diaria e registrar o
desenvolvimento da crianga, conforme a Lei N° 9394/96;

34. Periodo de férias na Educacao Infantil: garantir ao professor PEB-1,
a garantia de suas férias de janeiro e recesso em julho.

MLPCC-MOVIMENTO DE LUTAPRO-CRECHES DE CONTAGEM,
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REDE CONVENIADA DE EDUCACAO INFANTIL.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

16

Melhorar a qualidade do atendimento em creches e pré-escolas/
centros de Educacao Infantil, por meio de madltiplas acoes
com investimentos em formacao continuada dos profissionais,
aquisicao de material de consumo, didatico e ludico, alimentacao,
equipamentos, programas de satde e adequacado do espaco fisico;

Garantir o atendimento em horario integral nos CEls comunitarios
de acordo com a demanda das familias, considerando a realidade e
condicoes de funcionamento das Instituicoes;

Garantir condi¢bes para que haja a regularizacao da autorizacao de
funcionamento dos Centros de Educacéo Infantil;

Construir coletivamente uma peca orcamentaria que especifique
receitas e despesas destinadas prioritariamente a infancia, criando
0 ORCAMENTO CRIANCA EM CONTAGEM;

Investir em uma politica de formacédo, exigida pela LDBEN, que
garanta:

o Realizacdo de diagndstico do perfil dos profissionais que
estao atuando em creches e CEls;

o Formacdo/Habilitacdo minima em nivel médio, modalidade
normal, para os professores leigos em exercicios nos CEls.

o Articulacdo com a Secretaria de Estado de Educacdo e
outras instituicdes (universidades) para atender demanda
de formacdo continuada para os professores de Educacao
Infantil;

o Execucao de programas de formacao continuada para os
profissionais da Educacao Infantil;

o Assessoria as Instituicoes de Educacao Infantil para
elaboracdo e implementacao das propostas pedagégicas
que considerem a crianca de zero a seis anos como sujeito
ativo e interativo, parte do contexto socio-cultural.

Garantir investimentos para valorizagdo e reconhecimento




41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.
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profissionais de todos os trabalhadores da Educacao Infantil;

Garantia na celebracdo do convenio com vigéncia de 18 meses
com os CEls para que nao haja interrupcoes nos meses de janeiro e
fevereiro do repasse das verbas;

Garantia do convénio Merenda Escolar com cobertura de 100% das
necessidades nutricionais das criancas de 0 a 6 anos de idade;

Garantia da Inclusdo das criancas portadoras de necessidades
especiais, extensiva a rede comunitaria conveniada;

Criar féruns de discussao intersetorial sobre o Sistema de Garantia
de Direitos para a Infancia e Adolescéncia e implementacao das
Politicas para a drea da Infancia e Adolescéncia;

Elaborar o Plano Municipal de atendimento que contemple as
criancas de 0 a 6 anos;

Garantir a intersetorialidade como diretriz no processo de
implementacdo da Politica de Atendimento a Crianca e ao
Adolescente;

Garantir a participacao efetiva do Movimento de Luta Pro-Creches
de Contagem/MLPCC na construcao, implementacao e avaliagao da
Politica de Educacao Infantil de Contagem.

E.M. JOAQUIM ANTONIO DA ROCHA.

48.

1.5 na Educacéo Infantil com a atuacéo do professor Peb Il (Educacéo
Fisica, Arte, etc.).

ESCOLA MUNICIPAL IVAN DINIZ

JUSTIFICATIVA: Equipar realmente as escolas para que as mesmas deixem
de ser tratadas como “depo6sito” de criancas e sim um lugar de formacéo das

mesmas

49.

Atendimento a Educacéo Infantil;
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ENSINO FUNDAMENTAL

SEDUC
1. INTRODUCAO

O Ensino Fundamental é um direito publico subjetivo e deve pautar-se na
igualdade de condi¢bes para o acesso e permanéncia de todos na escola.

Essa afirmacdo traz os conceitos basicos da educagdo: “Fundamental” é o
essencial, o basico na formacao dos sujeitos. “Direito”, o que assegura o acesso.
“Igualdade, acesso e permanéncia” decorrem da qualidade daquilo que é de
direito e fundamental.

Portanto, “qualidade” apresenta-se como eixo central do Ensino Fundamental,
indicando a necessidade de se concentrar esforcos no sentido de buscar, cada
vez mais, a instituicao de politicas que assegurem a consolidacao do ciclo na
perspectiva de uma educagao de qualidade para todos.

A participacao de toda a comunidade nas decisbes que buscam consolidar
a politica, sinaliza a importancia de intervencdes precisas que possam garantir
uma educacdo de qualidade com foco na insercao sécio-cultural de todos os
educandos.

Esse documento apresenta a concepcdo que norteia o Ensino Fundamental
na rede municipal de Contagem, um histérico das a¢des desenvolvidas pos |
Conferéncia Municipal de Educacdo e propostas a serem apresentadas na Il
Conferéncia Municipal de Educacdo em 2007.

2. 0S CICLOS DE FORMACAO HUMANA NO MUNICIPIO DE CONTAGEM

A organizacao da escola em ciclos, respaldada pela Lei n°® 9 394/96 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional de 1996), é realidade em muitas
escolas brasileiras, que até entdo adotavam o regime de seriacdo, uma estrutura
gradeada, centrada nas disciplinas.

A escola de ciclos de formacao é reconhecida como um projeto histérico
transformador das bases de organizacdo da escola e da sociedade, de médio e
longo prazo, que atua como resisténcia e fator de organizacao articulado aos
movimentos sociais (GOMES, 2007).
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A partir da década de 1990, varias experiéncias escolares tém demonstrado
maior sensibilidade em relagdo a totalidade da formacdo humana, traduzida em
dimensoes significativas:

e coletivos de profissionais que podem redefinir os tempos e espagos
escolares, bem como replanejar a enturmacao dos estudantes e
sua organizacdo em agrupamentos flexiveis, favorecendo as trocas
socializantes entre os pares de idade de um mesmo ciclo e de diferentes
idades de formacao

e escolas que, em sua dinamica cotidiana, tém definido critérios para
atuacao de profissionais em determinadas turmas, de acordo com as
necessidades de aprendizagem dos estudantes;

e gruposdeeducadores(as) que se organizam para realizar uma “pedagogia
diferenciada” que permite, ao longo de um periodo, atender de maneira
apropriada as demandas apresentadas pelos estudantes, construindo
intervencdes adequadas a cada sujeito ou a cada grupo.

Os anos de 1997, 2000, 2006 e 2007 sao marcos na implantacdo do Ciclo
de Formacao Humana em Contagem. A regulamentacdo da Reorganizacao dos
Tempos Escolares em Ciclos se deu por intermédio do Adendo Il ao Regimento
das Escolas Municipais de Contagem, de 4 de dezembro de 1997. Em 2000,
o Decreto n° 10 454, de 18 de abril, instituiu na Rede Municipal os Ciclos
Dinamicos de Formacao Humana. Finalmente, a Emenda ao Regimento Escolar
das Escolas Municipais de Contagem, de 6 de outubro de 2006, regulamentou
a reorganizacao do Ensino Fundamental em Ciclos de Formacao Humana,
possibilitando a escola a revisdo do seu fazer pedagdgico e implementando, de
fato, o atendimento as diretrizes estabelecidas por essa organizagao.

Segundo Giusta et al. (1999, p. 21),

a organizacdo por ciclos instiga uma reflexao acerca das
dimensodes sociopoliticas da escola, facilitando o desempenho
de seu papel no movimento das transformacgdes sociais.
Propde uma escola engajada na formacao real dos cidadaos,
numa pratica que integra a dimensdo social e individual na
construcao de uma nova cultura escolar que visa garantir:
direito a formacao do aluno; direito a formacdo continuada
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e em servico do professor e sua valorizacao profissional; nova
relacdo no processo ensino/aprendizagem; nova relacdo com
0 conhecimento e a constru¢do de um curriculo narrativo e
relacional; mudanca do conceito e das praticas de avaliacao;
nova organizacao da escola, de seus 6rgaos e espacos.

Ressalta-se, ainda, que a organizacao do cotidiano escolar em Ciclos de
Formagdo Humana contribui para que os(as) educadores(as) realizem um trabalho
coerente com as demandas dos(as) estudantes. Para isso, a organizacdo dos
tempos e espacos escolares e a definicao dos projetos, a selecdo de contetdos
e das atividades precisam ser sempre discutidas, avaliadas, planejadas e
replanejadas pelo coletivo de educadores(as).

3. ESTRUTURACAO DOS CICLOS EM CONTAGEM

O Ensino Fundamental da rede municipal de Contagem conta com 73
institui¢oes, dois turnos e organiza-se em 03(trés) ciclos, com duragdo minima
de 03(trés) anos cada um:

¢ 1°ciclo: ciclo da infancia — criancas de 6 a 8 anos de idade

e 2°ciclo: ciclo da pré-adolescéncia — pré-adolescentes de 9 a 11 anos de
idade

e 3°ciclo: ciclo da adolescéncia — adolescentes de 12 a 14 anos de idade

A organizacao do cotidiano escolar dos Ciclos de Formacao Humana contribui
para que os(as) educadores(as) realizem um trabalho adequado e coerente com
as demandas que o ser humano apresenta.

4. DIAGNOSTICO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CONTAGEM

No municipio de Contagem, alguns marcos e eventos traduzem acoes ja
realizadas, sobretudo no triénio 2005/2006/2007, com relacao ao principio de
uma educacao de qualidade social para todos e todas.

Ressalta-se, em 2005, a Conferéncia Municipal de Educacdo, convocada
pelo Decreto n® 181, de 2 de setembro e realizada no periodo de 28, 29 e
30 de outubro. A conferéncia reafirmou que o “Ensino Fundamental é direito
publico subjetivo e deve pautar-se na igualdade de condicdes para o acesso
e permanéncia de todos(as) na escola”. Referendou, também, o 1° Ciclo do
Ensino Fundamental como o Ciclo da Alfabetizacdo e a criacao do Nucleo de
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Alfabetizacao e Letramento.

A realidade educacional, contudo, mostrava fatos preocupantes. Na mesma
época, foi realizado um diagnéstico em todas as escolas da Rede Municipal
com o objetivo de mapear os alunos com o histérico de continuidade’ e com
distorcao idade/ciclo.

A situacdo descrita apontou para a necessidade de reduzir o numero de
estudantes em continuidade, trabalhar suas potencialidades, esbocando uma
proposta de trabalho que atendesse aos estudantes em seus ritmos diferenciados
de aprendizagem. Para delinear essa proposta, definiram-se metas e agoes
prioritarias, dentre as quais evidenciam-se a formacao continuada dos(as)
educadores(as), a ampliacdo do coletivo de professores(as), a facilidade de
acesso dos estudantes a literatura e a garantia do kit escolar

Uma outra acao significativa da Secretaria Municipal de Educacdo foi o
Aprova Contagem 2007, que nao teve a intencao de avaliar cada escola, mas
a de evidenciar um conjunto de fatores que interfere no processo educativo. O
processo avaliativo Aprova Contagem possibilitou a escuta de todos os segmentos
que compdem a comunidade escolar através de dois tipos de questionarios: um
contextual e outro cognitivo:

Os questionarios contextuais agregaram informacoes sobre o contexto social,
econdmico e cultural dos estudantes; a formacdo, as praticas pedagdgicas
dos educadores, os estilos de lideranca e as formas de gestao; os recursos
pedagdgicos disponiveis; a infra-estrutura e os recursos humanos.

Os questionarios cognitivos avaliaram o desempenho dos estudantes em
relacdo as capacidades de leitura e escrita com foco no uso social dessas
capacidades e em relacdo aos conhecimentos l6gico-matematicos e a resolucao
de problemas.

Fizeram o questionario cognitivo 16.676 estudantes e dos questionarios
contextuais participaram 2.466 professores, 16.676 estudantes, 67 diretores,
246 pedagogos e 8.025 pais.

5. ATORES DO CICLO DE FORMAGAO HUMANA:

Os ciclos, enquanto proposta pedagodgica de reestruturacdo das bases da

1 A trajetéria do aluno “em continuidade” expressa defasagens ou dificuldades na transicdo de um
ciclo para outro e é um dos fatores que, atualmente, determina a distorcao idade-ciclo.
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educacdo escolar pressupde atores imprescindiveis para que se alcancem os
objetivos propostos e que se resumem na concretizacao de uma educacao
inclusiva e de qualidade para todos. Dentre esses atores, destacamos o educador,
o educando, os pais € maes.

O sujeito educador:

O perfil do(a) educador(a) ndo pode ser dissociado do novo perfil da
escola, instituicao cada vez mais dinamica, cada vez mais inclusiva e aberta as
diferencas e ao pluralismo — de culturas, racas, géneros. O papel do profissional
que atua nesse contexto é igualmente mutante e plural — ele ndo é mais mero
transmissor, mas aquele que faz a mediacao entre a cultura, o conhecimento
e o estudante, ensinando-lhe como aprender a aprender. Nessa perspectiva
da educacao contemporanea, destaca-se como central no Ciclo de Formacao
Humana o papel do(a) pedagogo(a) e do(a) professor(a) comprometidos com o
processo educativo.

A Rede Municipal de Ensino de Contagem conta, atualmente, com 2006
educadores PEBI, 1799 PEBII e 389 pedagogos, atuando no 1°, 2° e 3° Ciclos, do
Ensino Fundamental.

A avaliacdo Aprova Contagem constatou que, em nosso contexto, a
hegemonia da atuacao feminina expressa o género da maioria dos profissionais,
principalmente nos anos iniciais de escolarizacao.

A experiéncia de magistério dos professores é diversificada: 35% tém mais de
18 anos de magistério, 21,1% tém entre 3 a 7 anos, 19,7 entre 8 a 12 anos. Com
percentual menor aparecem os docentes com 3 a 7 e com menos de 1 ano com
4% em cada uma das situacoes.

O sujeito educando:

A Rede Municipal de Contagem atende, em 2007, a um nimero de 18.170
estudantes, no 1° Ciclo, 19.631, no 2° Ciclo e 16.747 no 3° Ciclo, totalizando
54.690 estudantes.

Pesquisas nacionais e internacionais tém estudado fatores determinantes
do desempenho escolar. Dentre eles, destacam-se escolaridade e natureza do
trabalho dos pais, idade e habitos de estudos dos estudantes, modo como a
escola realiza suas praticas pedagdgicas, apreciacao dos educandos em relacao
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aos profissionais que ensinam, entre outros.

Os dados obtidos mostram que, embora tenha havido reducéo, ainda existem
estudantes com idade fora do esperado para o ano escolar que freqlientam. Essa
realidade demanda investigacdo dos motivos pelos quais essa situacao persiste,
bem como o acompanhamento especial por parte dos educadores, gestores da
escola, da rede e também dos pais.

Tais estudantes precisam de acolhida para recuperarem sua auto-estima,
valorizar a escola e seus profissionais. Os pais, também, precisam ser esclarecidos
para que saibam estimular seus filhos, como trabalhar com eles fora da escola.

Os pais e maes

Na Constituicao Federal,os art. 205 e 227 dizem da responsabilidade da
familia e do Estado com a educacdo. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional - LDBEN 9 394/96 - também vem ratificar essa determinacao, quando,
em seu art. 2° do cap. Il, discorre: “A educacdo, dever da familia e do Estado,
inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana,
tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificacdo para ao trabalho.”

Para garantir uma educacéo inclusiva e de qualidade, a escola precisa buscar
uma acao integrada com diferentes setores e, principalmente, a proximidade
e a parceria com as familias dos estudantes. Os pais e maes sao responsaveis
por parte significativa da educacao dos filhos(as), e é importante que esses
tenham conhecimento e participem do planejamento escolar juntamente com
os profissionais da escola.

Outros

“Discutir propostas e implementar acées conjuntas por meio de parcerias
proporciona grandes resultados para melhorar a qualidade da escola no pais.
Procurar postos de saude, centros culturais, bibliotecas, organizacbes nao
governamentais e universidades para que venham trabalhar junto com a escola
€ um jeito de envolver mais pessoas no proposito de oferecer uma boa formacao
aos alunos.” (Indicadores da Qualidade na Educagéo, p.31)

6. CONSTRUCAO CURRICULAR

O Ensino Fundamental organizado em Ciclos de Formacao Humana aponta
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para a construcao de um curriculo como um campo de producao de significados,
nao apenas socializando os conhecimentos trabalhados nas diversas disciplinas
com os estudantes, mas também proporcionando um contato com diferentes
elementos da producao cultural humana, abrangendo assim, a formacao de
valores éticos, do pensamento critico, da capacidade de resolver problemas,
participar da vida social e politica.

O curriculo vai além dos programas de conteudos e vem sendo entendido
como um conjunto de acdes, envolvendo todos os segmentos da escola, sob
a coordenacao do seu coletivo, num processo constante de construcao e
reconstrucdo. Da mesma forma, é necessario que a escola avance na relacdo
entre saberes escolares, saberes da comunidade, realidade social, diversidade
étnico-cultural, sécio-ambientais, entre outras.

Ao construir a proposta curricular, é importante que a escola contemple os
seguintes eixos:

Plano curricular

Concebendo o curriculo como um processo em construcao e que este precisa
pautar as demandas e necessidades proprias de cada idade de formacao, busca-
se ampliar o entendimento do que sejam os saberes escolares, atender as
necessidadesatuaisetrabalharoseixos “participacdo navidasocial”, “organizacdo
do trabalho e construcao da autonomia” e “tratamento da informacao” com a
devida organizacao e sistematizacdo no processo de formacao dos estudantes.
Tais eixos precisam estar contemplados na proposta curricular de modo que

perpassem o trabalho dos profissionais de todas as areas do conhecimento.

¢ Participacao na vida social

Saber conviver é saber viver com outras pessoas, na escola ou em qualquer
outro lugar. A escola, continuando o processo desencadeado pela familia, tem
papel fundamental na formacao humana, pois se constitui num espaco no qual
encontram-se os mais diversos grupos socio-historico-culturais sendo, portanto,
lugar e vivéncia, de encontros, disputas, conflitos, realizagdes e crescimento.

Conhecer e vivenciar os diferentes grupos sociais possibilita que o estudante
desenvolva habilidades necessarias para aprender a ser e a conviver. A escola
precisa criar possibilidades para que o aluno amplie o conhecimento de si
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mesmo, desenvolvendo as atitudes necessarias para o convivio social.

¢ Organizacao do trabalho e construcao da autonomia

Saber organizar-se para o desenvolvimento do trabalho é fundamental:
organizar rotinas, definir prioridades, pensar tempos e espacos adequados as
necessidades do momento, selecionar o material a ser utilizado. Este processo
possibilita que os estudantes construam sua autonomia na medida em que
escutam e seguem orientagoes, discutem, debatem e resolvem problemas,
organizam-se para apresentar conclusoes e sinteses, desenvolvendo atividades
individual ou coletivamente.

¢ Tratamento da informacao

A instituicio escolar cabe possibilitar aos estudantes instrumentos para
acessar, selecionar, organizar, compreender, questionar e produzir informacgoes.
Nesse sentido, o uso das tecnologias digitais no cotidiano da escola torna-se
uma necessidade, sendo que professores e a estudantes precisam fazer desses
recursos, como exemplo, a internet, ferramentas para construir conhecimentos
num ambiente que os desafie.

Conteudos disciplinares

As questoes entram para a sala de aula por meio de inquietagdes, vivéncias
surgidas do processo, dentro ou fora da escola, e cabe ao grupo, a partir das
hipoteses levantadas, organiza-las. Cada questao aglutina em simesma uma série
de conteudos que integram areas de conhecimento diferentes para respondé-
la. O estudante, no processo de construir conhecimentos, necessita pautar
questdes concretas contendo, nas mesmas, significado. O sujeito aprendiz,
ao buscar responder as demandas e problemas de sua realidade local e mais
ampla, estabelece relagdes entre conceitos construidos por meio de atividades
que envolvem vérias areas do conhecimento, gerando, dessa forma, novas
necessidades de aprendizagem. Para tanto, é fundamental realizar projetos e
outras atividades significativas nas quais os estudantes possam desenvolver as
habilidades necessarias.

Organizacao dos tempos e espacos

¢ Os tempos
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A organizagao do cotidiano escolar em Ciclos de Formagao Humana contribui
para que os(as) educadores(as) realizem um trabalho coerente com as demandas
que o ser humano apresenta, construindo habilidades esperadas para cada
idade de formacao.

Nessa l6gica é fundamental considerar:

e as especificidades educativas, cognitivas, sociais e culturais dos(as)
educandos(as) para planejar as atividades escolares de acordo com seus
conhecimentos prévios, valores e habitos. Deve-se valorizar, portanto,
a articulagdo dos saberes escolares com os saberes sociais, a partir da
experiéncia sociocultural dos estudantes do ensino fundamental;

e 0o tempo de 20% a 25% do total da jornada de trabalho semanal dos
educadores para a formacao continuada, planejamento, avaliacdo,
organizagao e registro do trabalho, reunides pedagogicas e articulagao
com as comunidades;

e oatendimento ao estudante do ensino fundamental na sua singularidade,
reconhecendo as peculiaridades de cada idade de formacéo. Para isso,
outras formas de organizacdo do tempo deverdo ser direcionadas
exclusivamente para o desenvolvimento de atividades que atendam
aos diferentes ritmos de aprendizagem, como agrupamentos flexiveis,
atendimentos individualizados, regéncias compartilhadas, dentre
outros.

¢ Os espacos

O estudante traz para o espaco escolar uma diversidade de conhecimentos e
experiéncias adquiridos na vida cotidiana que devem ser valorizados no contexto
educacional. Procurar novas formas de gerir esse espaco € sair dos limites da sala
de aula, é entender que todos os espacos da escola estao repletos de vida. Desse
modo, é preciso considerar como espaco de formagdo todo local, dentro ou
fora da escola, que possibilite realizar uma acéo educativa. E preciso viabilizar,
ainda, todas as formas de integracao das familias ao trabalho pedagogico de
desenvolvido pelas escolas.

Nessa perspectiva de ampliacao dos espacos escolares, € importante destacar
a instituicdo da verba de trabalho de campo para as escolas.
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7. AVALIACAO

A organizacao em Ciclos de Formacdo Humana requer uma concepcao de
avaliacdo continua e processual, de modo que seja possivel identificar avancos,
dificuldades e possibilidades dos estudantes, sem interrup¢des ao longo de seu
processo de formacao.

Essa concepcao de avaliacao necessita contemplar as seguintes funcoes:

e diagnostica — verificando os conhecimentos prévios dos estudantes e
orientando a definicao das estratégias de ensino que serdo utilizadas;

e investigativa — buscando elementos que apontem o porqué das
dificuldades apresentadas no processo de construcdo dos estudantes;

o reflexiva-sinalizando os apontamentos necessarios para rever estratégias
de trabalho propostas;

e inclusiva - evitando procedimentos que classifiquem os estudantes de
acordo com as expectativas dos docentes diante do desenvolvimento
delas ou que induzam a classificacoes estaticas e excludentes.

Tendo em vista a implementacdo de avaliacoes efetivamente pedagdgicas e
centradas nas aprendizagens, os registros delas nos Ciclos de Formacdo Humana
precisam ser descritivos, documentados pelos(as) educadores(as) e arquivados
na escola.

Os dados da avaliacdo em Ciclos de Formacdo Humana deverao ser fornecidos
para:

e 0 estudante, pois essa precisa conhecer seu préprio processo de
aprendizagem, detectar avancos e empenhar-se, conscientemente, na
superacao das dificuldades;

e 0s pais, maes responsaveis por parte significativa da educacdo dos(as)
filhos(as), para que possam planejar, juntamente com os(as) profissionais,
sua parceria e sua atuacao na formacao dos estudantes;

e o(a) professor(a), que constantemente necessita avaliar sua propria
pratica, definindo novas estratégias de intervencao no trabalho junto
aos estudantes;

e aequipe pedagodgica, que deve garantir a continuidade e a coeréncia da
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proposta educativa durante todo o ciclo;

e 0 sistema municipal de ensino, que necessita realimentar as politicas
publicas pertinentes a rede e prover acdes condizentes com os
diagndsticos consolidados.

8. O ENSINO FUNDAMENTAL 2006/2007

As propostas aprovadas na | Conferéncia Municipal de Educacdo, realizada
em 2005, foram fundamentais para determinar as agoes da Secretaria Municipal
de Educacao no biénio 2006/2007, estabelecendo um didlogo com a proposta
de uma educacao de qualidade para todos.

Nesse sentido, é importante destacar:

Proposta Pedagogica 2006/2007 (Quantitativo 1.5)

Nesse periodo, a SEDUC tem se empenhado no sentido de assegurar a
implantacdo do quantitativo de 1.5 de professores. Essa acao vem possibilitar
a organizagao das escolas em torno de uma proposta pedagdgica coletiva que
tenha como eixo a consolidacao dos ciclos, que estabeleca um dialogo com o
contexto sdcio-cultural, que corresponda as expectativas da comunidade e que
assegure a qualidade do trabalho desenvolvido.

E importante salientar que, a LDB 9394/96, ao possibilitar a organizacao do
ensino fundamental em ciclos, traz a necessidade de acoes que favorecam essa
organizagao, instituindo praticas pedagdgicas que procurem romper com a
fragmentacdo dos conteldos e a atuacao de educadores com propostas que
dialoguem com as necessidades dos sujeitos educandos de cada ciclo.

Nesse sentido, vale ressaltar que o quantitativo 1.5 possibilitou organizar os
ciclos de forma a atender os estudantes nas suas especificidades e a garantir,
para todos os educadores, o tempo pedagdgico para planejamento, formacao,
construcao coletiva de projetos e avaliagao do processo educativo.

Nucleo de Alfabetizacao e Letramento

Foi constituido em 2006 o Nucleo de Alfabetizacao e Letramento, com o
objetivo de assegurar a alfabetizacdo, na perspectiva do letramento, no 1°.
Ciclo.
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Educacao integral

A ampliacdo da jornada educativa garantida através de programas como
o EDUCARTE, Bolsa Dignidade, Segundo Tempo, Educacdo pelo Tambor,
Harmonia, Fanfarra, sub Programas dos CAICS, Projetos das Escolas Municipais,
vém garantindo as criancas, adolescentes, jovens e adultos da rede publica de
educacdo o acesso a atividades de lazer, esportes, cultura, letramento, musica,
meio ambiente, conhecimento sobre a cidade, seus bairros, regioes, lugares e
personagens.

Programa Kit Escolar

O programa Kit Escolar tem por objetivo estimular e garantir a permanéncia
dos estudantes nas escolas, contribuindo no seu desenvolvimento intelectual,
melhorando sua auto-estima e desonerando os pais na compra de materiais
escolares para os filhos.

Linkletr@s

Nos tempos da sociedade informatizada, é imprescindivel que as escolas
possibilitem aos estudantes o dominio das novas linguagens. Para utilizar as
ferramentas e extrair delas o potencial que pode ser aplicado ao ensino, é preciso
ter habilidade para usar os recursos tecnolégicos e nao basta apenas passar o
contetido para o computador ou para qualquer outro instrumento.

O Linkletr@s é um programa que procura desenvolver competéncias basicas
de leitura, producao de textos e calculos em matematica, a partir do uso da
informatica. Foi implantado em 03 escolas da Rede Municipal de Contagem, em
2006 e esta em processo de implantacao em outras 07 escolas em 2007.

Programa de Leitura

O Programa de Leitura visa contribuir de maneira ampla com a politica de
leitura, especialmente no que se refere a promocao de atividades de formacéo
de leitores nas escolas e demais espacos publicos como parques, centros
culturais, pracas e outros. Isso porque a pratica de leitura é essencial para o
desenvolvimento intelectual e pessoal dos individuos, contribuindo para a (re)
construcao de uma sociedade melhor.

Acoes ja desenvolvidas pelo programa:

e Circuito Literario
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e Distribuicao de livros de literatura

e Formacao para professores, auxiliares de biblioteca e bibliotecarios

Educacao Ambiental

A educagao ambiental é um conjunto de agdes educativas voltadas para
preservacao da natureza, utilizacdo sustentavel dos recursos naturais, consumo
consciente e a melhoria da qualidade da vida humana. Quer despertar em todos a
consciéncia de que o ser humano é parte do meio ambiente, visando a educacao
para o cuidado.Cuidado com as plantas, com os animais e, principalmente,
com as pessoas. E por isso que a Secretaria Municipal de Educacao, Esportes
e Cultura, em consonancia com as diretrizes da Secretaria de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente - SEDUMA -incentiva as escolas da rede a uma reflexao
permanente sobre questoes ambientais, locais e globais.

Aprova Contagem

Conforme citado anteriormente nesse documento, o Aprova Contagem 2007,
processo de avaliacao do sistema educacional do municipio, apresentou-se
como instrumento de fundamental importancia na anélise das politicas publicas
em educacao até entdo desenvolvidas e apontando fatores positivos e pontos
para melhoria.

E importante considerar os dados do Aprova Contagem relacionados as
questdes pedagogicas do Ensino Fundamental, resultantes dos questionarios
cognitivos e dos contextuais respondidos por alunos, pais, diretores, professores
e pedagogos.

e Os questionarios cognitivos indicam que os alunos apresentam
dificuldades em identificar conceitos fundamentais das areas de Lingua
Portuguesa e Matematica.

e Os professores mencionam como dificuldade, a inexisténcia de uma
proposta curricular mais detalhada para os ciclos.

e Pouco acesso dos estudantes a informatica (55 escolas ndo tém acesso a
computadores para estudantes)

e Alto percentual de professores com dificuldades no uso do computador
(40%).
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Elevado numero de alunos com distor¢ao idade/ciclo, como conseqliéncia
de histéricos de retencao.

Numero significativo de estudantes trabalhadores (inclusive no 1°. Ciclo,
com remuneragao).

83,1% dos professores possuem licenciatura plena e 41,5% possui pos-
graduacao.

Docentes afirmaram que o pedagogo contribui com o trabalho das
escolas, sobretudo em relacao a articulacdo com o coletivo.

Os profissionais das escolas afirmam que o quantitativo de 1.5 tem
possibilitado o trabalho diferenciado, na perspectiva de consolidagao
dos ciclos.

Necessidade de ampliar o didlogo dos pais ou responsaveis com as
escolas, principalmente no que se refere a proposta pedagogica.

Outros.

Nesse contexto, é importante indicar na Il Conferéncia Municipal de Educacao,
propostas que estabelecam dialogo direto com a proposta curricular da escola,
a inclusao digital, ao perfil dos educandos e educadores e a gestao escolar.

9. PROPOSTAS PARA A 22, CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -

2007

50. Constituir grupo de estudos com o objetivo de estabelecer proposta
curricular que mencione as capacidades e conceitos especificos
dos diversos componentes, tendo como referéncia os PCN’s, os
Parametros Internacionais, os Referenciais Curriculares Municipais e
os Livros didaticos adotados na rede municipal..

51. Instituir agdes que assegurem a articulacao dos programas e projetos
(ja existentes) de atendimento integral ao aluno com as propostas
pedagdgica das escolas.

52.Fortalecer, gradativamente, acoes articuladas as propostas
pedagdgicas das escolas, que tenham por objetivo o atendimento
dos estudantes em tempo integral, priorizando estudantes em
situacao de vulnerabilidade social.
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53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.
63.

Estabelecer acoes que atendam as necessidades dos estudantes em
distorcao idade/ciclo, no turno diurno.

Ampliar o nimero de escolas com laboratérios de informatica.

Consolidar o Projeto Linkletr@s como acao importante no sentido
de assegurar o processo de leitura/escrita e raciocinio légico/
matematico.

Constituir comité inter-setorial para acdes comvistas ao atendimento
de estudantes em situacao de vulnerabilidade e aos estudantes em
situacdo de trabalho infantil.

Fortalecer os Conselhos Escolares estabelecendo féruns regionais de
pais para debates ampliados sobre as escolas das regionais e suas
propostas pedagdgicas.

Assegurar formagdo continuada em servico, para educadores da
rede municipal, enfatizando praticas pedagdgicas que dialoguem
com o cotidiano escolar.

Concretizar o processo de regulamentacao de escolas.

Ampliar verba de trabalho de campo, mediante apresentacao de
projeto elaborado e aprovado pelo coletivo da escola.

Implantar laboratérios de ciéncias nas escolas que atendem ao 2°. e
3°. Ciclos e que ainda nao contam com esse espaco.

Divulgar e consolidar o Programa de Leitura

ConsolidaraPolitica de Educacdo Ambiental nasescolas, estimulando
mudancas de habitos, que promovam uma melhor qualidade de
vida, com preservacao, equilibrio ambiental e sustentabilidade.
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E.M. IVAN DINIZ

JUSTIFICATIVA: Equipar realmente as escolas para que as mesmas deixem
de ser tratadas como “depdsito” de criancas e sim um lugar de formacao das
mesmas.

64. Ter psicologos nas escolas; laboratérios realmente equipados e
incentivos a pesquisa; construcao de bibliotecas adequadas para tal
uso; diminuir o niumero de estudantes por sala; maior nimero de
quadras esportivas.

JUSTIFICATIVA: Melhorar a qualidade do ensino e o estimulo dos estudantes
para irem e permanecerem nas escolas dando novo significado, novo sentido
para a vida escolar.

65. Escolas de Tempo Integral; abertura de mais escolas aos fins de
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semana; aulas de computacdo nas escolas com acesso gratuito a
internet; ampliagdo do Projeto Harmonia (musica nas escolas);
Investimentos na Leitura.

JUSTIFICATIVA: Laboratério sem materialidade é enganagdo e nao podemos
compactuar com isso.

66. Equipagem dos laboratdrios de ciéncias

E. M. SABINO BARROSO

67. Computadores disponiveis em todas as escolas para professores
68. Salas de multimidias utilizadas pelos alunos, com instrutor.

69. Equipe de psicologos, psicopedagogos, fonoaudidlogos,
otorrinolaringologistas, oftalmologistas, assistente social com
visitas as escolas de cada nucleo quinzenalmente

E. M. NEWTON AMARAL

70. Utilizacdo dos questionarios realizados pela PMC ns bibliotecas
escolares, realizando um diagnostico da atual situacao das mesmas,
e valorizando aquelas que possuem um trabalho diferenciado. Alem
disso, através desse diagnostico promover agdes de incentivo aquelas
bibliotecas que necessitem de ajustes para melhorar o desempenho
nas atividades de incentivo e promocao a leitura;

E. M. JOSE SILVINO DINIZ

JUSTIFICATIVA: Se a escola possui mais de um ciclo, ela provavelmente
educara os estudantes por todo esse caminhar educacional. Assim os ciclos que
trabalham com os alunos quando eles estdao mais velhos tera que lidar com
pessoas que ja passaram por toda uma vivéncia educacional nos outros ciclos.
Apesar de sua autonomia, os ciclos posteriores tém que pensar no aluno que
eles estdo recebendo e o que ja se passou com eles. Por isso, como exemplo,
0 3° ciclo tem que pensar seu trabalho levando em consideracao o que foi e
sera trabalhado nos 1° e 2° ciclos da escola. Autonomia nao é autismo. Os
profissionais do 3° ciclo nao devem intervir nas escolhas dos outros ciclos, mas
eles tém que saber o que sera trabalhado para poderem fazer suas escolhas.

Se entdo, todos estao juntos para pensar esse trabalho ele pode ser feito
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de forma mais integrada, gradual e consensual. Ao se fazer uma avaliacdo
dos estudantes e suas necessidades podera se pensar em todo o trajeto antes,
durante e depois de cada ciclo, com os profissionais compartilhando vivéncias
e avaliacoes. Além de ajuda mutua no momento de pensar, refletir e escrever o
projeto para o ano.

O pensar o planejamento para cada ano deve ser autbnomo para os ciclos,
mas a escola deve se pensar como uma vivéncia completa para o estudante, nao
como ciclos isolados.

71. Projetos para o ano escolar devem ser feitos em conjunto por todos
os profissionais de todos os ciclos. Assim reservando momentos
no ano para o encontro de todos os profissionais da escola para o
planejamento anual.

JUSTIFICATIVA: Para que ele possa se tornar um instrumento mais funcional
e de interpretacao Unica na rede. Consideramos a necessidade dele ser mais
objetivo quanto aos dados referentes ao aluno nos aspectos cognitivos. Podendo
apresentar uma parte descritiva nos aspectos sécio-afetivos e a outra mais
padronizada contendo itens sobre as habilidades consolidadas ou em processo
para cada ano do ciclo, além de um espaco para observacoes quando houver
necessidade.

72. Reformulacgdo dos diarios tornando-os mais praticos e objetivos
E.M. JOAQUIM ANTONIO DA ROCHA
73. Garantia da alfabetizacao dos estudantes no primeiro ciclo;

o Maior acompanhamento sistematico da SEDUC com os
alunos que estdo no final do ciclo apresentando grandes
dificuldades de aprendizagem.

o Aumentar o numero de professores para atendimento dos
alunos com dificuldade de aprendizagem.

74. Atendimento ao estudante em continuidade;
o Retencao a cada etapa do 2° Ciclo.
o Repensar a promocao.

o Acompanhamento escolar em outro turno.
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o Rever a continuidade e as formas de recupera-lo em com a
SEDUC

SIND-UTE, SUBSEDE CONTAGEM

A Educacéo Basica compreende a Educacao Infantil, o Ensino Fundamental,
EJA e o Ensino Médio. Em fevereiro de 2007 foram divulgados os dados do
ENEM e do SAEB, amplamente veiculados pela imprensa e expondo, mais uma
vez, a crise da Educacdo no Brasil. Varias administracdes, incluindo o municipio
de Contagem e o Estado de Minas Gerais, se vangloriam de terem conseguido
bons resultados nestas avaliacdes, tentando esconder um problema patente
que é a crise educacional brasileira.

Rapidamente sao colocados como culpados do fracasso da educacao nacional
os professores, e em Contagem nao ¢ diferente. Porém na verdade a culpa é de
uma politica insuficiente que visa somente a divulgacdo de numeros para a
ONU/UNESCO ao invés de se investir na qualidade da educacéao de fato.

Somente poderemos superar a crise da Educacdo quando deixarmos de
lado a orientacao mercadoldgica colocada pelos governos neoliberais, visadas
pela UNESCO, Banco Mundial e FMI, prezando a formacédo para a sustentacdo
do mercado. Inclusive os Fundos, como FUNDEF, governo FHC, e o FUNDEB,
governo Lula, trazem pouquissimos avancos para o financiamento da educacao.
Temos que romper com os modelos neoliberais e discutir a aplicacdo de 15% do
PIB para a Educacéo e que todos os entes federativos sigam o mesmo exemplo.
Em Contagem devemos aplicar 30% do orcamento para o Ensino Fundamental,
para, de fato, termos uma educacdo de qualidade. Devemos aliar a isto que
a autonomia escolar é fundamental para termos uma escola de verdade, que
atenda ao anseio da populagdo, ao invés de se priorizar as formulas prontas
vindas de gabinetes fechados.

75. Garantir professores (as) habilitados e especialistas em todas as
areas do conhecimento, inclusive para Educacao Fisica, Educacao
Artistica, Ensino Religioso e Lingua Estrangeira para atuar nos 1°,
2° e 3° ciclos;

76. Garantia do cumprimento legal do Ensino Religioso como drea
de conhecimento e componente curricular das escolas com o
profissional habilitado;
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77. Assegurar a reuniao pedagdgica quinzenal a fim de integrar o
coletivo da escola e garantir o pleno desenvolvimento do projeto
pedagdgico da unidade escolar.

COLETIVO DE PROFESSORES — QUANTITATIVO MiNIMO DE 1.5

Tendo em vista o pleno desenvolvimento do Projeto Politico Pedagodgico das
unidades escolares e a garantia de um ensino publico de qualidade que vise o
pleno desenvolvimento humano do educando, acreditamos que os quantitativos
de no minimo 1.5 de professores por turma vém contribuir efetivamente para
que os projetos desenvolvidos nas escolas tenham sucesso.

Nesse sentido, entendemos que as escolas necessitam ter mais autonomia
afim de atender suas especialidades e o contexto em que estao inseridas.

Muitas vezes o Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar, bem
fundamentado e construido com todos os seus atores sociais envolvidos, exige
um aumento significativo de recursos materiais e humanos com a finalidade
de atingir os objetivos e metas discutidos e trabalhados por seus profissionais
e, em se tratando dos recursos humanos, a proposta de um quantitativo de no
minimo 1.5 professores por turma, vem contribuir para que esse Projeto Politico
Pedagdgico seja, de fato, instrumento de transformacao da realidade social
e garantia de um processo de identificacdo da escola com sua comunidade,
de autonomia frente ao seu contexto de resignificacdo do processo ensino/
aprendizagem e de uma constante avaliacao afim de modificar o que pode ser
modificado e a garantia da manutencao do que tem apresentado resultados
satisfatorios.

Assim sendo, nossa proposta vem reafirmar o que diz a Resolucao de n® 3 de 8
de outubro de 1997, no seu artigo 4° inciso Il, quando coloca que o exercicio da
docéncia na carreira exige ensino superior em curso de licenciatura, de graduacao
em area prépria para a docéncia nos ensinos Fundamental e Médio, inseridos no
Projeto Politico Pedagdgico da escola. Nao obstante, ha o problema de muitos
profissionais com habilitacdo especifica em area propria ter que transitar em
contetdos que nao dominam e/ ou nao sao habilitados para lecionarem nessas
areas a eles “estranhas”, o que tem causado aos educandos um “rombo” em
sua formacao basica, ficando os mesmos defasados em determinadas éreas do
conhecimento, o que prejudica a garantia de sua certificacao.
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Nesse sentido, entendemos que o professor que atua no projeto do
quantitativo minimo de 1.5 nao pode ser utilizado como eventual para a falta
de professores nas unidades escolares, pois, lhe é garantido por lei 25% de sua
carga horaria para estudos e planejamento, ficando o mesmo prejudicado em
seu direito quando cobre a falta de colegas, prejudicando assim, diretamente o
pleno desenvolvimento do projeto pedagogico da escola.

Portanto, nossa proposta vem no sentido de defender o Projeto Politico
Pedagogico das unidades escolares e sua autonomia frente ao contexto no qual
estao inseridas lancando mao do direito de construir um projeto que possa contar
com a atuacgao de profissionais com habilitacao especifica o que permite uma
educacao de qualidade que de fato contribua para a transformacéo da realidade
social, visando a formacao de um cidadao critico que exerca plenamente sua
cidadania.

Observamos, todavia, que durante todo o ano letivo de 2007 que a forma
em que vem sendo implementado o projeto de quantitativo minimo de 1,5
para as escolas, nao tem contribuido para o pleno desenvolvimento do Projeto
Pedagdgico necessario para o sucesso do mesmo, pois, constantemente tem sido
paralisado em funcao das anomalias intestinas do proprio projeto implementado
na sua forma atual e também causadas pela falta de professores.

Portanto, a garantia de um quantitativo de no minimo de 1.5 professores por
turma, é de fundamental importancia para que de fato e de direito construamos
na cidade de Contagem uma Educacéo de qualidade e em conformidade com as
leis que regem a educacgao do pais. No nosso entendimento, esses profissionais
vém somar ao Projeto Politico Pedagégico sua formacdo especifica em area
prépria, dando um carater de investimento com aportes significativos de verbas
a Educacao dos educandos bem como de suas respectivas unidades escolares,
pois esses professores atuarao para que a escola tenha condi¢oes de apresentar
de fato bons resultados para a qualidade de vida dos educandos bem como de
seu desenvolvimento e de suas respectivas comunidades.

78. A garantia da implementacdo do quantitativo de no minimo 1.5
professores por turma;

E. M. MARIA SILVA LUCAS
79. Numero de alunos em sala de aula, uma vez que a Conferéncia de
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2005 nao conseguiu por em pratica o que aprovou;

80. Respeitar as propostas pedagogicas que sao construidas pelo
coletivo escolar voltadas para realidade do aluno, e a cultura local;

E. M. VER JOSE FERREIRA DE AGUIAR

81. Alterar item 5 pag. 20 da | Conferéncia (atender alunos até o limite
do espaco fisico da escola);

82. Definir em qual ciclo o profissional de ensino religioso deve atuar;

E. M. GLORIA MARQUES DINIZ

83. Criacdo de ficha individual do aluno com itens das habilidades
alcancadas.

E.M RITA CARMELINDA ROCHA

Tendo em vista o processo de andlise e (re) construcao da proposta pedagogica
da E.M Rita Carmelinda Rocha para 2007, e buscando atender a demanda de
consolidacao do Ciclo de Formacao Humana na Rede Municipal de Ensino em
Contagem, alguns aspectos foram contemplados na pratica escolar. Dentre eles
esta a avaliacdo da proposta em curso na escola e a implantacdao do 1.5 no
quantitativo para construir o coletivo de professores.

Sabemos que esses aspectos do processo pedagdgico sao fundamentais para
as acoes, estratégias e metas estabelecidas no coletivo da escola. Estas questoes
entraram para o ambiente escolar em meio as inquietacdes e vivéncias surgidas
no processo de construcao da proposta pedagdgica em 2007, principalmente a
partir do més de agosto, com a efetiva implantagdo do 1.5.

Assim sendo, para possibilitar o melhor desenvolvimento e organizacao
dentro do processo de ciclo de Formacdo Humana é que apresentamos os itens
a serem encaminhados para discussao na Il Conferéncia Municipal de Educacao,
entendendo estarmos contribuindo com o projeto politico - pedagdgico da
escola.

A escola Municipal Rita Carmelinda Rocha vem encaminhar alguns itens
apontados para a Il Conferéncia Municipal de Educacao, que foram discutidos
no coletivo da escola, entre os professores da mesma.

Acerca da Politica de ciclos no sistema educacional em Contagem:
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84. Vincular o Programa “Bolsa Escola” a frequiéncia do aluno associado
com sua participacao e evolucao dentro dos ciclos.

85. Articular a possibilidade de desenvolvimento de projetos em parceria
com a “Guarda Municipal” dentro da vida escolar, buscando maior
interacdo com a comunidade, no sentido de criar ambientes de
convivéncia harmoniosa entre sociedade e escola.

86. Considerar a possibilidade de revisao dos critérios de reorganizacao
dos tempos de retencao do aluno no ciclo.

E.M VEREADOR BENEDITO BATISTA

As propostas apresentadas no ponto 1.1. sdo necessidades reais do Ensino
Fundamental da Rede Municipal de Contagem que se apresentam no dia-a-dia
da escola como fator determinante para educacdo de qualidade. A garantia
e ampliacdo do espaco de Formacdo Continuada dentro e fora da escola
compreendendo toda comunidade escolar vai de encontro com a proposta de
Educacao do Municipio na qual a democracia é umas das bases. Ampliando
0 acesso de toda comunidade escolar as tendéncias educacionais vigentes
possibilitaremos a participacao de todos, com maior compreensao dos processos
educacionais, na construcao de propostas e na conducdo das mesmas . Conhecer
mais e melhor para exercer melhor meu papel na cultura. Pontos 1.1.1., 1.1.2.
el.1.7.

Os pontos que tratam diretamente de melhorias emergenciais para o
atendimento do alunado, 1.1.3,, 1.1.5,, 1.1.6., 1.1.7,, 1.1.10., 1.1.20., 1.1.21,,
nos remete ao direito constitucional de Educacao de Qualidade para todos
os brasileiros. A falta de recursos financeiros, dentro das escolas; o pequeno
numero de escolas atendidas pelos programas sociais do Governo Federal;
0s pouquissimos nulcleos de atendimento a alunos deficientes e de inclusao
social; as salas de aula cheias; falta de livros didaticos; a f alta de laboratérios de
informatica para todos; coloca em xeque a qualidade de uma educacao no séc.
XXl incapaz de atender a demandas apresentadas desde o séc. XX.

As proposicoes de cunho pedagdgico, 1.1.4.,1.1.9.,1.1.14.,1.1.15.,e 1.1.19,,
estao diretamente ligadas ao incentivo que necessita existir nas relacoes de
aprendizagem; nas condi¢des minimas de trabalho, como ter professoresnaescola
e até mesmo material de trabalho como os PCN'S e as Propostas Pedagdgicas

40




Il CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

da Rede. Além de um numero satisfatorio de pedagogos propiciando o fluir do
trabalho pedagdgico, que nao acontece desde a diminuicao do numero dos
mesmos. Dentro da Proposta 1.5 cada ciclo deve ter pelo menos um pedagogo,
de acordo com o nimero de turmas, visto a demanda de acompanhar os grupos
flexiveis, os Projetos diferenciados e ou as oficinas, a proposta exige recurso
humano.

Os topicos referentes a curriculo, 1.1.8., 1.1.11.,, 1.1.12. e 1.1.13., propoem
um novo conceito de conteudo escolar com temas nos quais o objetivo é o
desenvolvimento integral do aluno, é necessario considerar questoes e
problemas, enfrentados pela sociedade atual como objeto de conhecimento e
pesquisa. A Etica e a Ed. Ambiental sao temas cruciais, que nos interpelam todos
0s momentos, na podendo ser desconsiderados do curriculo escolar. Aproximar
a proposta pedagogica da FUNEC e da Rede é uma demanda antiga, iniciada
timidamente com a aproximacao entre os dirigentes das escolas coabitadas.
Nossa proposta é trabalhar os pedagogos das duas instituicbes nos mesmos
momentos, espagos e com a mesma linha pedagdgica, enfim fundir em uma as
duas formas de abordagem e tratamento da informacao e do conhecimento. O
estudo de uma lingua estrangeira desde o 1° ano do 1° ciclo, além de incentivo
é também um enriquecimento da proposta de alfabetizacdo e letramento do 1°
ciclo.

O ponto 1.1.18. é a apice dos demais, um trabalho sé sera prazeroso, bem
feito, envolvente se tenho autonomia sobre ele, sem autonomia ele se torna uma
imposicao na qual ndo ha prazer. Sem prazer ndo ha motivacdo, sem motivacao
nao ha trabalho criativo, fértil, apenas a fazeres, improdutividade, cansaco e
enfado. A autonomia da escola quanto seu Projeto Pedagdgico é ponto de
partida para o sucesso do mesmo e o apoio da SEDUC é imprescindivel neste
processo de garantir a autonomia da escola.

87.1.1.Ensino Fundamental

88. 1.1.1 Garantir tempo para Formacao Continuada dos profissionais
da Educacdo,dentro Escola e em cursos externo.Quando curso
externo, pagamento de prorrogacao de jornada para substituicao
dos mesmos.

89.1.1.2 Ampliar oferta de Formacdo Continuada aos professores e
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90.

91.
92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

estende-la aos familiares.

1.1.3. Ampliar os nucleos de atendimento a alunos de inclusao
social.Organizando-os para oferecer atividades extra-curriculares
e com encaminhamento para empresas ligadas a Prefeitura como
menor aprendiz.

1.1.4. ENVIADA PARA FINANCIAMENTO

1.1.5 Garantir atendimento adequado aos alunos e alunas quanto
ao espaco fisico,mobiliario e material didatico.

1.1.6 Garantir que o atendimento a alunos do 1° ciclo seja de no
maximo 20 por turma e no maximo 30 por turma para o 2° ciclo.

1.1.7 Ampliar a oferta de laboratérios de informatica para todas as
Escolas da Rede.

1.1.8 Aproximar- urgentemente -a Proposta Pedagdgica da FUNEC
com a Rede Municipal de Educacao.

1.1.9 Ampliar a realizacao de eventos cientificos, culturais e artisticos
para a Rede e para FUNEC, incentivando os alunos e as escolas com
divulgacao na midia Estadual e Nacional.

1.1.10 ENVIADA PARA INCLUSAO SOCIAL

1.1.11 Instituir a disciplina Lingua Estrangeira para todos os ciclos
do Ensino Fundamental.

1.1.12 Introduzir como disciplina no Curriculo o tema transversal
Educacdo Ambiental, como professor habilitado e carga horaria
equivalente a das disciplinas do nucleo diferenciado.

100. 1.1.13 Substituir a disciplina Ensino Religioso por Educacao Etica

e garanti-la em todos os ciclos do Ensino Fundamental.

101. 1.1.14 ENVIADA PARA FORMACAO E VALORIZACAO

102. 1.1.15 Fornecer exemplares em qualidade dos PCN's e as

Referéncias Curriculares do municipio para as Escolas que nao
receberam.

103. 1.1.16 Fornecer livros de Lingua Estrangeira para os alunos sem

para isso utilizar da verba da Biblioteca nas Escolas que ainda nao
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possuem em quantidade que atenda a demanda do numero de
alunos.

104. 1.1.17 Garantir o tempo das reunides pedagdgicas para formacao,
e nao para o conselho de classe.

105. 1.1.18 ENVIADA PARA GESTAO DEMOCRATICA.

106. 1.1.19 Garantir um pedagogo a cada seis turmas ou a cada ciclo,
de acordo com a realidade da escola.

107. 1.1.20 Criar uma reserva de livros didaticos na SEDUC para atender
as necessidades emergenciais.

108. 1.1.21. ENVIADA PARA INCLUSAO SOCIAL

JUSTIFICATIVAS DAS PROPOSTAS PARA ORGANIZACAO INTERNA DA
ESCOLA

Os tépicos 1.3.1. e 1.3.2. propdem a viabilizacao legal para parcerias entre
escolas e iniciativas privadas, tendo como embasamento para sucesso da
proposta os resultados apresentados por parcerias préoximas como a da Escola
Aberta, Prémio Belgo de Meio Ambiente, PROCEL e outros.

As propostas 1.3.3. e 1.3.4. visam flexibilizar para melhor atender, de acordo
com a realidade cada instituicdo. Os tempos, espacos e os professores(as)
no dia-a-dia da escola, garantindo a carga horaria do alunado, ampliando as
possibilidades de uma atuacado efetiva, nos grupos flexiveis, oficinas, projetos
e aulas compartilhadas, enfim, fazer desta flexibilizacdo um instrumento no
atendimento as diferencas que se apresentarem.

Os pontos, 1.3.5.,, 1.3.6., 1.3.7,, 1.3.11,, 1.3.13., 1.3.15,, 1.3.16., 1.3.17,,
1.3.18. € 1.3.19., séo a coluna dorsal deste documento. Nao se trabalha sem
condicoes minimas de trabalho. E inconcebivel uma escola sem internet;
sem condicoes de uso do telefone; sem o minimo de funcionarios até para
a limpeza; sem vigias; sem salas apropriadas; diretores sem livre acesso a
cozinha, mantendo sem condi¢des celulares e carros a servico da escola, por
falta absoluta de condicoes de trabalho. A falta de Infra-estrutura tém afastado
diretores, funcionarios e até mesmo alunos das nossas escolas, esta situacao
é emergencial e grave, necessitando ser tida como prioridade da REDE para o
momento.
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As indicacoes, 1.3.8., 1.3.10 e 1.3.20., sao medidas que vém de encontro
as propostas politicas e pedagdgicas da Educacdo no Municipio, seguindo os
apontamentos da organizacao interna e externa da escola, interacdo escola x
comunidade e transparéncia nos processos educacionais.

As proposicoes, 1.3.9., 1.3.12., defendem uma escola na qual a formacédo é
para todos, em tempos e horarios que se fizerem necessarios. Com tempos de
informacédo e formacdo para a comunidade que deve se apropriar do espaco
publico, fazendo uso do mesmo como deve ser. Estes tempos e espagos nao
sao dias letivos, sao espacos criados pela propria comunidade com o apoio da
SEDUC visando a ampliacao do conceito de escola publica.

O ponto 1.3.14., é claro; o aluno deficiente tem direito a educacdo de
qualidade, com apoio da escola, da familia, de instituicoes que se fizerem
necessarias, da SEDUC e dentro de sala de aula tem o direito de nao se sentir
jogado, a quantidade de estagiarios por escola tem que ser a mesma quantidade
de alunos que necessitam desse acompanhamento.

109. 1.3.1 Permitir e dar suporte para parceria entre Escolas e iniciativa
privada.

110. 1.3.2 Estabelecer parceria entre Escolas e ONG's.

111. 1.3.3 Ampliar a concessao de atuacao dos professores PEB | ou
PEB Il em quaisquer ciclos, desde que habilitado, entendendo que o
foco da Educacao é a aprendizagem.

112. 1.1.4. ENVIADA PARA GESTAO DEMOCRATICA
113. 1.3.5 ENVIADA PARA FINANCIAMENTO.

114. 1.3.6 ENVIADA PARA FORMACAO E VALORIZACAO
115. 1.3.7 ENVIADA PARA FORMACAO E VALORIZACAO

116. 1.3.8 Organizar para a Rede um instrumento (Ficha ou boletim)
de acompanhamento da vida escolar do aluno pela familia.

117. 1.3.9. ENVIADA PARA GESTAO DEMOCRATICA
118. 1.3.10 ENVIADA PARA FINANCIAMENTO

119. 1.3.11. ENVIADA PARA GESTAO DEMOCRATICA
120. 1.3.12 ENVIADA PARA GESTAO DEMOCRATICA
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121. 1.3.13 ENVIADA PARA FORMAQAO E VALORIZAQAO
122. 1.3.14 ENVIADA PARA INCLUSAO
123. 1.3.15 Garantir o acesso a Internet a todas as Escolas da Rede.
124. 1.3.16 ENVIADA PARA FINANCIAMENTO
125. 1.3.17. ENVIADA PARA FINANCIAMENTO
126. 1.3.18 ENVIADA PARA FINANCIAMENTO
127. 1.3.19 ENVIADA PARA FINANCIAMENTO

128. 1.3.20 Promocao de arborizacao do Bairro e da Escola através da
distribuicdo de mudas por parte da Secretaria de Meio Ambiente as
Escolas.

E. M. GIOVANINI GIODI

JUSTIFICATIVA: O elevado numero de alunos em sala de aula esta
comprometendo o processo de ensino e aprendizagem das escolas da regiao
que apresenta uma grande defasagem socio-econdmico-cultural.

Sugerimos a utilizacdo da Escola do Morro Redondo para solucionar o
problema

129. Reducdo do numero de alunos por sala na Regidao Vargem das
Flores

130. (SUPRIMIDA)
E.M. SANDRA ROCHA

Em carater de urgéncia:

131. Garantir o atendimento integral aos alunos de risco social
oferecendo atendimento com especialistas (estagiarios especificos
- psicologos, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, assistente
social, etc);

132. Manter equipe multidisciplinar nos nucleos para atendimentos
continuos nas unidades escolares, atendendo inclusive aos
familiares;

133. Garantir o tempo pedagdgico e implementar mais um tempo
flexivel para todos os professores, com o objetivo de viabilizar a
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continuidade dos projetos propostos, pela escola, evitando, com
isto, o desvio apenas dos professores dos projetos para cobrir
eventuais faltas.
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ENSINO MEDIO

SEDUC
1. INTRODUCAO

A educacdo tem como finalidades sociais: a formacdo humana em seus
multiplos aspectos, contemplando as dimensdes: cientifica, tecnolégica, cultural
e ética; o estabelecimento de relagdes com a pratica social e o vinculo necessario
com o trabalho; a articulagdo do componente individual e o social; a promocao
da criatividade e o desenvolvimento de um pensamento auténomo e critico.

Em consonancia com a LDB 9394/96, o ensino médio, etapa final da
Educacdo Basica, tem como finalidades a consolidacdo e o aprofundamento
dos conhecimentos adquiridos no ensino fundamental, possibilitando o
prosseguimento de estudos; a preparacao basica para o trabalho e a cidadania
do educando; o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a
formacao ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento
critico e a compreensao dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a pratica.

Os educadores e educandos sdo seres historicos e sociais; educam-se na e
pela atividade consciente que realiza a mediacao da relacdo entre o sujeito e o
mundo objetivo; devem conhecer e saber interpretar o mundo em que vivem,
mas também, e, sobretudo, saber nele atuar e transforma-lo. Portanto, é preciso
reconhecer a natureza construtiva do processo de formagdo continuada dos
educadores e a importancia do trabalho coletivo na organizacao do trabalho
escolar.

As propostas curriculares do Ensino Médio necessitam reconhecer os
processos formativos que caracterizam o tempo da(s) juventude(s). No entanto,
a organizacdo curricular é um processo dinamico, aberto e formativo. As
mudancas curriculares ndo dependem simplesmente de alteracdes de contetdos,
dependem de condicdes politicas e administrativas, materiais e da formacao dos
educadores.

2. AVANCOS:
Al Conferéncia Municipal de Educacao apresentou como principal diretriz para
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as politicas publicas de Ensino Médio e Educacao Profissional o desenvolvimento
de acoes objetivando o fortalecimento da FUNEC especialmente pela
intensificacdo da formacao profissional. Nesta direcao se destacam as seguintes
acoes ja executadas pelo poder publico municipal:

e Garantia do acesso ao Ensino Médio: ampliacao do atendimento diurno
(500 vagas) em 4 novas unidades: Centec Il — Hibisco, Industrial II
(Maria do Amparo), Xangri-la e Tropical; Transparéncia e democracia na
matricula e transferéncia dos alunos; Parceria com Governo Federal e
Estadual para distribuicao de livros didaticos aos alunos.

e Manutencdo dos cursos técnicos e implantacao do Curso Técnico
integrado ao Ensino Médio: Curso de Quimica Industrial em parceria
com o CEFET/MG;

e Inclusao das pessoas com deficiéncia e doentes cronicos: A Portaria
2940/2006 assegura o direito de vaga aos deficientes em uma das
Unidades da FUNEC, no Ensino Médio, na Educacao Profissional e na
Educacao de Jovens e Adultos.

e Regularizacao Administrativa e Profissional da instituicdo: Realizacao
de dois Concursos Publicos com a nomeacdo dos Trabalhadores em
Educacao; regulamentacao do processo de contratagao dos profissionais
através de Processos seletivos simplificados; Implantagao do novo Plano
de Carreira dos Trabalhadores em Educacao da FUNEC, aprovado pela Lei
3983/2006; encerramento do Termo de Ajustamento de Conduta firmado
com o Ministério Publico garantindo a transparéncia e publicidade dos
atos da Fundacdo e aprovacao da Lei Complementar 030/2006 que
dispoe sobre a nova organizacao administrativa da FUNEC.

e Investimento nas acdes educativas e na formacao continuada dos
educadores: Incentivo aos trabalhos de Campo e Projetos de trabalho com
repasse de recursos pelos Caixas Escolares; Selecao dos coordenadores
de area; Projeto de formacdo “juventudes, Trabalho e Cultura”; Curso de
especializacao em Educacao de Jovens e Adultos, promovido pelo CEFET
e subsidiado pelo MEC; Projeto “Janela para o Trabalho” com atividades
de extensdo, também com o CEFET/MG; formagdo continuada dos
dirigentes escolares.
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e Democratizacao da gestao da FUNEC: Implantacdo dos caixas escolares
e repasse financeiro para as unidades; Constituicdo do Conselho Fiscal
na nova estrutura administrativa da FUNEC; Implantacdo dos Conselhos
Escolares.

e Promocéo de agdes intersetoriais que articulam a formacéo da juventude:
incentivo as manifestacoes artisticas e culturais por meio dos Festivais
Contarte; implantacao do Coral Allegreto Cantalyn; Calouradas; Jornal
VCTB elaborados pelos estudantes; parceria na promocao dos Programas
Pro-Jovem, Juventude Cidada, Segundo Tempo e Escola de Fabrica.

Novos desafios estao colocados a exigir novas proposicoes.
3. PROPOSTAS:

134. Buscaralternativasdearticulacdointerinstitucionais queassegurem
o atendimento ao Ensino Médio em Contagem, especialmente junto
a Secretaria Estadual de Educacdo e o Ministério de Educacao;

135. Instituir uma comissao com os diferentes segmentos para discutir
critérios de ingresso de estudantes na FUNEC;

136. Investir na construcao dos projetos politico-pedagdgicos das
Unidades Escolares da Fundacao;

137. Reorganizar os tempos escolares, sem prejuizo da formacdo do
aluno, a fim de assegurar o trabalho coletivo dos educadores;

138. Possibilitar a formacao dos docentes no sentido de compreender
a(s) juventude(s) como tempo especifico de formacao humana;

139. Reestruturar coletivamente as propostas curriculares do Ensino
Médio de acordo com os saberes necessarios a formacao da(s)
juventude(s);

140. Organizacao de féruns na FUNEC, com temas diversos, de acordo
com as necessidades e demandas do corpo docente, discente e
técnico- administrativo;

141. Revitalizar os espacos escolares favorecendo as praticas de lazer
e bem-estar assim como o desenvolvimento das acdes educativas
por meio de laboratorios bem equipados e materiais pedagdgicos
diversificados;
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142. Construir proposta pedagdgica a fim de redimensionar o
atendimento nas bibliotecas escolares;

143. Informatizar as unidades de ensino com acesso a rede Internet;
144. Alterar Regimento Interno da FUNEC;
145. Fortalecer os grémios escolares;

146. Implementar um programa de avaliagdo e acompanhamento das
acoes da FUNEC.

4. EDUCACAO PROFISSIONAL

Na base da construcdo de um projeto unitério de educacdo integral dos
trabalhadores que supera a dualidade histdrica entre formacao basica e formacao
profissional, estd a compreensao do trabalho no seu duplo sentido: a) ontoldgico,
como praxis humana e, entdo, como a forma pela qual o homem produz sua
prépria existéncia na relacdo com a natureza e com os outros homens e, assim,
produz conhecimentos; b) histdrico, que no sistema capitalista se transforma
em trabalho assalariado ou fator econdmico, forma especifica da producéo da
existéncia humana sob o capitalismo; portanto, como categoria econémica e
pratica produtiva que, baseadas em conhecimentos existentes, produz novos
conhecimentos.

Pelo primeiro sentido, o trabalho é principio educativo a medida que
proporciona a compreensdao do processo histérico de producdo cientifica e
tecnoldgica, como conhecimentos desenvolvidos e apropriados socialmente para
a transformacéo das condigoes naturais da vida e a ampliacdo das capacidades,
das potencialidades e dos sentidos humanos. O trabalho, no sentido ontoldgico,
e principio e organiza a base unitaria do ensino médio.

Pelo segundo sentido, o trabalho é principio educativo na educacao basica na
medida em que coloca exigéncias especificas para o processo educativo, visando
a participacao direta dos membros da sociedade no trabalho socialmente
produtivo. Com este sentido, enquanto também organiza a base unitaria de
conhecimentos gerais que compdem uma proposta curricular, fundamenta e
justifica a formacao especifica para o trabalho produtivo.

Aessaconcepgao detrabalhoassocia-seaconcepgao deciéncia: conhecimentos
produzidos e legitimados socialmente ao longo da histéria, como resultados
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de um processo empreendido pela humanidade na busca da compreensao e
transformacao dos fendmenos naturais e sociais.

A formacdo profissional, por sua vez, ¢ um meio pelo qual o conhecimento
cientifico adquire, para o trabalhador, o sentido de forca produtiva, traduzindo-se
em técnicas e procedimentos, a partir da compreensao dos conceitos cientificos
e tecnoldgicos basicos.

Um processo educativo emancipatério sera aquele que permita ao jovem e
ao adulto compreenderem, partindo da leitura critica das condicoes e relacoes
de producao de sua existéncia, a dimensao ontocriativa do trabalho. Trata-se
de entender que os seres humanos criam e recriam, pela acdo consciente do
trabalho, pela cultura e pela linguagem, a sua prépria existéncia.

Portanto, a educacéo profissional é um direito subjetivo dentro do sistema dos
direitos humanos fundamentais. Embora nao seja explicitamente reconhecido
pelas leis brasileiras, ele é naturalmente decorrente do conteldo do direito
a educacdo e do direito ao trabalho socialmente util e digno, instrumentos
fundamentais a protecdo e realizacdo do trabalhador como ser humano.

Para que a educacao profissional se realize como efetivo direito humano, é
preciso, porém, empreender a luta pelo desenvolvimento da consciéncia social
deste direito e cobrar do Estado sua responsabilidade. Assim, é necessario
implementar uma politica de educacao profissional que efetivamente ajude a
desconstruir a concepgao credencialista e mercantil que se tornou dominante.
Ao fazé-lo, se empreende a busca do reconhecimento e da legitimacao dos
trabalhadores como sujeitos de direitos. Isso implica:

e Superar o paradigma educacional dual, cuja matriz fundamental se
encontra na divisao social do trabalho, no fato histérico das sociedades
divididas em classes sociais.

e Articular os saberes cientificos, tecnoldgicos e sécio-histéricos; ciéncia,
cultura e trabalho; pensar e fazer; refletir e agir — é que dao sentido a
verdadeira democratizacao da escola.

e Estimular no individuo o crescimento intelectual, cientifico, cultural e
social, atendendo as necessidades de formacao para o trabalho;

e Propiciar conhecimentos técnicos e metodoldgicos relativos aos contextos
de atuacéo profissional;
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e Formar pessoas com sensibilidade social, criticas de seu tempo e
inovadoras, com ansia de superar os fatores que impedem o processo
de emancipacao social.

5. AVANCOS:

O investimento municipal na Educacéo Profissional é, ainda, incipiente. Temos
aproximadamente 1000 matriculas nos cursos técnicos desenvolvidos pela
FUNEC, quais sejam: Informatica, Administracado, Contabilidade, Enfermagem,
Patologia Clinica, Quimica Industrial e Seguranca do Trabalho.

No entanto reconhecemos que é preciso coordenar as politicas e programas
de educacdo profissional com as de desenvolvimento tecnolégico, econdmico
e social e isso requer que se estabelecam estreitas relacoes com as politicas
dirigidas ao trabalho e ao emprego.

Nesta direcdo realizamos uma reforma administrativa na Fundacao
introduzindo a Coordenadoria de Educacdo Profissional no intuito de
potencializar a aproximacao com o setor produtivo local, por meio da Diretoria
de Desenvolvimento e Inovacdo e da Diretoria de Extensdo. A partir desta
reestruturacdo temos realizado agdes que articulam a formacao profissional da
FUNEC com o desenvolvimento local e projetam a instituicao no cenario Estadual
e Nacional. Sao elas:

e Implantacao do programa piloto de ensino médio articulado ao técnico
em parceria com o CEFET/MG: curso de Quimica Industrial Integrado na
Unidade Centec;

¢ Implantacao do Curso de Qualificacdo de Gestao em Pequenos Negocios,
de 200 horas, na Unidade Industrial II;

e Implantacao do Curso de Seguranca Publica, de 700 horas, para a
formacao inicial dos Guardas Municipais de Contagem;

e Participacao no Projeto Juventude Cidada com o desenvolvimento de 7
cursos de qualificacdo profissional para a juventude nas areas de Gestao
Fiscal, Seguranca do Trabalho e Almoxarifado;

e Gestao do Plano Setorial de Qualificacao Profissional (Planseq): Fruto do
consorcio entre as prefeituras de Contagem, Nova Lima, lbirité e Betim, o
Planseq é um projeto de Qualificacao para trabalhadores desempregados
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com cursos nas areas de Construcao Civil, Metal-Mecanica, Transporte
e Logistica.

e Promocao de pesquisas junto ao setor produtivo para levantamento das
necessidades de formacao profissional;

e Promocao derelacdes de intercambio com o setor produtivo do Municipio
visando o estagio dos alunos.

e Ampliacdo do nimero de vagas em estagios dos cursos técnicos e Médio
junto a Prefeitura Municipal.

e Realizacdo, em Contagem, da Conferéncia Estadual de Educacao
Profissional e Tecnoldgica de Minas Gerais com a participacao de 500
delegados representantes das escolas técnicas mineiras;

e Participacdo na | Conferéncia Nacional de Educacédo Profissional e
Tecnoldgica, em Brasilia, com a apresentacao do trabalho: “Educacao
Profissional, formacao da juventude e desenvolvimento local: a
experiéncia de Contagem/MG".

6. PROPOSTAS:

147. Fortalecer a Instituicito FUNEC com novas oportunidades de
formacao profissional e tecnoldgica;

148. Implantar, em 2008, trés novos cursos integrados nas Unidades
Riacho, Inconfidentes e Centec;

149. Investir numa nova concepcao educacional para o ensino
profissional, incentivando financeiramente projetos de pesquisa
cientifica (social, humana ou tecnoldgica) que possibilitem insercao
social / intelectual e crescimento do estudante do ensino médio e
técnico;

150. Firmar convénios para co-apoiar a Prefeitura na ampliacao da
Educacao Profissional;

151. Implantar conforme decreto federal 5.154/2004 a articulacdo
entre educacao técnico profissional de nivel médio, com Educacao
de Jovens e Adultos, objetivando a qualificacdo para o trabalho e a
elevacao do nivel de escolaridade do trabalhador;
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152. Ofertar varios tipos de cursos de formacao inicial e continuada:
capacitacao, atualizacdo e aperfeicoamento;

153. Propor na Comissao Municipal de Emprego a parceria com a
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social e a Secretaria de
Desenvolvimento Econémico para implantacao da agéncia publica
de inducdo do desenvolvimento social e humano, que tem por
objetivos: favorecer aampliacdo das condi¢oes de emprego, trabalho
e renda; apoiar processos de articulacao institucional e de politicas
econémicas e sociais; coordenar um sistema plural de espacos
formativos; formar profissionais para a Educacao Profissional;
implementar a extensao cultural e tecnolégica;

154. Organizar, junto a Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento
Social o Observatorio do Trabalho, emprego e renda;

155. Credenciar a FUNEC junto a Delegacia Regional do Trabalho para
o projeto Jovem Aprendiz;

156. Propor a Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social gestao
integrada do Nucleo de Qualificacao Profissional do Centro Publico
de Economia Popular e Solidaria;

157. Parceria com o MEC para a implantacao do PROEJA: Educacao de
Jovens e adultos com formacao profissional técnica.

SIND-UTE, SUBSEDE CONTAGEM

No dia 29 de maio de 2007, o Sind-Ute Sub-Sede Contagem, realizou a Primeira
Plenaria dos Trabalhadores e trabalhadoras da FUNEC. A reuniao aconteceu na
Casa de Movimento Popular e contou com a presenca de cerca de 150 pessoas,
com representacao de todas as unidades da FUNEC. Na ocasido, os presentes
discutiram e deliberaram sobre varios pontos que consideram extremamente
relevantes para o bom desempenho das fungoes nas quais estao investidos.

O fruto direto desta Plenaria, foi a elaboragcdo de um conjunto de propostas
enviadas a Presidéncia da FUNEC (até o presente momento nao respondido),
materializando assim, as contribuicoes dos profissionais da  Fundacédo
que em seu dia-a-dia lutam para a construcao de uma FUNEC democratica,
transparente, adaptada ao seu tempo e menos suscetivel aos “ventos fortes”
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do campo da politica, que tantas vezes colocou a instituicdo em um movimento
pendular, gravitando entre o completo sucateamento e até mesmo ameacas de
extin¢do.

Nestes termos, seguem as propostas:

158. Implementacdo do plano de carreira (leis N° 3367/00 e N°
3983/06). Os trabalhadores e trabalhadoras da FUNEC, assim como
os da Rede Municipal, ndo se sentiram contemplados pelo Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos — PCCV - apresentado pela
administracdo Municipal no dia 28 de maio de 2007. Consideraram
um retrocesso a perda de direitos historicamente conquistados e a
nao implementacao do plano previsto na lei N° 3893/06;

159. Garantia de condigdes fisicas e materiais para o desenvolvimento
das atividades nas unidades. Varios professores relataram a situacao
precaria de muitas unidades da FUNEC, denunciaram a existéncia de
goteiras, buracos e ma ventilacao em salas de aula dentre outros
problemas;

160. Assegurar em lei o financiamento da FUNEC. A plenaria considerou
necessaria a construcdo de um dispositivo legal que garanta o
financiamento da FUNEC, consolidando a Fundagdo como parte de
uma politica permanente para a juventude do municipio;

161. Revogacao da instrucao normativa N° 002 de 26 de abril de
2007. Tal instrucao impede a transferéncia dos trabalhadores e
trabalhadoras em estagio probatorio entre as unidades da FUNEC e
da Rede Municipal;

162. Implantacdo da dispensa pedagégica nas unidades da FUNEC.
Entende-se que diante da proposta de formacdo continuada em
servico iniciada recentemente nesta instituicdo, que tem como
perspectiva a construcdo dos projetos politico-pedagogicos das
unidades, mais do que nunca torna-se imprescindivel a existéncia
de momentos coletivos de discussao nas escolas;

163. Reducdo da jornada de trabalho de 36h para 30h semanais
dos trabalhadores e trabalhadoras do quadro administrativo da
FUNEC;
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164. Garantia do dia de curso para todos os professores e professoras.
Varios professores da Fundagdo ministram mais de 30 aulas por
semana, impossibilitando a existéncia de um dia de curso.

FUNEC TROPICAL

Nos, trabalhadores da educacao, da FUNEC- Unidade Tropical, realizamos uma
reunido entre diretor, pedagogo, professores, funcionarios, representantes de
alunos, enfim toda a comunidade escolar desta unidade, com a pauta referente
a reivindicagdes para discussdes na pré-conferéncia/conferéncia da educacao
que realizar-se-a no més de novembro.

Detectamos alguns itens relevantes que ajudardo a concretizar e efetivar,
melhorar e acrescentar no processo ensino-aprendizagem desta unidade e
também em todas as escolas.

O objetivo desta reuniao foi consultar, verificar as ansiedades dos educadores e
alunosempensaruma “Escolanova”, diferenciada, e principalmentede qualidade.
Uma mudanca, uma transformacdo que perpassa além dos conteldos, por
uma escola onde sejamos felizes, cidadaos criticos; onde os alunos, educadores
vivessem uma verdadeira alegria escolar . Esta escola precisa possibilitar a
formacdo do individuo, que Ihe permita realizar-se (ter alegria) e poder
atuar na sociedade modificando-a, superando as contradicées e problemas
que esta apresenta. (Snyders, George: Em busca da alegria na escola)

Discutiu-se muito nesta reuniao uma escola autonoma, democratica, onde o
coletivo esta presente a todo momento.

Conforme Luciola Licinio de C. P. Santos:

Quando as decisoes pedagdgicas relativas a selecao e
organizacao do conteudo, aos processos de ensino e de
avaliacdo, a escolha do livro didatico, formagao de colegiado,
eleicoes diretas, dentre outras, séo tomadas coletivamente,
com a participacdo dos educadores, alunos, comunidade, abre-
se espaco para uma escola democratica.

Uma instituicdo que possibilite aos educadores espacos formativos, em que
possa discutir a pratica pedagdgica de forma aberta, sem constrangimentos,
sem censuras, oferecendo possibilidade de crescimento profissional.
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Um espaco que se oriente por critérios pedagogicos voltados para uma
educacdo inclusiva, para a formacédo do cidadao. Este espaco precisa vivenciar o
curriculo real, ou curriculo em acéo.

Uma escola com sala de aula democratica possibilita um clima de
companheirismo.

Refletimos sobre o formar “redes”, com producao coletiva, reconhecendo
todos os saberes existentes; precisamos enxergar os curriculos existentes,
dialogando com os programas oficiais, representantes de alunos / professores /
comunidade e construindo um projeto politico pedagdgico que seja o espelho
da escola / comunidade e necessidades especificas. E um processo desafiante,
reconstrutivo e constante.

Conforme Moacir Gadotti:

O que importa ¢ a pratica de uma escola honesta, séria, amiga,
companheira, com uma nova qualidade, uma escola que
atenda as necessidades da crianca, do jovem e do adulto, da
comunidade, que aponte para o “bem viver”, isto é, para uma
vida mais saudavel, produtiva, sustentavel e feliz.”

“ A mudanca esta conosco...

“A construcdo de uma nova sociedade ndo pode ser adiada
para o momento da revolucao ou da vitdria eleitoral”.

Considerando as discussoes tedricas que norteiam nossa pratica, elencamos
algumas medidas que podem contribuir para a democratizacao da escola e a
melhoria da qualidade de ensino:

165. Prover, criar parcerias para aquisicao de equipamentos, materiais
pedagogicos necessarios a uma boa qualidade no processo de
ensino-aprendizagem (laboratérios quimica, fisica, matematica,
materiais para biblioteca, salas ambientes: de leitura, de inglés, etc;
TV, DVD, Data-Show, Som, materiais esportivos, etc)

166. Informatizar a unidade com computadores nas salas dos
professores, biblioteca, secretaria, diretoria/pedagogia, para que o
corpo docente e discente tenham acesso aos mesmos, inclusive com
acesso a internet.
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167. Ampliagdo de vagas para o diurno, aproveitando os espacos
existentes

168. Implementacao e garantia da formacdo continuada para os
trabalhadores da educagdo, no local do trabalho, incluindo também
oficinas.

169. Promover, garantir, assegurar cursos de atualizacdo com as
Universidades para os trabalhadores da educacéo.

170. Implementacdo e garantia de tempo pedagdgico para
educadores.

171. Criar espacos para o acesso de alunos portadores de necessidades
especiais

172. Criar, priorizar infra-estrutura e formacao dos educadores, para o
cursos de Libras e Braile

173. Garantir e manter os espacos de lazer nas escolas;

174. Reorganizar os tempos escolares;

175. Implementar, assegurar, criar tempos escolares para Monitorias
com professores das &reas Humanas e exatas e também
profissionais especializados: como psicopedagogos, psicologos,
durante todo o ano escolar, no sentido de minimizar as deficiéncias
existentes : cognitivas, psicoldgicas, fisicas etc. Tempo extra
classe=remunerado;

176. Garantir as reunioes por areas;

177. Procurar, promover parcerias com empresas, SESI, SENAI, SENAC,
com o intuito de criar instrumentos para que os alunos do ensino
Médio, possam ter acesso a estagios remunerados.

178. Ampliagcdo de estagios para os alunos do Ensino Médio, junto a
Prefeitura Municipal de Contagem;

179. Garantir, com urgéncia, passe livre para estudantes;
180. Criar parceiras para a garantia de Merenda escolar para o Ensino
Médio;

181. Garantir autonomia para as escolas na constru¢ao do Projeto
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Politico Pedagdgico;
182. Estender,ampliar, promover parcerias para efetivacdo de excursoes,
teatros, parques, enfim espacos culturais extra-classe.
E.M. IVAN DINIZ
183. Melhorar a qualidade do ensino e o estimulo dos estudantes para

irem e permanecerem nas escolas dando novo significado, novo
sentido para a vida escolar.

184. Oferecimento de Ensino Médio diurno
E.M. GIOVANINI CHIODI

JUSTIFICATIVA: A maioria dos(as) estudantes da EJA no Ipé Amarelo é
constituida de adultos que buscam um processo de escolarizacdo que atenda
peculiaridades como a formacdo mais rapida e flexivel. Muitos trabalham e
desejam dar continuidade na formacao escolar no Ensino Superior.

185. Implantar a EJA na modalidade do Ensino Médio
E.M. BENEDITO BATISTA

186. Aproximar- urgentemente -a Proposta Pedagdgica da FUNEC com
a Rede Municipal de Educacao.

187. Ampliar a realizacdo de eventos cientificos, culturais e artisticos
para a Rede e para FUNEC, incentivando os alunos e as escolas com
divulgacao na midia Estadual e Nacional.

188. Garantir o acesso a Internet a todas as Escolas da FUNEC.
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EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

SEDUC
1. INTRODUCAO

A Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), atualmente, é uma modalidade
educativa com caracteristicas proprias. Tem como pilar constitutivo o legado
da educacdo popular - centralidade no sujeitos, flexibilidade de atendimento,
comprometimento com a mudanca social. Nao obstante, a partir de meados da
década passada, a EJA foi aos poucos sendo incorporada aos sistemas regulares
de educacdo, que criou uma tensao: por um lado, a EJA passou a contar com
estruturas (financeiras e técnicas) e visibilidade que até entdo nunca foram
ofertadas para esse campo; por outro lado, existem discrepancias entre o sistema
“regular” e a EJA - estruturacéo rigida, formalismo, com acentuada atencao aos
sujeitos-educadores, etc. - que podem alijar da mesma sua originalidade.

A Educacao de Jovens e Adultos da Rede Municipal de Educacdo de Contagem
passou por profundas transformacdes desde a | Conferéncia Municipal de
Educacéo, ocorrida em 2005. Emanou-se dessa conferéncia, por parte das varias
comunidades escolares ali representadas, a firme conviccao de assuncao da EJA
municipal como um direito a ser consolidado, além de necessidade urgente
de transforma-la “em uma acdo afirmativa, inclusiva, superando a concepcdo
supletiva e seriada da Correcdo de Fluxo” (Cadernos da Conferéncia).

Para além do compromisso publico assumido pela atual gestao, em acampar,
as deliberacdes construidas e consolidadas na conferéncia supracitada, foi de
fundamental importancia, para a efetivacdo da transformacdo proposta, a
discussao “acumulada” precedente entre gestores, educadores/as, educandos e
sindicato, que encontrou seu apogeu durante o ano de 2006.

Em consonancia com os movimentos e as discussoes mais vanguardistas da
EJA, na esfera nacional - com especial destaque para o Movimento Nacional
de Foruns de EJA (www.forumeja.org.br) - foi organizada uma documentacao
prépria, alicercada nos construtos das discussoes realizadas e das propostas
aprovadas em conferéncia, com o propésito (alcancado no inicio do corrente
ano) de regulamentar a EJA em Contagem.
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Nao obstante, o novo desafio posto para os sujeitos da EJA municipal
(educadores, educandos, gestores, colegiados,etc.) é avancar, tanto no sentido
ampliar o atendimento educacional para as camadas mais desfavorecidas
e historicamente alijadas dos processos educativos formais, como garantir a
permanéncia e a qualidade (socialmente referenda) dos educandos.

Assim, urge pensarmos (coletivamente) em estruturas de funcionamento do
processo educativo que garantam (ou possibilitem) o acesso e a permanéncia de
jovens, negros, mulheres, profissionais do sexo, donas-de-casa, trabalhadores
noturnos, entre outros, que compdem esse grande “mosaico” de credores da
divida social que o Estado Brasileiro criou e fomentou durante séculos. Em suma,
esclarecemos que ndo defendemos um processo educativo com caracteristicas
propedéuticas ou compensatdrias, que visam simplesmente diminuir as enormes
taxas do analfabetismo. Ao contrario, queremos uma “escola” que respeite as
condi¢des sociais do jovem e adulto trabalhador, cujas estruturas, formas de
organizacgao, contetdos, curriculos e metodologias tenham como eixo principal,
o mundo do trabalho no sentido ontolégico da construcao humana. Um projeto
em que todos e todas possam participar € nao apenas que tenham acesso,
atendendo de fato aos desejos da maioria que dele participam.

Além disso, a EJA deve contribuir positivamente para a elevacdo do grau
do “letramento” da cidade, ao debrucar-se e propor politicas indutoras
e "afirmativas” de elevacdo de escolaridade destinadas aos pais e maes dos
educandos do ensino fundamental para criancas, adolescentes e jovens.
Contudo, um projeto de EJA nao deve ser medido apenas pelo conhecimento
socializado, mas pela solidariedade humana, pela consciéncia social, politica e
democratica.

A guisa de conclusdo, de forma propositiva ao debate apresentado,
elencaremos a seguir as propostas circunstanciadas construidas e/ou debatidas
pelo nucleo de EJA da Secretaria Municipal de Educacao, Esportes e Cultura
(SEDUCQ).

2. PROPOSTA

189. Incremento e ampliacao dos programas de inclusao social aos
educandos da Educacao de Jovens e Adultos.

Justificativa: Dada a especificidade etaria dos seus educandos e ao fato da
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EJA, em Contagem, ser predominantemente efetivada no periodo noturno,
algumas acoes da SEDUC - no sentido de qualificar e oportunizar melhores
condicdes de aprendizagem para todos e todas, indiferente da condicao
financeira, fisica e mental dos educandos — ndo atenderam, a contento, os
educandos da EJA. Ampliacdo do Programa “Sem Limites” e do programa
“6culos para todos” ao noturno; atendimento do 6nibus escolar as escolas
noturnas e funcionamento (e maior articulacao) de servicos publicos de outros
setores da prefeitura (saude, meio ambiente, desenvolvimento social, etc.) sao
alguns exemplos visiveis.E ainda contemplar essa modalidade com outras acoes
que venham a ser implementadas que visem as concepgoes da inclusao social.

190. Ampliacdo do Atendimento da EJA, em turnos diferentes do
noturno.

Justificativa: Acreditamos que para a efetivacdo do direito a educacdo de
jovens e adultos, que se efetiva aolongo da vida (como referendado na Declaracao
de Hamburgo), os sistemas escolares e as temporalidades institucionais devem
estar a servico dos sujeitos e ndo ao contrario. Sendo assim, a concepcao expressa
nos “Cadernos da EJA” - documento norteador da politica educacional de EJA
de Contagem: “A abertura de turmas de EJA também nos turnos da manha e da
tarde para efetivar o direito daqueles e daquelas que, pelas imposicées da vida,
ndo podem freqlientar o noturno (vigias, porteiros, trabalhadores do comércio,
bares, restaurantes, maes, etc.,)” deve-se tornar eixo basilar da politica municipal.
Para tanto, deve-se romper com a logica imperante da “demanda pouco
expressiva de jovens e adultos”, imputando aos sujeitos estigmatizados pelo
analfabetismo ou pela baixa escolaridade, a responsabilidade - desconsiderada
“irresponsavelmente” pela esfera estatal — por reinvidicar e/ou efetivar o seu
direito a educacao. Sucintamente, o poder publico deve garantir a oferta de EJA
em outros horarios, indiferente da demanda primeira, afim de (re)construir uma
“cultura” determinista de EJA sinbnima de “noite”. Ainda indicamos a atencao
a alguns pontos especificos quanto a estrutura para garantir o funcionamento:

e Garantir merenda escolar a todas as unidades e espacos alternativos
onde funcionam a Educacao de Jovens e Adultos;

e Viabilizar a disponibilizacao de material didatico e para-didatico para
educadores e educandos na EJA.
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191. Promover politicas intersetoriais entre Educacao de Jovens e
Adultos e varias areas: Saude, Assisténcia Social e Cultura, visando
atender o jovem e adulto em sua integralidade.

192. Assegurar formacdo continuada em servico, para educadores da
rede municipal, enfatizando préticas pedagdgicas que dialoguem
com o cotidiano escolar.

193. Implementacdo de um programa de Inclusao Digital para os/as
educadores/as das escolas do municipio

Justificativa: Dada a sua relevancia, a inclusao digital é um tema para ser
apresentado e discutido em todos os seguimentos da sociedade, inclusive
em sala de aula. E indispensavel que o/a professor/a leve seus educandos a
conhecerem melhor e a fazer uso das novas tecnologias para propiciar um
ensino mais eficiente e contextualizado.

Paratanto, éimportanteinstrumentalizar os/as educadores/as para que possam
desenvolver outras praticas educativas na escola. Entretanto, estamos diante de
um quadro de 40% dos professores nao sabem utilizar do computador.(dado
apresentado pela questionario aplicado Secretaria no Aprova Contagem).

Por isso, é de essencial necessidade reafirmar o compromisso com o direito
a formacgdo dos/as educadores/as, reconhecendo a importancia de criacao de
espacos permanentes de (re)construcdo do conhecimento. Buscando desse
modo, propiciar aos/as professores/as momentos de troca de experiéncias,
partilha de saberes e também reflexao e repensar acerca da pratica pedagogica
com as novas tecnologias..

Para tanto, é de fundamental importancia (re) significar o uso das novas
tecnologias digitais para produzir novas possibilidades de uso desses instrumentos
como novas estratégias de aprendizagem. Para permitir essas mudancas,
precisamos adotar uma série de processos de forma a garantir a construcao de
um fazer pedagégico diferente e eficiente. Nao basta sé equipar a escola, dar
cursos rapidos aos professores de uso de equipamentos e software educativos.
E necessario ajudar a construir habilidades para a utilizacao criativa e critica
desses novos equipamentos no cotidiano escolar. Assim, um novo ambiente de
aprendizagem pode ser formado, mudando a acdo pedagdgica, associando o
conhecimento tedrico a pratica, proporcionado uma transformacao da acéo.
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O estudante pode deixar de ser um simples receptor para tornar-se, também,
responsavel pela sua prépria formacao.

E. M. MARIA DO CARMO ORECHIO

A educacao brasileira, nas ultimas décadas vivenciou uma série de reformas
que oportunizaram reflexdes, conflitos, discussdoes e mudangas. Dentre
elas podemos destacar: a mudanca nos modelos de gestao educacional, a
organizacao e articulacao entre os diferentes niveis e modalidades de ensino, o
financiamento educacional, 0 acesso e a permanéncia das criancas e adolescentes
no sistema educacional, a formacao continuada em servico dos profissionais da
educacao, o redimensionamento dos espacos educativos, a readequacao dos
quadros funcionais, a ampliacdo das redes de interagdo entre o poder publico
e os cidadaos, o redesenho do curriculo escolar entendido como o conjunto de
todas as atividades desenvolvidas no ambito da escola e do sistema educacional,
mas principalmente o reconhecimento e o fortalecimento das diversidades
humanas.

Diante das evolugbes ocorridas na educacao como um todo, e dentro das
necessidades de mudancas e que propomos para a E.J.A.:

194. Estender a verba para o trabalho de campo (olhar diferenciado
para o trabalho de campo para E.J.A., que pelas necessidades
desta modalidade tem que acontecer aos finais de semana e
consequentemente serem considerado dia letivo).

195. Aquisicao de materias didatico-pedagdgicos para os alunos da
EJ.A,;

196. Estender a inclusdo aos alunos da E.J.A. efetivamente
(encaminhamento e acompanhamento dos educandos da inclusao
com profissionais habilitados como: Psicélogos, Fonoaudiélogo,
Oftalmologista, Assistente Social, entre outros).

197. Distribuicdo de dculos gratuitamente.

198. Acompanhamento de um intérprete para os alunos mudos/
surdos. ( instrutor de Libras).

199. Tempo pedagdgico com dispensa, para planejamentos, projetos
entre outros;
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200. Livros adequados ao publico da E.J.A.
201. Kit de materiais para os alunos;

202. Seguranca noturna constante: guarda municipal que fique na
escola no periodo de aula;

203. Verba extra para recursos destinados as oficinas pedagdgicas, ex:
tapecaria, danca de saldo, pinturas, teatros etc.

SIND-UTE, SUBSEDE CONTAGEM

Nos dias 12 de abril e 09 de maio de 2007, os trabalhadores e trabalhadoras
da Educacao de Jovens e Adultos, reuniram-se na Casa de Movimento Popular
de Contagem, para a realizacao de duas plenarias, convocadas pelo SindUTE
Contagem, cujo objetivo era o de discutir os principais problemas enfrentados
nesta modalidade de ensino e construir coletivamente propostas para a sua
devida solucao.

Em ambas as plenarias, estiveram presentes representantes da maioria das
escolas que ofertam para as suas respectivas comunidades a EJA, sendo que
no segundo encontro, as escolas também enviaram representacao de alunos,
tornando os debates ainda mais proficuos.

Na maioria das analises, ficou patente o descontentamento tanto dos
trabalhadores (as) em educacao quanto dos alunos em relacao a forma como a
modalidade hoje é organizada, seguindo em seus aspectos estruturais, 0 mesmo
formato do Ensino regular.

Nesse sentido, e tendo como escopo a melhoria efetiva da educagao
ofertada no Municipio de Contagem, visando ao pagamento da histdrica divida
acumulada pelo poder publico em relacdo aqueles que foram arremessados no
obscurantismo do completo analfabetismo ou do analfabetismo funcional, é que
foi consubstanciando um conjunto de propostas que refletem o compromisso
de trabalhadores (as) e alunos (as) da EJA, com a mudanca, a emancipacéo e a
qualidade do ensino.

Nestes termos, seguem as propostas:

204. Aumento do quantitativo de profissionais da EJA para, no minimo
1.8 profissionais, respeitando-se o projeto da unidade escolar
e contemplando todas as disciplinas previstas na LDB com seus
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respectivos especialistas, além de intervencoes diversificadas;
205. Reducao da média por sala de 30 para 25 alunos;

206. Garantia de autonomia da escola para planejamento e formagao
profissional respeitando o percentual previsto na legislagao vigente,
de modo a favorecer tempo adequado para elaboracdo do projeto
da escola;

207. Organizacdo de seminarios semestrais entre todas as escolas
da EJA para formacdo, socializacdo e trocas de experiéncias entre
profissionais, organizados com a participacao da SEDUC;

208. Garantia ao acesso a educacao de maes trabalhadoras que nao tém
com quem deixar seus filhos, através da implantacao de “cirandas
infantis” nas escolas concomitantes ao seu horario de estudo, com
profissionais qualificados para a atividade ampliando o horizonte
de inclusao e em atendimento ao projeto da escola;

209. Abertura da modalidade da EJA em outros turnos de acordo com
a demanda da comunidade;

210. Garantia de implantacdo de laboratérios de informatica nas
escolas, com acesso a internet, atendendo jovens e adultos;

211. Oferecimento de merenda para alunos da EJA na entrada (com
lanche) e no meio do turno (com alimentacao reforcada);

212. Garantia de materialidade para a EJA, com reestruturacao do
acervo da biblioteca e disponibilizacao de jornais e revistas de areas
especificas e gerais, além de materiais adequados para oficinas
previstas em projetos;

213. Oferecimento progressivo de formacgdo profissionalizante aos
alunos da EJA;

214. Implantacao de formatos diferenciados de organizacao da EJA
com vistas a atender potenciais alunos que nao podem se matricular
em Ccursos presenciais;

215. Disponibilizacao de seguranca nas escolas noturnas via presenca
ostensiva da Guarda Municipal, principalmente nas entradas e saidas
dos turnos, em que o numero de assaltos, furtos e ocorréncias de
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ordem policial vém crescendo;
216. Transparéncia na aplicacao dos recursos da EJA ;
217. Flexibilizacdo da carga-horaria dos alunos trabalhadores;

218. Garantia da estrutura administrativa da escola no periodo da
noite como secretaria e biblioteca;

219. Garantir profissionais na EJA num tempo mais imediato, evitando
transtornos ao trabalho coletivo;

220. Garantir acompanhamento sistematizado aos alunos de inclusao
por profissionais qualificados nesta;

221. Viabilizar o acesso dos alunos da EJA ao Ensino Médio;

222. Garantir aos alunos da EJA ensino de qualidade, condicoes de
acesso e permanéncia no ensino médio, conforme LDB;

223. Garantir politica publica para qualificacao profissional;
224. Garantir formacao continuada para educadores da EJA;

225. Ampliar o quadro de profissionais efetivos na EJA.

E.M. GIOVANINI CHIODI

JUSTIFICATIVA: Muitas maes de familia desejam iniciar e/ou retomar os estudos,
mas nao podem frequientar a Escola a noite porque tem filhos pequenos. Existem
também na comunidade profissionais das categorias de vigias e segurancas que
atuam no trabalho noturno.

226. Implantar a EJA na modalidade do Ensino Fundamental no periodo
da tarde.
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VALORIZACAO E FORMACAOQO

SEDUC
1. INTRODUCAO

Valorizar os profissionais da educacao e forma-los sao exigéncias posta pelo

contexto contemporaneo enfrentado pela educacao basica no Brasil em que
avancos se consolidam em meio as novas questoes que, ao se materializarem,
redesenham velhos desafios.

Nos ultimos anos, como atestam as pesquisas educacionais, avangou-se no

atendimento universal ao publico escolar:
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e Ampliou-se o numero de vagas e se diversificou a oferta em niveis e
modalidades mais préximas e circunstanciadas a determinados recortes
especificos dessa populacao (educagao infantil, ensino fundamental e
médio, educacao de jovens e adultos, educacao indigena, educacao
profissional);

e Intensificou-se a inclusao de pessoas com deficiéncia e se ampliou os
espacos de insercao de todos na escola regular na compreensao de que
o direito a educacao exige a superacao de preconceitos arraigados na
sociedade brasileira (racismo, sexismo, misoginia e homofobia);

e Aprofundou-se a gestao democratica da escola publica com a criacao
de instancias mediadoras de participacdo e decisdo das camadas
populacionais atendidas no entorno escolar (eleicbes diretas e
democraticas para diretores, assembléias e colegiados escolares);

e Criaram-se politicas publicas intersetoriais na consolidacao de uma
rede social para promocdo da permanéncia dos alunos com histérico
intergeracional de fracasso escolar (programas de geracdo de renda
associados a escolarizacdo infanto-juvenil, re-insercdo de criancas
e jovens em situacao de vulnerabilidade pessoal ou social na escola,
acoOes da sociedade civil ou do Estado de politicas culturais no combate
a marginalizacdo juvenil e de valorizacdo de sua auto-estima);

e Implementaram-se a¢des de politicas educacionais de reordenamento da
organizagao escolar na busca de superagao do fracasso e da cultura da
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repeténcia (os ciclos de formacao, a reclassificacdo, os programas de
aceleracao de aprendizagem).

Esse conjunto de acbes governamentais e da sociedade civil consolida e
perspectiva a educacdo como direito de todos e, principalmente, daqueles que
se encontram mais excluidos socialmente. A escola torna-se o lugar no qual pode
vir a se consolidar uma politica publica e social de atendimentos as demandas
reprimidas de inclusdo participativa ndo apenas nas esferas de consumo, mas,
principalmente, nas esferas dos direitos sociais e politicos das quais parte dessa
populacao se encontra historicamente excluida.

Essas alteragoes, entretanto, impactaram profundamente a sala de aula e
o cotidiano escolar, pois demandam um educador ndo apenas sensivel aos
novos sujeitos que nela ingressam e que, mais ainda, devem nela ativamente
permanecer numa carreira escolar que redunde num egresso mais capaz, mais
educado, mas sujeito de direito. O que de fato vem a exigir uma retomada da
concepcao publica da escola nao mais apenas em seus moldes mais tradicionais
de transmissao de conhecimento e/ou formacao cidada com as quais se vinculam
a Escola Republicana e a Escola de Massa.

Configura-se, portanto, uma necessidade premente de repensar ndo apenas o
fim social da escola, mas de redesenhar sua configuracao e de seus profissionais
cujo eixo central € a insercao desse publico na carreira escolar. Esse compromisso
retoma a necessidade de que a escola venha a rever seus compromissos politicos
e educacionais com um publico nao afeito a cultura escolar.

Valorizar os educadores, nesse contexto, ganha relevancia nao apenas para
que se mantenham os “velhos” compromissos ainda pendentes, mas para que se
possa garanti-los em um novo contexto em que novos atravessamentos colidem
com as “velhas” identidades profissionais dos educadores a questiona-las.

Novas logicas sdo necessarias serem incorporadas a valorizacdo profissional
para que, de fato, essas iniciativas consigam reverter um quadro de exclusao e
fazer da inclusao nao apenas um emblema, mas um articulador da insercao de
alunos naescolacomointuito de queelesndo apenaslaingresseme permanecam,
mas que, ao terem os seus direitos garantidos, tenham acesso aos conteudos
histérico-socialmente relevantes em um cotidiano escolar significativo em que
sua cultura, sua identidade, seus saberes e praticas sociais sejam reconhecidos
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como relevantes.

Ou seja, nao é possivel democratizar o acesso e permanéncia dos alunos,
e valorizar a cultura dos educandos sem compreender os impactos que essa
dindmica traz para a escola e a identidade profissional de professores, pedagogos
e demais profissionais da escola.

E sobre esses principios que a Secretaria de Esporte, Educacdo e Cultura
(SEDUC) do municipio de Contagem finca suas estratégias de valorizacdo por
reconhecer nao apenas o direito dos alunos a educacao, mas o direito dos
profissionais da educacdo a condi¢des de trabalho, politica salarial, carreira e
formacao profissional.

2. EM CONTAGEM

Pensar a gestdao de trabalhadores em novos contextos educacionais e
enfrentar os desafios de permanéncia dos velhos contextos é a empreitada a
que se propds a atual gestdo municipal. Tendo, inclusive, de vencer uma cultura
politica marcada por resquicios do mau-uso da coisa publica (res+publica).
Tornar publico o controle do publico e fazer com o que é de todos se torne um
ambito de participacdo democratica. Para que os interesses dos diferentes atores
interfiram na constituicdo de uma arena nao apenas para que se explicitem
esses conflitos, mas que eles potencializam mediacoes de constituicao do bem
comum.

Trata-se de reconhecer a esfera do direito como espaco conflitivo nao apenas
de interesses, mas de projetos em disputa por reconhecimento na constituicao
de um espaco publico democratico. Nesse contexto, a acao do Estado busca
tornar possivel essa relacdo entre as partes e se orienta nao apenas na garantia
da regras do jogo, mas na potencializacdo do préprio jogo ao favorecer o
aquecimento dos antagonismos que movem os interesses divergentes. Aintencao
é potencializar as percepcdes entre os que disputam os recursos existentes
para que se mantenham os direitos que lhes contemplem sem que se anulem
as proprias condicdes de respeitos a esses direitos. Tarefa ardua por se inserir
numa dinamica geradora de oposicdes, mas necessaria para a continuidade das
condicdes democraticas que devem permanecer dirimindo as arestas.

Um conjunto de acbes foi implementado tendo em vista essa meta:
e Reducao significativa do numero de contratados na Rede Municipal;
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Programas de valorizacdo profissional dos servidores vinculadas a
formacao em inicial e em servico;

Criacao de novos cargos da Educagao: nutricionista escolar, assistente de
creche, agente de servigo escolar e auxiliar de servico escolar;

Manutencdo de tempos coletivos de reunido dos profissionais de
educacao;

2094 trabalhadores nomeados representando 34% do Quadro Efetivo da
Rede Municipal;

Conclusao do Concurso Publico 2002, com 2388 trabalhadores nomeados,
sendo 961 vagas abertas no edital;

17 Processos Seletivos Simplificados realizados para contratacdo
temporaria, garantindo o principio de impessoalidade;

Implementacdo e procedimento transparente e de visibilidade publica
para contratacao dos trabalhadores através de chamada publica;

Implantacao do coletivo 1.5 no ensino fundamental e educacao infantil;

Ampliacdo do quantitativo de vice-diretores nas unidades de 03 turnos e
escolha dos coordenadores dos Centros de Educacao Infantil;

Implantacao de transporte escolar para trabalhadores em educacéo da
Regido de Vargem das Flores;

Aumento do nUmero de trabalhadores de funcdo de natureza
administrativa;

Implantacdo do Programa de EJA e EJA com qualificacdo profissional, no
municipio;
Construcao da Avaliacdo Continuada de Desempenho dos Trabalhadores

em Educacdo tendo em vista o desenvolvimento e a valorizacao
profissional;

Elaboracdo do plano de cargos e vencimentos que cria um regime de
progressao na carreira para os profissionais da educacao.

Essas acoes de valorizacdo dos profissionais se inserem na dinamica

conflituosa de interesses anteriormente apontada. Crer ser a escola um espago
democratico de constituicao dos seus agentes que lutam por sua melhoria e
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referendam uma escola de qualidade é o que une a todos os interesses em
disputa. Essa crenca, entretanto, é apenas um ponto de contato entre o que
move os interesses mais particulares e que se encontram subjacentes. O que
alunos, pais e profissionais da educacdo entendem o que seja a escola e qual
sua funcao é interpelado ao contrapelo desse consenso. Se ele bastasse, nao
haveria dissensdes nas concepcoes e muito menos nas praticas sociais desses
atores. O que pode provocar na escola e em seus atores sociais nao apenas um
sentimento de insatisfacdo por sua organizacdo e objetivos alcancados, mas
que pode fazer entrar em desacordo, inclusive numa dinamica isolacionista, os
diferentes sujeitos.

(Re)politizar o debate, afastar os interesses particulares que fazem com que os
interesses privados se superlativizem e se sobreponham aos interesses publicos
capazes de dar vazdo aos embates ndo para que os conflitos se neutralizem,
mas que ganhem corpo na garantia dos direitos.

E desse contexto que a formacdo de professores emerge como acesso a
valorizagao dos servidores e na garantia de um olhar politizado sobre as praticas
pedagogicas.

3. A FORMACAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM
EDUCACAO

Desde 2005, varias acoes de formacdo estdo sendo implementadas no
Municipio de Contagem:

e Cursos de capacitacdo em educacdo inclusiva com énfase em diferentes
deficiéncias, cursos de atualizacdo em convénio com a Fundacao
Helena Antipof, cursos de especializagdo (360 horas) com a PUCMinas
e UEMG;

e Cursos de especializacdo em educacdo inclusiva com énfase em
sexualidade e género em convénio com a UEMG;

e Curso a distancia em educacao para a diversidade étnica-racial junto a
PUCMinas e curso presencial de atualizacao sobre mesma tematica na
FaE/UFMG;

e Curso de alfabetizacao e letramento para os professores do primeiro e
segundo ciclos em convénio com o CEALE/UFMG;

72




Il CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
e Curso para os pedagogos da Rede Municipal com a UNA;
e Curso para o Terceiro Ciclo com o Observatorio da Juventude da UFMG;

e Cursos para os secretarios, auxiliares da secretaria e auxiliares de
biblioteca;

e Curso para os profissionais da Educacao de Jovens e Adultos e da
Educacdo Infantil tendo como o foco o atendimento educacional desses
recortes geracionais;

Cursos voltados para a formacao em Educacdo Ambiental, Educacao
Afetivo-sexual e Educacao Patrimonial.

Além dessas acoes de formacao continuada e em servico, merece destaque
a oferta do Veredas aos professores dos anos iniciais do ensino fundamental
que ainda ndo possuem curso superior — além do curso ja ofertado junto a
UNIMONTES. O intuito é garantir aos profissionais em atuacdo no magistério a
formacao inicial em nivel superior. Essa acao, somada a exigéncia de habilitacao
para ingresso na carreira de professor municipal, visa atender o previsto na LDB
acerca da formacao inicial dos docentes.

O conjunto dessas a¢des, ao compor a parcela mais visivel de um trabalho
intenso de formacdo, torna perceptivel o movimento vivido pela Rede de
Contagem nos ultimos anos. Os seus profissionais foram suscitados a pensarem
sua formacdo inicial, sua insercdo no local de trabalho e as relacoes mantidas
por eles no exercicio diario de suas fungdes. Os cursos, entretanto, sdo apenas
as estratégias mais visiveis desse movimento formativo e que ndo devem se
sobrepor a outras vivéncias e estratégias mobilizadas pela SEDUC, Nucleos
Regionais e unidades escolares.

Outras a¢oes de formacao vieram a acontecer com o uso de outras estratégias
de mobilizacdo dos profissionais da educacdo da Rede Municipal. Essas acoes
buscam fortalecer politicas de atendimento a ambitos educativos ou tematicas
especificas e reconhecer a escola como espago formativo em que os trabalhadores
se mobilizam em seu local de trabalho.

e Acompanhamento escolar realizada pelas equipes dos Nucleos de
Educacao;

e Foruns e seminarios organizativos das politicas setoriais;
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e Tempos coletivos nas escolas para formacao;
e Verba de formacao para cada escola..

Esse somatorio de agoes aponta claramente para uma concepcao de formagao
centrada na valorizacao do profissional da educacao e no reconhecimento
da escola como espaco formativo que se materializa em dos movimentos
simultaneos: por um lado, os eventos de formacao como cursos e seminarios
servem para congregar os profissionais dispersos pelas varias unidades escolares
no municipio; e, por outro lado, 0 acompanhamento e a formacao na escola em
seus tempos pedagdgicos permitem que se aproxime com mais atencao do que
se passa em seu interior e como melhor intervir nas questoes que interessam a
formacao.

Sdo as acdes e as dinamicas de formacdo aspectos que incorporam uma
concepcao de formacao assentada em alguns principios relevantes.

4. 0OS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO E SUA FORMACAO

Nos Ultimos anos, ganham maior relevancia as concepg¢des de formacao cujo
eixo articulador é a tematizagao da pratica reflexiva para a formacao profissional,
principalmente o docente, numa dindmica em que a reflexividade no mundo
da vida e sobre ele torna-se o aporte privilegiado para a elaboracdo de um
cotidiano mais permeével a um profissional a ser formado em sua imerséo na
pratica cotidiana. E a partir desse ambito de insercao que a eventualidade dos
fendmenos emersos virdo a interrogar os saberes ja cristalizados e possibilitar,
via reflexdo, a constituicdo de outros saberes mais proximos a dinamicidade do
presente.

Ou seja, o profissional reflexivo é o que intencionalmente orienta sua
formacao para uma agdo que se inflete no momentaneo da articulacao dos
distintos vetores que atravessam a dinamica da sala de aula e na qual saberes e
praticas sdo mobilizados pelo docente para melhor articular os diferentes vieses
na composicao de um todo relacional que sustente o seu lugar como mediador
das relacoes educacionais.

O profissional reflexivo se apresenta como um investigador de sua acao e do
entorno em que se da um aperfeicoamento de sua formagao ao tornar evidente o
que até entdo permanecia tacito nos saberes profissionais. Assim, o profissional
reflexivo torna-se agente de sua formagao ao mobilizar estratégias formativas nas
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quais “conhecer-na-acao” e a “reflexdo-na-acao” sao as dimensoes operadoras
nessa articulagdo entre o que se sabe e o que se pode vir a saber. A énfase dessa
perspectiva de formacao é localizar na experiéncia do profissional o motor de
auto-formacdo em que criatividade e inventividade aportarao novas estratégias
elucidativas e criticas sobre os procedimentos adotados e possiveis facilitadores
de novos procedimentos.

Nao é possivel desconhecer o mérito dessas contribuicdes as abordagens
da formacao em fazer-valer sua acdo na qual a inventividade e a criatividade
das praticas intencionadas tornam-se instrumentos possiveis para a reinvencao
da pratica pedagodgica. Mas também néo é possivel desconhecer a critica ja
elaborada a essa tendéncia e de como ela foi incorporada unilateralmente no
Brasil como estratégia de formacédo e que fez perder de vista outras dimensoes
no debate.

O estatuto profissional da docéncia aponta para a luta histérica dos
trabalhadores em educacéo pela profissionalizacdo contra a “sacerdotizacao” e
consequente precarizacao do trabalho do professor. Essa articulacao indica que o
exercicio da docéncia é diferente da lida de outros profissionais, pois esta sempre
sendo alvo de novas politicas de formacao que, a cada novo diagndstico do
fracasso escolar, propde-se a instituir um novo estatuto profissional e uma nova
carreira de formacao para os educadores (docentes, gestores, coordenadores
e apoio pedagdgico). Uma “desprofissionalizacdo” que funda-se na prépria
constituicdo da educacao basica, posto que ao professor do ensino superior
nao se exige uma nova formacdo ou se questiona o seu estatuto profissional a
cada avaliagdo porque passam as universidades brasileiras.

E com o professor da educacdo basica que a incompletude se revela
por ser nesse segmento que a educacdo lida com o fracasso e atribui-lo ao
professor e ao seu pouco empenho ou a sua baixa reflexividade é afirmar o seu
descompromisso profissional a ser reparado pelas politicas de formagdo. O que
apenas s6 vem a comprometer o proprio progndstico das politicas de formacao
que ao se apoiarem sobre uma analise culpabilizadora da docéncia nao véem os
polos dinamizadores que constituem a sua atividade. Ou seja, tornar o professor
despossuido de saberes e de praticas formativas nada contribui com o debate
sobre a formacgao, pois sao esses os profissionais que respondem pela educacao
basica e que, mesmo em um contexto adverso, sao eles os que reinventam
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sua pratica e criam um clima escolar favoravel as mudancas educacionais. Os
projetos de trabalho, o uso de novas metodologias, as criacao de novos tempos
e novos espacos para a docéncia, a instituicdo de outras praticas educacionais
focadas na diversidade dos alunos demonstram que o professor e a escola se
reinventam em sua sensibilidade para com as novas demandas educacionais.

E esse a concepcao de formacdo que orienta as acdes de formacao da SEDUC
e que faz com que sistematicamente afirme-se, cada vez mais, a necessidade
de se reconhecer a escola como ambito em que o professor se forma frente aos
desafios enfrentados pelo coletivo de seus profissionais.

Sendo assim, incorporar na formacao docente essa concepcao é agregar a
profissionalizacao da docéncia, além das dimensdes ja apontadas pela tematica
do professor reflexivo, outros elementos importantes na consolidacdo de uma
estratégia de formacao docente:

e Enfatizar o trabalho coletivo, pois a reflexividade ndo é uma acédo
isolada de apenas um professor, mas de um coletivo de professores que
juntos elaboram saberes sobre sua acdo e interferem solidariamente na
organizagao do trabalho;

e Rearticular a relacdo entre teoria e pratica numa outra consigna nao
mais excludente, nem hierarquicamente subalterna, pois essas duas
dimensdes sdo intrinsecamente necessarias na reflexividade para que
nao caiamos no praticismo e no teoricismo académico;

e Diversificar os momentos de formacao para contemplar tanto os aspectos
individuais de formagdo, como os aspectos mais globais e que afetam o
conjunto de profissionais do mesmo ciclo ou escola;

e Orientar os tempos pedagodgicos de formacao em servico quer no
cotidiano da escola com os outros profissionais, quer em reunides
entre diferentes unidades escolares, como facilitadores de um melhor
aproveitamento dos tempos de formacao;

e Acentuar o compromisso politico da educagdo como via de acesso a uma
formacao mais ampliada e articulada com as necessidades do educando
e seu desenvolvimento;

e Ressignificar as condigdes nas quais se dao a reflexividade dos docentes,
pois toda acao intencionada centra-se em sua organizacao praxica
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tendo em vista a alteracao dessas mesmas condicoes dadas a partir de
uma intencionalidade posta.

Esse conjunto de elementos é importante para melhor caracterizar o uso da
abordagem do profissional reflexivo em um contexto que supere as criticas ja
formuladas. E necessario materializar a reflexidade no chao sécio-histérico em
que ela se da para que nao caiamos em um modismo que impde ao professor
um modelo de formacdo estranho as condicdes nas quais efetivamente a
capacidade de refletir acontece. Qualquer desatencéo a essa critica pode nos
fazer reduzir a formacdo a uma variante do modelo tecnicista por ndo observar
os condicionantes das praticas docentes.

O oficio docente pressupde uma téchne na arte de elucidar campos obscuros
vividos pelos educadores. Uma pericia para lidar com as distintas varidveis em
curso no chao da escola em que a sensibilidade do conjunto dos professores
podera reflexivamente aportar maior destreza no trato com a inclusao dos
distintos sujeitos da educacdo basica em sua aprendizagem exigida pela
escola.

5. A PROPOSTA DE VALORIZACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

Estas propostas indicam caminhos a serem seguidos. Ndo como vias Unicas.
Mas como possibilidades de acesso as intencdes aqui manifestas. Retomam
propostas ja consolidadas e buscam, tendo um caminho ja percorrido, ver novas
veredas e a superacao dos obstaculos que se encontram.

227. Implementacao do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;

228. Aproximar a formacdo do cotidiano da escola e do
acompanhamento escolar realizado pelos Nucleos Regionais para
que se articulem mais intensamente os processos de formacao foras
do ambito escolar com aquele executado na escola;

229. Ampliar a verba destinada a escola para a formacao a partir do
envio de projetos contextualizados para a SEDUC;

230. Garantir uma formacdo especifica aos niveis e modalidades
da educacao basica para o melhor atendimento das demandas
inerentes a cada segmento;

231. Diversificar e ampliar as estratégias formativas;
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232. Elaborar e ofertar agcdes formativas para os cargos de auxiliar de
servico, agente e assistente de servico escolar;

233. Atualizar e diversificar o acervo da Biblioteca do Professor;

234. Melhorar a infra-estrutura dos espacos de formacao em que se
déo os cursos e demais eventos.

E.M. IVAN DINIZ

JUSTIFICATIVA: Garantindo a Nova Contagem uma educacao democratica e
de qualidade, uma vez que, o educador, trabalhando satisfeito proporciona a
escola um trabalho de melhor qualidade.

235. Isonomia salarial para PEB | e PEB II; ter direitos a licenca médica;
vale transporte e etc. nas “dobras”; deferimento das mudancas de
lotacdo, mesmo em estagio probatério; gratificacdo para quem
trabalha na Regiao de Nova Contagem levando em conta a distancia
(tal como acontece com os profissionais da Saude) e a violéncia da
regido; formacdo continuada a todos os profissionais da educacao;
garantia que tenham outros servidores para substituir outros nos
casos de auséncias por licenca, mudanca de lotacao, exoneracoes
dentre outros motivos.

JUSTIFICATIVA: Com uma politica que traga tranquilidade e satisfacdo para os
profissionais da escola é certo que o rendimento das mesmas sera muito melhor
inclusive compensando as distancias das escolas (no caso de Nova Contagem).

236. Melhorar a qualidade da educacdo (Aumentar a quantidade de
professores nas escolas; formagao constante para os professores;
acabar com as greves; ter professores com o perfil apropriado ao
trabalho com a comunidade da regido de Nova Contagem; acabar
com as trocas de professores na regido; aquisicdo/formacdo de
profissionais para trabalhar nas bibliotecas e laboratérios de ciéncias
e informatica.)

JUSTIFICATIVA: Mais investimentos em educagao passa por uma politica que
proporcione tranquilidade e satisfacao para os profissionais da escola de modo
que o rendimento dos mesmos seja melhor e compense as longas distancias e
jornadas de trabalho (no caso de Nova Contagem e das “dobras”).
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237. Professores com perfil para trabalhar na regido; pagar um salario
mais digno aos professores; acabar com as greves; professores
efetivos;

E. M. JOSE SILVINO DINIZ

JUSTIFICATIVA: Estabelecer condicoes justas de trabalho aos auxiliares de
servico escolar, de forma a ndo compremeter-lhes a satde

238. Assegurar o numero minimo desses funcionarios conforme
critérios ja estabelecidos legalmente.Repensar a tipologia.

JUSTIFICATIVA: Pois o PCCV ora apresentado para administracdo nao
contempla todas estas questoes.

239. Garantir a implementacao de um plano de cargos, carreira e
vencimento que atenda a todos os trabalhadores em educagao sem
distincao e mantenha os direitos ja adquiridos através de lutas.

JUSTIFICATIVA: Admitindo que o tempo é um dos principais fatores analisados
quando se pensa no trabalho, tentemos repensar os tempos para o professor na
escola. O uso do tempo como parametro pode ter varias analises que alteram
0 que pode acontecer com o trabalhador. Por quanto tempo um trabalhador
trabalha? Quanto tempo ele gasta em ir para o trabalho? Podemos demonstrar
que nao ha so trabalho no momento em que um trabalhador esta no local, ha
o deslocamento, o levar trabalho para casa e outros que devem ser levados em
consideracgdo, para o repensar o aqui proposto.

Além disso, essa abordagem mais geral leva muito em conta o trabalho de
producao de materiais sem contar os outros tipos. Queremos propor o trabalho
de professor nao como um ato produtivo de dar aulas, mas como um trabalho
de criacao proximo ao do artista.

Por mais que possamos analisar a producao pela quantidade de aulas, ha
varias outras abordagens a fazer. Nessa discussdo em que podemos pensar uma
dicotomia qualidade vs. quantidade, devemos analisar também as questoes
psicoldgicas deste ato de criacdo que é a aula. O prazer que um professor deve
ter ao produzir a aula, o gosto que tera ao ver sua aula realizada, o momento
de refletir sua acdo, refletir os pros e contras antes e depois da aula. A reflexdo
e acao, que nao passam de separacoes forcadas do que chamaremos de praxis
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(todo discurso é uma agao e toda agao é um discurso).

O professor leva tempo para preparar a aula, que vai desde o escolher o
assunto até a producao do material, passando pela criacdao da abordagem e
atividades. Para isso é necessario tempo, reflexao e revisao, estudos etc.

Com a adogdo do 1.5, pode-se dar mais tempo ao professor para o
planejamento, diminuindo o tempo exigido para permanecer em sala.

Isso permitira mais tempo para que o professor possa construir e preparar
sua aula. Esse momento para n6s é um dos mais importantes do trabalho como
professor, é nesse momento que ele decidird como lidar com o aluno na parte
pedagdgica, disciplinar, educativa e etc. Cada forma de aula trara novos desafios
que tem que ser estimados antes da aula e também provir de uma reflexdo de
aulas passadas, tanto da vivéncia como professor como da relacdo especifica
em cada sala.

Quanto maior o tempo para isso, a principio, melhor poderia ficara a aula
como mais tempo para a avaliacdo do aluno e dos exercicios. Seria mudanca
de um parametro para proporcionar melhora do ensino, tendo em mente, é
claro, que este nao é nem de longe o Unico. Isso serd importantissimo para
melhora das atividades diferentes das ditas regulares, como os projetos e aulas
partilhadas. Para a ultima, iria proporcionar mais tempo para os professores se
reunirem.

Isso porque até agora s6 falamos de planejamento da aula. Nao podemos
esquecer que o professor precisa avaliar o aluno e seus exercicios. O que
demanda tempo. Para se fazer uma avaliacdo pessoal e qualitativa precisa-se
de mais ainda.

E também todas as outras exigéncias e atividades “extra-classe” do qual o
professor participa na escola: a organizacao politica-pedagodgica da escola,
o atendimento a responsaveis e comunidade, o aperfeicoamento pessoal,
as questoes de relacdo entre educadores (professores ou ndo) e estudantes.
Um exemplo é a falta de tempo para o encontro entre quem esta aqui para
0 embasamento, reflexdo, discussdo e proposicdo para essa conferéncia, isto
interfere imensamente no funcionamento escolar, sendo primordial ao pensar o
papel da escola e educacao.

Nessa analise queremos mostrar que o trabalho do professor é imenso, com
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varias atividades que nao sao contadas quando se pensa apenas no professor
dentro de sala. Mais do que uma profissao, professor € um modo de vida, e
a escola uma vivéncia, assim o tempo para a vivéncia dentro dessa instituicao
deve ser valorizada, nao s6 contando o ministrar aulas, mas todas as outras
exigéncias que se faz ao professor.

240. Aumento do tempo para planejamento para cada professor
concomitante reducao das horas semanais exigidas dentro da sala
de aula.

SIND-UTE, SUBSEDE CONTAGEM

A valorizacdo profissional - termo genérico que figura no discurso de todos
os politicos e que entretanto é esquecido na pratica - é condicdo necessaria
para o alcance de uma educacdo efetivamente de qualidade, e se faz com um
conjunto de esforcos e medidas por parte do poder publico, que vise conferir
dignidade a trabalhadores e trabalhadoras em educacao, através de um piso
salarial condizente, de um plano de cargos e salarios que promova e incentive o
profissional a se qualificar, que garanta condicdes adequadas de trabalho, que
franqueie o acesso de profissionais a um sistema de atendimento a saude, entre
outros.

Entretanto em nosso pais, o que se assiste efetivamente é uma acentuada
precarizacao da carreira docente e o acimulo de uma divida histérica no que
concerne a valorizacdo dos educadores(as). Como se ndo bastassem os aviltantes
salarios recebidos pelos profissionais do ensino, ndo sao raros os relatos de
aumento exponencial da violéncia no ambiente escolar e conseqliente agressao
a educadores(as) e do progressivo adoecimento da categoria, acometidos com
as mais variadas doencas funcionais fisicas e psiquicas.

Agravando ainda mais a situagdo, soma-se ainda a esse quadro lugubre,
o cinismo das sucessivas administracoes, que insistem em fazer dos planos
de carreira (quando estes existem), letra morta. Além disso, e levando ao
limite a desvalorizacao, encontra-se a tendéncia da terceirizacao, acatada
entusiasticamente pelos governos, e que acumulam um saldo de dendncias,
fraudes, uso indevido de dinheiro publico, além obviamente de precarizar as
condi¢des de trabalho, com a implantacao do regime celetista no interior do
servico publico.
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O municipio de Contagem é um reflexo direto dessa situacdo. Como se nao
bastasse o piso salarial rebaixado conferido aos trabalhadores(as), tendo em
vista o porte do municipio, a atual administracdo, no inicio do ano desferiu
um duro golpe na categoria. Contrariando acordos firmados em campanhas
salariais e educacionais passadas, o executivo municipal enviou a Camara de
Vereadores, um novo projeto de plano de carreiras (PCCV), um novo projeto de
Estatuto e também emendas a Lei Organica, representando em seu conjunto,
a precarizagdo do servico publico e a retirada de direitos do funcionalismo,
historicamente conquistados.

Trata-se na verdade, de uma ampla e irrestrita REFORMA ADMINISTRATIVA
de matiz neoliberal, trazendo graves prejuizos para o conjunto dos servidores,
desde o inicio de sua vida laborativa até o seu final. E a face moderna do atraso,
que em nome da eficiéncia e da qualidade do servico publico, desconsidera
direitos, expectativas e projetos, daqueles que dedicam as suas vidas para servir
de maneira adequada a populacao de Contagem.

Para nés do Sind-Ute Sub-Sede Contagem, a valorizagao dos trabalhadores e
trabalhadoras em educagao—inserindo neste contexto os docentes, especialistas e
funcionarios de escolas - significa implantar politicas relacionadas a recuperacao
das perdas salariais acumuladas e da instituicdo de um piso progressivo e que
fortaleca a carreira. Significa a implementacao de um plano de carreiras que
preserve direitos e avance em conquistas. Significa oferecer condicoes dignas de
trabalho e seguranca, formacao inicial e continuada, além é claro de investir na
saude dos profissionais.

Por tudo isso e objetivando contribuir com o debate acerca do tema em
questao, é que apresentamos nossas propostas, que sistematizam o conjunto
de discussdes promovidas por esta entidade e seus representados.

241. Correcao das perdas salariais retroativas ao ano de 1996 pelo ICV/
DIEESE;

242. Retirada imediata dos projetos 002, 011, 012 e 013, que propoe
emendas a Lei Organica, institui um novo plano de carreiras, para
Rede Municipal e FUNEC, e estabelece um novo Estatuto para os
servidores respectivamente, e que se encontram em tramitacdo na
Camara de Vereadores, com graves prejuizos para o funcionalismo
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publico em geral e para os trabalhadores(as) em educacdo em
especial;

243. Reconhecimento da Lei 3366 e 3367/00 como referéncia para
a valorizacao profissional e regulamentacdo dos seus artigos
pendentes, em consonancia com o OF. GAB-GP N° 0292 de 14 de
junho de 2006, assinado em mesa de negociacao pela Prefeita;

244, Aumentar progressivamente o investimento em educacao,
saltando de 25% para 30% (para a Educacdo Fundamental) e sub-
vinculando recursos para a implementacdo da Lei 3367/00;

245. Pagamento por habilitacdo, garantindo isonomia salarial a todos
os trabalhadores em educacdo com a mesma formacdo da Rede
Municipal e FUNEC

246. Adicional de 20% para os trabalhadores de Nova Contagem a
titulo de Incentivo a docéncia.

247. Gozo das férias prémio

248. Revogacao da resolucdo que impede a transferéncia para quem
esta em estagio probatério

249. Nomeacgao de professores habilitados com formacdo especifica
em area propria para a atuacao na Educacao Basica.

250. Plano de incentivo a docéncia para os profissionais que se propde
a trabalhar em areas de risco; (Ex: Nova Contagem, Pq Séo Joao,
etc...);

251. Extincdo do decreto que obriga os profissionais a cumprirem o
estagio probatdrio em areas de risco social;

FORMACAO CONTINUADA E FORMACAO EM SERVICO

A formacao continuada dos trabalhadores é de essencial importancia, sendo
em servico ou em cursos presenciais. Assim, deve-se instituir um sistema de
formacdo permanente que venha proporcionar aos trabalhadores capacitacao
relevante para as adversidades que possam surgir. Este sistema de formacéo
deverd atender o trabalhador no seu local de trabalho bem como fora do mesmo.
Institucionalizar o tempo de qualificacao profissional, que tera como objetivo o
aprimoramento permanente da didatica e da metodologia de trabalho. Deve-
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se lembrar que relacionar a formacdo e a qualificacao do trabalhador com a
progressao na carreira profissional, instituida em varios campos de atuacdo
profissional, pode-se tornar um instrumento perigoso, prejudicando o processo
de informacao, desenvolvimento e aprendizagem, pois os mesmos passam a
terem vinculos.

A educagdo escolar é uma politica publica enderecada a constituicdo da
cidadania. Quando forma médicos, contribui para o sistema de saude da
mesma forma que a preparagao de cineastas é a contribuicao da educacado para
o desenvolvimento da arte cinematografica. Quando se trata de professores,
a educacdo estd cuidando do desenvolvimento dela mesma, para que possa
continuar contribuindo para a medicina, a engenharia, as artes e todas as
atividades que exigem preparacdo escolar formal, além de sua finalidade de
constituicao de cidadania.

A melhoria qualitativa da profissionalizacao do professor da educacao basica
deve incluir ainda, além da formacao inicial e da certificacdo de competéncias,
mecanismos que priorizem a area de formacao do docente nos programas de
crédito educativo para estudantes, fomento de estudos e pesquisas, estudos
pos-graduados no pais e no exterior. Estabelecer estas melhorias de forma
clara e objetiva é papel do administrador publico, retirando possibilidades de
interpretacdes diversas, ja que isto € evidenciado em planos de governos que
deixam lacunas em proposicdes sem apresentar beneficios reais, desgastando
as relacées com os trabalhadores. E importante lembrar que a capacitacao
profissional através de formacao do trabalhador é equivocada, quando apresenta
o formato de estabelecer valorizacdo dependendo do resultado da formacao do
mesmo. Encontramos em propostas de planos de governos jargdes que deixam
grandes interrogacoes. Por exemplo: “... incorporacao de algumas gratificacoes
e abonos ao vencimento resultando em aumentos reais...”

Finalizando, tem que se ater na independéncia de qualquer que seja o0 processo
de formacao, sendo ele presencial, continua ou em periodos no proprio local
de trabalho, o importante é o favorecimento do atendimento aos usuarios, ja
que acredita-se que o trabalhador em processo de formacao ou atualizacao
vai estar melhor embasado e conseqlientemente melhor habilitado para o seu
desempenho profissional

252. Garantia do tempo de formagdo em horario de trabalho.
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253. Convénio com instituicoes de Ensino Superior Publicas para
formacao e atualizacdo profissional.

254. Valorizacao salarial qualitativa das habilitacdes conquistadas por
todos os trabalhadores de Educacao, garantido pela Lei 3366/00 e
3367/00. Como Pds- Graduacao lato e Strito Sensu.

E. M. NEWTON AMARAL

255. Reducdo da carga horaria para 30 horas semanais para os
profissionais em cargos de natureza administrativa;

256. Valorizacdo dos profissionais através de cursos de capacitacdo

257. Equiparacdo dos direitos (com relacdo a recessos, plano de
carreira, etc.) dos funcionarios do Quadro Unico da Educacdo em
cargo de natureza administrativa aos dos funcionarios do Quadro
Unico da Educacao do Magistério.

258. Quanto ao quadro de funcionérios da secretaria escolar: o
aumento do quadro funcional, através de reducao da tipologia que
atualmente est4 em 20 salas por funcionario passando para 10.

259. Um Técnico Superior em Biblioteconomia em cada biblioteca
escolar;

260. Pagamento por habilitacdo aos técnicos Superiores em
Biblioteconomia que trabalham nas bibliotecas escolares da rede
como assistentes técnicos de biblioteca;

E.M. CEL JOAQUIM ANTONIO DA ROCHA
261. Oferecer maior nUmero de cursos preparatdrios para professor.

262. Especializacdo para professor de matérias especificas (Inglés, Ed.
Fisica).

263. Curso fora do horario de trabalho com remuneracao.
264. Formacao no horario e local de trabalho

265. Funcionario para trabalhar na mecanografia.

266. Aumentar numero de professores.

267. Professor eventual
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E.M. MARIA SILVA LUCAS

268. Programa - gestao de trabalhadores — que visem a substituicao
0 mais urgente possivel dos licenciados para que nao fique
comprometido o projeto pedagdgico da escola;

E. M. VER. JOSE FERREIRA DE AGUIAR

269. Adicional para quem trabalha em area de risco;
270. Liberacao do trabalho para fazer cursos fora da SEDUC;
271. Ampliar convénio com universidades

272. Néo cobrar contribuicdo para o fundo de previdéncia na dobra,
pois o professor ndo aposentara em dois cargos

E. M. GLORIA MARQUES DINIZ

Tendo como objetivo a educagdo de qualidade, proposto como meta para
0 municipio de Contagem, nds, os profissionais em educacao, consideramos
no atual contexto da sociedade globalizada e na conjuntura social com que o
Municipio, Estado e Pais se encontram, a necessidade de assisténcia especializada
de profissionais na area da saude, fonoaudiélogos, psicoterapeuta e assistente
social, para auxiliarem no desenvolvimento da educacdo de qualidade e na
necessidade de atender a demanda dos educandos portadores de necessidades
especiais.

E necessério, a formacdo permanente dos profissionais em educacdo, no
que se refere a problemas como dislexia, déficit de atencdo, hiperatividade,
tdo comuns e ao mesmo tempo ignorados em nosso cotidiano escolar. Assim
como cursos que abordem novas metodologias de ensino, para acompanhar a
evolucao da sociedade.

A materialidade das escolas necessita de mais investimentos e a criacdo de
uma rede conectada a internet para a troca de experiéncias ja que estamos no
contexto globalizado da sociedade.

Nao se pode deixar de falar sobre a valorizacdo para o profissional, que ele
seja digno, real e que faca a diferenca.

A manutencao do Tempo Pedagdgico é necessario e também das dispensas
quinzenais, para estudos, elaboracao de projetos que nao sé envolvam um
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grupo de profissionais, mas todo o coletivo.

As escolas necessitam de ter autonomia em suas propostas politico-
pedagdgicas, na distribuicdo dos tempos (aulas). A avaliacdo do aluno deve ser
realizada a partir da conquista das habilidades do ano do ciclo, ja que estas,
fazem parte da meta do ciclo fechado.

Também é necessario que as escolas atendam aos portadores de necessidades,
monitores para auxiliar o profissional no seu dia a dia além da infra-estrutura
desenvolvida para atender ao educando para que este efetivamente incluso.

Compromisso da secretaria em enviar profissional quando houver falta por
licenca médica superior a 3 dias, pois s6 assim os projetos e as intervengdes
pedagdgicas realizadas pela escola, na légica do 1.5 profissional irdo
acontecer.

273. Formacao continua dos profissionais em educacao;

274. Criacao de uma rede para trocas de experiéncias;

275. Manutencao do tempo pedagdgico e dispensas quinzenais;
276. Valorizacao dos profissionais;

277. Compromisso da secretaria em enviar profissional as unidades
que estdo em deficiéncia de trabalhador por licenca saude, acima
de 03 dias.

ESCOLA MUNICIPAL HILDA NUNES DOS SANTOS
278. A nao obrigatoriedade de permanecer 3 anos na mesma escola;

279. Rever a decisao para que o servidor em estagio probatério possa
pedir transferéncia.

280. Manter os quinquénios e férias prémios a todos os atuais e futuros
servidores.

281. Aos professores com prorrogacao de jornada garantir todos os
direitos.

282. Garantir aos profissionais que trabalham na regido de Nova
Contagem incentivo salarial de 20% como ja acontece hoje na area
da saude e Funec.
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E.M. SANDRA ROCHA

283. Oferecer cursos de formacéo para todos os professores, dentro do
horario de trabalho, com garantia de substituicdo por professores
de outras turmas ou escolas;

284. Reconhecimento de outros cursos superiores para efeito de
plano de carreira, mesmo que o curso nao seja pertinente a area
da Educacao, por exemplo, psicologia, filosofia, biblioteconomia e
outros;

285. Continuar investindo na formacédo do professor em todas as areas
para o seu crescimento profissional. Temos como sugestao: inclusao,
disciplina no ambiente escolar, jogos, alfabetizacdo e letramento,
matematica de forma ludica.

286. Valorizacao dos salarios dos outros profissionais da escola;

287. Receber uma verba adicional para os profissionais que atuam em
areas de risco;

E.M. MARIA DO CARMO ORECHIO

288. Aprovacao do plano de carreira;

289. Reajuste salarial digno, que dialogue no minimo com as perdas
acumuladas;

290. Tansporte coletivo para os profissionais do terceiro turno;

291. Adicional de periculosidade para quem trabalha nas areas de
risco

292. Formacao continuada no horario de trabalho: cursos, palestras e
outros.

E.M. BENEDITO BATISTA

293. Concurso publico com nomeacao imediata para as areas de
Educacdo Fisica, Artes, Educacdo Ambiental (com especializagdo
em Educacdo Ambiental), Educacao Etica (formacao em Filosofia),
Inglés e Ciéncias.

294. Garantir um pedagogo a cada seis turmas ou a cada ciclo, de
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acordo com a realidade da escola.

295. Aumentar o numero de Assistentes Escolares (disciplinarios) de
1.5 para 3 para as Escolas com mais de 15 salas de aula por turno.

296. Aumentar o numero de 03 para 04 Auxiliares de Servicos Escolares
por turno par Escolas com mais de 15 salas por turno.

297. Garantir no minimo 03 Agentes de Servicos Escolares para todas
as Escolas, mesmo para as que funcionam em dois turnos.
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INCLUSAO SOCIAL

SEDUC
1. INTRODUCAO

E relativamente recente na histéria do Brasil a proposta de construir politicas
publicas que levem em consideracao os problemas Econdémicos e Sociais
enfrentados pela populacdo. Até a bem pouco tempo as decisdes politicas
estavam centralizadas somente nas maos dos governantes, sem nenhuma
participacao da sociedade civil, dos movimentos sociais, entre outros. As
politicas sociais restringiam-se somente a apoiar o processo de desenvolvimento
industrial, sendo atrelada ao trabalho e mesmo assim a nocao de direito social
remetia especialmente aos reconhecidos pelo Estado.

Para os sujeitos excluidos deste processo, no maximo existiam politicas
assistencialistas, clientelistas e paternalistas que nao abarcava a todos. A politica
social vigente no pais tinha um carater de favor e nao de direito.

Sendo assim, privilegiava o crescimento econdmico em detrimento do
desenvolvimento social, acentuando a desigualdade, a miséria e a falta de
oportunidades de varios segmentos sociais, sob a ideologia da meritocracia,
justificando tanta pobreza conformada e conformista com sua sorte ou
destino.

No entanto esta politica econémica e social chegou a patamares
insustentaveis, gerando uma enorme crise nos anos 80, onde os economistas a
consideram como década perdida, devido a estagnacao econémica, por outro
lado esse colapso acabou provocando um movimento da sociedade civil, um
momento fecundo de mobilizacao social: abertura de Associaces, Sindicatos,
Conselhos, enfim uma série de movimentos que exigiam a garantia dos direitos
sociais e a retomada dos preceitos democraticos pelo Estado, que culminou na
promulgacao da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, cujo
principio ressalta o direito de todo o cidadao e dever do Estado em garantir tal
direito. De um lado a legislacao tornou-se rica, mas isto nao foi suficiente par
garantir a sua aplicabilidade.

O processo avassalador da globalizacdo tem resultado ainda mais na
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concentracao da riqueza, beneficiando apenas um terco da humanidade,
aprofundando ainda mais a desigualdade e a exclusao social, o que comprometeu
terrivelmente a justica distributiva e a paz, exigindo cada vez mais do governo
atual a efetivacdo das politicas baseadas no direito, considerando a perspectiva
de uma sociedade que alijou & décadas um segmento da sociedade.

Ovalordadiversidade seimpoe na perspectiva de disputa pelo reconhecimento
da dignidade de todas as pessoas e na universalidade e indivisibilidade
desses direitos. O respeito a diversidade implica no respeito as diferencas,
impulsionando a¢oes de cidadania, voltadas para o reconhecimento dos sujeitos
e seus direitos.

Sendo assim, a idéia de uma sociedade inclusiva se fundamenta no principio
basico de democracia, participacao e insercao dos diversos segmentos da
sociedade, nas diversas politicas publicas, bens e servicos produzidos pela
sociedade.

Enfrentar o desafio do desenvolvimento econémico com justica significa
assegurar ao povo brasileiro em bases democraticas, as condicbes de uma
educacao inclusiva que promova o individuo como cidaddo, como ator social,
através da conscientizacdo e da participacao na vida politica, econémica e
social.

Nesta perspectiva a escola como espaco sécio cultural aparece como uma
grande possibilidade da constru¢ao do novo, que exige novas pautas, agendas,
estratégias, enfim politicas publicas que possibilitem um projeto de sociedade
que valorize as culturas locais e promova a participacao popular, a cooperagao e
a solidariedade através de interlocucgoes, intervencoes e articulacdo de politicas
que enfrentem as vulnerabilidades geracionais, de género, étnico-raciais e de
classe, favorecendo o desenvolvimento de atitudes solidarias onde a dignidade
do ser humano prevaleca sobre qualquer outro interesse.

Em Contagem a implementacao da politica de educacdo inclusiva vem
gradativamente alterando o Sistema Educacional, com objetivo de democratizar
a Escola, garantir a permanéncia de todos os (as) estudantes sem distincao
social, cultural, étnica, de género ou em razao de deficiéncia, caracteristicas
pessoais, geracionais ou orientacao sexual.

A politica educacional implementada, evidéncia a opgdo politica pela
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democratizacao das Escolas Municipais, valorizacao das diversidades,
reconhecimento dos segmentos que nao tiveram acesso a escolaridade e
fortalecimento da Escola enquanto um dos espacos publicos mais importantes

para a sociedade e que deve ser gerido na perspectiva da inclusao.

Neste sentido a cidade inova, abrindo espacos para as diversidades, os talentos
possibilitando oportunidades de integracdo, acesso, escolarizacdo, pautando
questodes até entao invisiveis, desprezadas.

A politica de inclusao social implementada em Contagem vem incorporando
na Rede Municipal discussoes até entao nao visualizadas no campo da politica
publica, direitos humanos e cidadania adquiriram outro lugar no Cenario da
Politica Publica de educacéo.

Os programas para juventude pautaram a articulacao da elevacao da
escolaridade com formacao profissionalinicial, acdo comunitaria, transferénciade
renda, acesso a informatica, emprego, trabalho, renda e economia solidéaria.

A juventude, o Pré-Jovem, o Juventude Cidada, o Agente Jovem, o Escola
Aberta, Educacdo pelo Tambor, rograma de Desenvolvimento do Xadrez,
Movimento Hip Hop e jovens liderancas culturais da cidade foram chamadas
ao debate, a participacdo, a formulacdo de propostas e de estratégias para
articulacao de politicas para, com e das juventudes.

Novos sujeitos se colocaram no cenario politico da cidade, da cultura, do
trabalho, da educacao, da acao comunitaria, trazendo a tematica juventudes
para o campo de visibilidade.

Para que a educacado seja de todos, e para todos é preciso que todos la
estejam e que a eles deve ser garantida uma educacao de qualidade, acessivel
em qualquer momento da vida, reconhecendo e valorizando as diferentes
diferencas que apresentam se manifestam.

Como resposta dessa politica observa-se o avanco no debates, o enfrentamento
dos tensionamentos préprios do processo de inclusao e democratizacao,
a ampliacdo da participacdo das comunidades nas Escolas, a relacao com as
juventudes e o rompimento de muros entre escolas e comunidades, e entre
educacdo, cultura, esporte e lazer, ampliando os espacos de visibilidade das
diferencas, privilegiando as diversidades, o conhecimento local, os talentos das
comunidades com participacao efetiva de pessoas até entao a margem da Escola
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e da politica educacional.

Nesse processo, fica reposicionado na cidade o lugar da politica publica no
reconhecimento da pobreza, da miséria, do desemprego, do analfabetismo,
das vulnerabilidades da infancia, das juventudes, das mulheres, da populacao
negra, da populacao GLBT.

O chamado a participacdo na vida politica e cultural da cidade através das
conferéncias dos conselhos, do Orcamento Participativo, dos Foruns locais e/
ou tematicos, vao garantindo processos de democratizacdao da cidade com
participacao popular, possibilitando em Contagem um novo cenario de incluséo
social, cidadania, autonomia e qualidade da Politica Publica.

2. INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

O principio é o de garantir a qualidade no acesso e permanéncia dos estudantes
com deficiéncia nas Escolas Municipais.

AVANCOS

e Matricula de estudantes com deficiéncia na escola comum enturmados
com seus pares de idade;

e Diagnoéstico anual dos estudantes com deficiéncia para realizar
intervencdes no acompanhamento escolar;

e Levantamento de demandas de formagao em educacao inclusiva;

e Programa “Escola Acessivel” visa a criar condicdes de acesso universal a
todos/as

e Melhoria na estrutura fisica das escolas, por meio de um plano de obras
com capacidade de adequar esses espacos para todos os estudantes;

e Estagidrios - contratacao de estagiarios, em parceria com a PUC-MG
e Obra Social Nossa Senhora de Fatima, para auxiliarem no apoio
pedagdgico as turmas nas quais existam estudantes com deficiéncia;

e Programa Sem Limite - realiza transporte suplementar para a escola e
atendimento a saude, disponibilizado a pessoas com deficiéncia com
grande comprometimento da capacidade locomotora;

e Sala de Recursos Multifuncionais - espaco para atendimento educacional
especializado para estudantes com baixa visdo, cegos, deficiéncia
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auditiva e surdos. Nela sdo desenvolvidas estratégias de aprendizagens
centradas em um novo fazer pedagdgico, que favorecem a construcao
do conhecimento pelos estudantes, subsidiando-os para que participem
da vida escolar;

Escola Municipal Ant6nio Carlos Lemos - a principio criada como uma
escola municipal especial, esta sendo redimensionada para a construcao
de um espaco para a qualificacao profissional e Atendimento Educacional
Especializado para estudantes com deficiéncia mental e condutas
tipicas;

Conveénio com APAE - tem objetivo de oferecer atendimento educacional
especializado a estudantes com deficiéncia, matriculados nas escolas
municipais e a formacao de professores das escolas da Rede Municipal de
Contagem que trabalhem com estudantes atendidos pela instituicao;

Passe Livre—convénioentreaPMCeaPBH regularizando eregulamentando
a gratuidade do transporte coletivo dos estudantes com deficiéncia na
RMBH, sendo o acesso vinculado a freqliéncia dos mesmos nas escolas
da Rede Municipal;

Programa de Formacdo — destinado aos profissionais da educacao que
atuam nas escolas da Rede Municipal, sendo o contetdo referente a
atendimento educacional dos estudantes com deficiéncia;

Curso de Educacéo Inclusiva — formagdo dos profissionais no sentido de
criar melhores condi¢des para o atendimento educacional nas escolas;

Curso de Braille e Lingua Brasileira de Sinais para propiciar aos educadores
0 acesso ao universo da cultura e da identidade da pessoa surda, bem
como a vivéncia dos sujeitos cegos e com baixa visao;

Parceria com o Hospital Sarah K. de Oliveira que da suporte para as escolas
e os profissionais que atendem estudantes com deficiéncia, através de
Cursos, seminarios e visitas as mesmas;

Projeto piloto de educacgao de surdos nas escolas visando a interacao e
integracao de alunos ouvinte e surdos:

- E.M Vasco Pinto da Fonseca (NRE Eldorado); Ensino Fundamental e EJA

- E.M Maria do Carmo Orechio (NRE Varzea das Flores); Ensino Fundamental
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- E.M Walter Fausto do Amaral ( NRE Ressaca); Ensino Fundamental

e Consesc/ Rede de Defesa Social — Constitui-se enquanto espaco regional,
para discussao da seguranca escolar na busca de acbes intersetoriais
centrado em melhorias da relacdo escola/comunidade.

3. PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL — LEI 10.639

O principio é criar estratégias para a construcao do conhecimento sobre a
histéria dos povos africanos e a valorizacao da cultura afro-brasileira.

Desde que foi aprovada pelo Governo Federal em janeiro de 2003 a lei 10.639,
instituiu a obrigatoriedade da tematica. “Historia da cultura afro-brasileira”
no curriculo escolar. Marco legal e histérico, a lei tem sua origem em uma
decisao politica e representa uma vitéria do povo negro no Brasil € um avanco
na politica educacional brasileira ao trazer para a sala de aula uma tematica
de extraordinaria importancia para o processo de democratizacao do curriculo
escolar.

Aluta contra o racismo é de toda a sociedade. As politicas educacionais devem
colocar a tematica no foco do curriculo escolar e da formacao de docentes,
caminhando na perspectiva de elaborar e implementar politicas educacionais
que fortalecam e valorizem a diversidade étnico-racial e coloquem na agenda
a discussao de estratégias de reflexdo, conhecimento e intervencdes sobre a
presenca do racismo e seus derivados na Escola e nos sistemas de ensino em
seus diversos niveis e nas mais diversas esferas da sociedade.

A obrigatoriedade de inclusdo de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana
nos curriculos da Educagdo Basica trata-se de decisao politica, com fortes
repercussdes pedagogicas, inclusive na formacao de professores. Com esta
medida, reconhece-se que, além de garantir vagas para negros nos bancos
escolares, é preciso valorizar devidamente a histéria e cultura de seu povo,
buscando reparar danos, que se repetem ha cinco séculos, a sua identidade e a
seus direitos. A relevancia do estudo de temas decorrentes da histéria e cultura
afro-brasileira e africana ndo se restringe a populacdo negra, ao contrario,
diz respeito a todos os brasileiros, uma vez que devem educar-se enquanto
cidadaos atuantes no seio de uma sociedade multicultural e pluriétnica, capazes
de construir uma nagao democratica.

E importante destacar que nao se trata de mudar um foco etnocéntrico
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marcadamente de raiz européia por um africano, mas de ampliar o foco dos
curriculos escolares para a diversidade cultural, racial, social economica brasileira.
Nesta perspectiva, cabe as escolas incluir no contexto dos estudos e atividades,
que proporciona diariamente, também as contribuicdes historico-culturais
dos povos indigenas e dos descendentes asiaticos, além das de raiz africana e
européia. E preciso ter clareza que o art.262 acrescido a lei 9.394/1996 provoca
bem mais do que inclusao de novos conteudos, exige que se repensem relagdes
etnico-raciais, sociais, pedagogicas, procedendimentos de ensino, condi¢oes
oferecidas para aprendizagem, objetivos tacitos e explicitos da educacao
oferecidas pelas escolas”. (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana).

A SEDUC, articulando sua politica educacional, criou o programa Negro em
Foco, que se apresenta como proposta de focalizar a histéria do povo negro
em toda sua pluralidade, diversidade, historicidade e cultura. O programa
orienta todas as a¢des da politica de promocdo da igualdade racial fazendo
interface com a implementacao da lei 10.639 na Rede Municipal e articulando
uma politica de formacao continuada de educadores e educadoras da rede. A
perspectiva é de intervir na implementacao de politicas publicas de combate ao
racismo e valorizacao da diversidade étnico-racial.

AVANCOS

e Curso de ensino de historia e cultura africana e afro brasileira financiado
pelo FNDE por meio da PUC virtual para atender 1.000 educadores (as)
da rede municipal;

e Aquisicdo de vagas para educadores e educadoras da rede municipal
no curso educacdo-africanidades-Brasil oferecido pelo MEC para formar
educadores multiplicadores com conhecimento na temdatica, com
participacao de 08 escolas, 56 educadores e educadoras.

e Bolsa para educadores da rede municipal no curso de pds graduacao
em histéria e cultura africana e afro brasileira ministrado pela PUC -
Contagem;

e Investimento na aquisicao de vagas para educadores(as) da rede em
diversos semindrios; Aquisicao de kits de literatura afro-brasileira para
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todas as escolas municipais;

e Aquisicdo de kits de literatura afro-brasileira para todas as escolas
municipais;

e Formacao do GT-Grupo de Trabalho de raca que discute a politica de
promocao da igualdade racial da SEDUC, a politica de formacéo, a
implementacao da lei 10.639 e a transversalidade da tematica racial nas
politicas publicas do municipio.

4. PROMOGAO DA IGUALDADE DE GENERO

O reconhecimento da diversidade humana tendo em vista os direitos
humanos universais em contraponto com os valores atribuidos aos diversos
grupos humanos e, conseqiientemente, as diferentes formas de acesso desses
grupos nos espacos publicos, bens culturais, estabelecimentos comerciais, meios
de producao, entre outros é fundamental para o desenvolvimento de politicas
publicas para a promocéo da igualdade.

A cultura ocidental perpetua um imaginario ideal de ser humano condizente,
em maior instancia, com o homem, masculino, branco, ocidental, heterossexual
e cristao tentando tornar todas as outras possibilidades alheias e diferentes
deste padrao (mulheres, criancas, adolescentes, pessoas idosas, indigenas,
negras, orientais, com outras referéncias religiosas, outras orientacoes sexuais,
etc., etc., etc...) como inferiores e mesmo inadmissiveis ou abominaveis.

Trata-se de uma logica de praticas perversas, que viola os direitos humanos
universais. Perversa e auto sustentada num processo dicotdbmico onde a
identidade hegemonica necessita de uma outra - subjugada e inferior — para se
sustentar, se afirmar, se fazer valer.

No referente a género, a construcao das identidades sociais esta impregnada
de relagoes de poder que associa os contrapontos masculino/feminino, razéo/
emocao, forte/fraco, publico/privado, etc., reforcando uma cultura que valoriza
as caracteristicas associadas ao masculino em detrimento do feminino.

Em decorréncia, ha uma relacao desigual entre mulheres e homens na
sociedade e a perpetuacdo de um imaginario e de uma pratica de subjugo das
mulheres em reveréncia aos homens, com extremos de violéncias que foram
silenciadas, negligenciadas, estimuladas e reproduzidas ao longo de geragoes.
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Esta violéncia se estende aos grupos gays, lésbicos, bissexuais, travestis,
transsexuais e trangéneros uma vez que dentre as caracteristicas atribuidas as
pessoas do sexo feminino estd a atracdo sexual unicamente por pessoas do
sexo masculino e vice-versa, nao sendo aceitas as pessoas que fogem a norma
heterossexista.

Reconhecemos o preconceito e a discriminacao como um grande fator de
atraso no processo de democratizacao e desenvolvimento social em nosso pais
e a violéncia contra as mulheres e populacdo GLBT como um dos principais
indicadores da discriminacao de género.

A proposta da SEDUC tem em seu cerne a discussao de género e sexualidade
implicada nas relagdes sociais de poder, com a perspectiva de possibilitar novas
identidades mais libertas de um pensamento bilateral (com duas possibilidades
apenas), integrando masculino e feminino, articulados a diferentes outras
caracteristicas, matrizes e expressoes constituintes das pessoas humanas.

A sexualidade humana deve ser concebida de forma ampla, plural, construida
historicamente e manifesta de mdltiplas e infinitas formas nas expressoes e
relacionamentos dos sujeitos humanos, com implicacdes sociais, psiquicas,
biologicas e culturais.

Como afirma FURLANI (2003) “... o principal papel da educagdo sexual
é, principalmente, desestabilizar as verdades Unicas, os restritos modelos
hegemonicos da sexualidade normal, mostrando o jogo de poder e de interesse
envolvidos na intencionalidade de sua construcdo; e, depois, apresentar as
varias possibilidades sexuais presentes no social, na cultura e na pratica da vida
humana, problematizando o modo como séo significados e como produzem os
seus efeitos sobre a existéncia das pessoas.”

AVANCOS:

e Criacdo eimplementacao do Programa GENESE com o objetivo de ampliar
o debate sobre género, sexualidade e diversidade nas escolas da Rede
Municipal e Programas Especiais de Educacao do Municipio, por meio
de parcerias intersetoriais e acdes formativas diversificadas.

¢ Integracdo e fortalecimento da Rede Municipal de Atencdo as Vitimas
de Violéncia Sexual, promovendo o crescente compromisso das escolas
municipais no enfrentamento e combate ao abuso e exploragao sexual
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de criangas e adolescentes.

¢ Integragcdo no Consércio de Governanca Metropolitana para Promocao
da Igualdade de Género.

e Distribuicao de livros sobre a tematica de género, sexualidade e educacao
para as escolas da Rede Municipal de Educacao.

e Formacao continuada e diversificada de educadoras/es com o
desenvolvimento das seguintes a¢es formativas:

- Conferéncia “Os desafios apresentados pela tematica de género e sexualidade
na construcao de uma educacao inclusiva”.

- Ciclo de debates “Contagem sem Homofobia”.
- Exibicao de filmes com debate “Mostra da Diversidade”.

- Curso de Especializacao Lato Sensu “Praticas Educativas em Inclusao com
Enfase em Género e Sexualidade”.

- Formagdo em “Violéncia contra as mulheres e Lei Maria da Penha”.
- Formacéo sobre “Abuso e exploragdo sexual de criancas e adolescentes”.
- Assessoria Pedagdgica as Escolas.

e Desenvolvimento do projeto Jornada da Diversidade em Contagem:
Protagonizando Identidades Etnicas, de Género e Sexuais - com
promocao de atividades diversificadas entre oficinas, palestras, mostra
de filmes, debates e rede de trocas das experiéncias desenvolvidas,
envolvendo 8 escolas da Rede Municipal de Educacao.

e Desenvolvimento do projeto Arte e Sexualidade, desenvolvido com grupos
de adolescentes para discutir a sexualidade a partir do desenvolvimento
de uma atividade artistica, que tem seu produto apresentado em
diferentes comunidades escolares, promovendo sensibilizacdo,
envolvimento e reflexdo sobre a tematica.

5. POLITICA DE EDUCACAO EM TEMPO E ATENCAO INTEGRAL

O Principio é o de garantir a ampliacdo do tempo escolar com atividades que
articulam educacao, esporte, lazer, artes e cultura, ampliando e enriquecendo
os processos de letramento e as condi¢des de aprendizagem, integracao e
desenvolvimento humano.
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Na perspectiva de enfrentamento das vulnerabilidades da infancia e da
adolescéncia, também sao articuladas atividades socio-assistenciais e de
acompanhamento familiar.

EDUCARTE - Centro de Educacao Integral

Nas seis unidades dos EducArtes sao atendidas 1400 criancas e adolescentes.
Além da Jornada escolar, sao oferecidas, diariamente, no contra-turno da escola
atividades que articulam educacao, esportes, cultura e acompanhamento sécio-
familiar.

O atendimento é extensivo ao periodo de férias escolares e é integrado ao
Programa de erradicacao do Trabalho Infantil (PETI), vinculado a Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Social.

Nos EducArtes sdo realizadas oficinas variadas num rico e interativo processo
ladico que estimula e desenvolve a autodisciplina, o respeito, a sensibilidade
estética, o raciocinio légico, elaboracao de estratégias, consciéncia corporeo-
espacial, ritmica e musical.

A Politica Educacional visa ampliar os niveis de letramento e propiciar melhores
condi¢des de desenvolvimento e aprendizagem, e oferecer as criancas atividades
préprias a infancia, representando uma alternativa ao trabalho infantil e as
vulnerabilidades da infancia.

AVANCOS:

e Elaboracao de politica educacional para os Educartes, articulando os
eixos educacao, letramento, esportes, lazer e cultura.

e Organizacdo do quadro de pessoal dos EducArtes com pedadogas/os,
professoras/es, oficineiras/os e monitoras/es.

e Realizacao de PSS para contratacdo de 44 oficineiras/os e monitoras/es.
e Realizagdo de formacao inicial para monitores.

e Ampliacdo de parcerias com setores da igreja/sindicato universidade.

e Articulacao de politica do PETI com a Politica dos Educartes;

e 275 criangas/adolescentes do PETI atendidas.

e Garantia de alimentacdo balanceada: 84.000 refeicoes servidas/més nos
Educartes com melhoria da qualidade e acesso a alimentacao.
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Garantia de material de consumo em todas as unidades e repasse de
verbas de custeio e manutencao.

100% de absorcao pelo mercado de trabalho dos jovens formados no
Projeto Cidade das Soldas desenvolvido no EducArte Lucas Braga em
parceria com SENAI, White Martins, ACOCON, ESAB, Belgo e outras
empresas.

Constituicao de bibliotecas em todas as unidades dos EducArtes.

Intervencdo junto aos casos de abuso sexual nainfancia cominterface com
outras politicas publicas do municipio e 6rgaos nao governamentais.

CAIC - Centro de Atencao Integral a Crianca e ao Adolescente

A cidade de Contagem, conta hoje com dois CAICs, um localizado na regiao
do Riacho e outro na regido do Ressaca.

Estes centros, além de atender a demanda em nivel de Educacao Escolar, tem
como objetivo possibilitar a formacao integral da crianca e do jovem.

As criancas e os jovens permanecem ou retornam ao centro, onde passam por
atividades organizadas através de Programas, tais como: Alimentacao, Cultura,
Esporte, iniciacdo ao Trabalho, Saude e Meio Ambiente.

Levando em consideracdo que a diversidade faz parte da esséncia da vida
e que cada ser humano possui varias habilidades, torna-se imprescindivel na
sociedade atual, investir no potencial das criancas e jovens, sendo assim o
Projeto Politico Pedagdgico da escola, potencializa o atendimento nos CAICs.

AVANCOS:
e Consolidacao dos Programas de educacao integral.
e Referéncia para as comunidades locais.
e Enriquecimento do curriculo escolar.
e Incorporacao da atencéo integral a proposta pedagdgica da escola.

e Melhoria dos processos de desenvolvimento de estudantes.

INECAC - Instituto Educacional da Crianca e Adolescente de
Contagem

Tem por principio promover Insercao Social do adolescente de Contagem
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através da educacao, dos esportes e da cultura.

O INECAC atende estudantes de diferentes regides da cidade. A maioria em
situacao de vulnerabilidade social, com pouco ou nenhum acesso a atividades
esportivas, culturais e de lazer.

O INECAC oferece cursos de iniciagdo profissional, oficinas pedagdgicas na
area da cultura, esportes e meio ambiente.

AVANCOS:

e Parcerias com a PUC, Escola de Fabrica/MEC, obra social Nossa Senhora
de Fatima, ARCA e CEASA-MG.

e Reorganizacao e fortalecimento da identidade do INECAC.

Programa Bolsa Dignidade

Desenvolvido em parceria com PUC - Minas, atende a criangas e adolescentes
com histérico de dificuldades na aprendizagem escolar. Oferece novas
metodologias de ensino nas areas de portugués e matematico, num ambiente
cultural multifacetado, que abrange artes plasticas, musica, informatica, inglés
e espanhol. A centralidade do projeto esta no sujeito, nas diversidades e no
fortalecimento da dignidade. O programa proporciona acompanhamento sécio-
familiar, na perspectiva de intervir nas suas vulnerabilidades.

AVANCOS:

e Estreitamento de relagbes com a Universidade nas discussoes
sobre educagdo, escola familia, diversidade e enfrentamento de
vulnerabilidades.

¢ Integracao entre estudantes de diferentes escolas da Rede Municipal.

e Estudo e diagnostico sobre as criangas, adolescentes, vulnerabilidades e
sucesso escolar.

e Intervencao e enfrentamento de vulnerabilidades das criancas
atendidas.

¢ Rica producéo cultural de estudantes através das oficinas do Programa.
Projeto Despertar

Por meio do Programa Despertar sdo oferecidas atividades que visam a
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resgatar, em estudantes, o gosto pela descoberta do conhecimento, utilizando
de novas metodologias em aulas de cidadania, tendo o espago geografico como
referéncia para a producao do conhecimento.

AVANCOS:

Maior interlocucao entre PUC e Escola.

Integracao do Projeto Despertar com o Projeto de Memoria e Patrimoénio
Cultural “Conhecendo Contagem com a Turma do Contagito”.

Interlocucao entre o Projeto Despertar e o Projeto Politico Pedagdgico
da Escola.

Ampliacdo do acesso de estudantes ao conhecimento de Historia e
Geografia da Cidade com seus espacos, pessoas e lugares.

Programa de Desenvolvimento do Xadrez

A SEDUC, considerando as multiplas possibilidades educativas do xadrez,
investe em sua democratizacdo, na perspectiva de valorizar e ampliar as
experiéncias das escolas.

O xadrez na escola nao é recente e a tendéncia é de crescimento. O jogo
estimula o raciocinio e a concentracdo, favorece a capacidade de pensar
estrategicamente, buscando solu¢des para situacoes concretas, exercitando,
também a capacidade de célculo, anélise e decisdo. E um jogo surpreendente
em suas possibilidades educativas, possibilitando inimeras conexdes culturais.

AVANCOS:

e Curso de formacado para o ensino de xadrez, oferecido para educadores
de todos os nucleos regionais, contemplando um nimero de 53 escolas
e 98 educadores.

e Participacdo de enxadristas em torneios e campeonatos: mineiro e
brasileiro.

e 1° Encontro de estudantes do xadrez em novembro/2006.
e Aquisicao de materiais de xadrez para unidades escolares.
e Inclusao de oficinas de xadrez nos educartes.

e Formacao de grupos de estudos para aprimoramento do xadrez
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Programa de Leitura

O Programa de Leitura visa contribuir de maneira ampla com a politica de
leitura, especialmente no que se refere a promocao de atividades de formacao
de leitores nas escolas e demais espacos publicos como parques, centros
culturais, pracas e outros. Isso porque a pratica de leitura é essencial para o
desenvolvimento intelectual e pessoal dos individuos, contribuindo para a (re)
construcao de uma sociedade melhor.

AVANCOS:
e Circuito Literario.
e Distribuicao de livros de literatura.

e Formacao para professoras/es, auxiliares de biblioteca e bibliotecdrias/
0s.

Educacao Ambiental

A educagdo ambiental é um conjunto de agoes educativas voltadas para
preservacao da natureza, utilizacao sustentavel dos recursos naturais, consumo
consciente e a melhoria da qualidade da vida humana. Quer despertar em todos a
consciéncia de que o ser humano é parte do meio ambiente, visando a educacao
para o cuidado.Cuidado com as plantas, com os animais e, principalmente,
com as pessoas. E por isso que a Secretaria Municipal de Educacao, Esportes
e Cultura, em consonancia com as diretrizes da Secretaria de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente - SEDUMA -incentiva as escolas da rede a uma reflexao
permanente sobre questdes ambientais, locais e globais.

AVANCOS:

e Participacdo efetiva na construcao dos projetos de Educacao Ambiental,
nas escolas, em todos os momentos — planejamento, execucao, avaliagao
e realizacao.

e Promocao de cursos em parcerias com outras instituicdes ou ministrados
pela propria SEDUC:

- Paisagismo e horticultura organica;
- Municipio de Contagem: estrutura urbana, sanitaria e ambiental;

- Biomonitoramento e Bioindicadores da qualidade da agua;
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- Curso PROCEL — CEMIG - Conservacao da Energia Elétrica.

e Atendimento as demandas das escolas, promovendo intervencées sécio-
ambientais nas escolas e no seu entorno.

e Promocao de circuitos de percepcao ambiental pelas Bacias Hidrograficas
do Municipio: Pampulha, Arrudas, Vargem das Flores e Imbirugu.

e Promocao de foéruns:
o Agenda 21 e COM - VIDAS;
o Geracao de Trabalho e Renda em Area de Preservacio.

e Promocao da 2% Mostra Ambiental, estimulando a rede de trocas de
experiéncias eco-pedagdgicas.

6. MUSICALIZACAO NAS ESCOLAS

A Secretaria Municipal de Educacdo de Contagem vem investindo na educacao
musical como estratégia articuladora da Educacdo inclusiva e da Educacao
Integral.

A musicalizacdo contribui para interacdo social na Escola, na comunidade
e outros espacos de convivéncia. Desenvolve a percepcdo sonora e espacial,
0 raciocinio, a estética, a capacidade inventiva, a criacdo, a sensibilidade, a
integracao. Auxilia, ainda, os processos de alfabetizacao e letramento e interfere
no processo de ensino-aprendizagem, ampliando e enriquecendo as atividades
Escolares.

Sao dois os projetos desenvolvidos:
Projeto Harmonia

Tem como objetivo promover a educacao através da musica e criar a cultura
musical dentro das escolas. No projeto, estudantes recebem aulas de teoria
musical incluindo leitura de pauta, leitura ritmica, além de aprender a tocar
instrumentos musicais classicos como violino e flauta doce. Acontece em 26
escolas da Rede Municipal de Contagem e conta a participagdo de mais de 500
estudantes.

A Prefeitura de Contagem garante todo material didatico, a compra dos
instrumentos musicais e o pagamento dos professores de musica, que sao todos
da Orquestra Jovem de Contagem.
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Fanfarra

Atualmente a Fanfarra é desenvolvida em 7 Escolas, com estudantes que
expressam gosto pela participacdo no Projeto que promove a integracao,
preservacao da identidade e da tradicdo cultural.

AVANCOS:

e Ampliacdto do nUmero de escolas e estudantes participantes dos
projetos.

e Melhoria na auto-estima dos participantes.
e Maior participacao da familia na escola.
e Maior comprometimento e responsabilidade de estudantes e familias.
e Reducdo nos indices de evasao escolar.
e Melhoria no desempenho do raciocinio l6gico-matematico.
7. POLITICA DE INTEGRAQAO ESCOLA E COMUNIDADE

Programa Escola Aberta

O Programa Escola Aberta contribui para a melhora do rendimento dos
alunos e do ambiente escolar, além de oferecer possibilidades de inclusao social,
geracao de renda, integracao comunitaria e impactos positivos na cultura de
paz.

Uma escola que faz parte do dia-a-dia de toda a comunidade, abre aos
sabados e domingos e oferece alternativas de lazer e cultura a jovens e adultos
de 4reas urbanas com opcoes de aprendizagem e entretenimento. E com esse
conceito que o programa Escola Aberta trabalha. O Projeto visa contribuir para
a melhora da qualidade da educacdo, além de promover a inclusdo social e
colaborar para a formacao de uma cultura de paz por meio da integracao entre
escola e comunidade.

O objetivo do programa é contribuir para a construcao da cidadania consciente,
responsavel e participante, favorecendo a inclusao sociocultural, a diminuicao da
violéncia e da vulnerabilidade socioeconémica. O que se pretende é transformar
a escola em um ambiente mais atuante e presente na vida das pessoas.

O Escola Aberta contribui para reduzir o abandono escolar e a violéncia entre
0s jovens ao criar um ambiente de maior protecdo social. E o impacto, é direito
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nas comunidades.

AVANCOS:

e S30 30 mil pessoas participando em 28 escolas abertas, com mais de 40
modalidades de oficina, nos cinco NRE'S: Sede/Petrolandia, Eldorado,
Industrial, Nova Contagem e Ressaca;

e S3o proporcionados aos estudantes e as comunidades espagos
alternativos para o desenvolvimento de atividades de cultura, esporte,
lazer, geracao de renda, formacao para a cidadania e acoes educativas
complementares;

e Como resultados concretos desse programa, verifica-se a reducdo dos
indices de violéncia no interior da escola e no seu entorno, um melhor
aproveitamento pedagogico, aprimoramento das relagdes no ambito
da unidade escolar e a promocao do encontro entre o conhecimento
formal e os saberes populares;

e Garantia de financiamento para abertura de outra 5 unidades escolares
(EM’s Antonio Augusto, Hilton Rocha, Walter Fausto, Jenny Andrade,
Otacir Nunes);

e Reconhecimento do MEC e UNESCO dos indicadores alcancados no
processo de democratizacao da escola e inclusao social em Contagem;

e Integracdo entre Escola e Comunidade, ampliando oportunidades de
acesso a espacos de promogao da cidadania;

e Reducao das violéncias na comunidade Escolar;
e Articulacao dos eixos Educacao/Cidadania e Inclusao Social;

e Respeito a diversidade cultural, étnica, linguistica, religiosa, de orientacao
sexual de classe social;

e Reconhecimento e valorizacdo do trabalho como meio de transformacao
do ser humano e da sociedade;

e Realizagdo do Festival Municipal do Escola Aberta;
e Participacao de Contagem nos Festivais Metropolitanos;

¢ Integracao de Contagem no Comité Metropolitano;
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e Protagonismo de criancas, jovens, mulheres, trabalhadores, através da
revelacao de talento nas areas do esporte cultura, arte, artesanato,
educacao;

e Interlocu¢do de participantes do Programa com outros politicos da
cidade (Promocéo de igualdade racial, género, orcamento participativo,
conferéncias etc.).

Educacao pelo Tambor: canto, danca e cidadania.

O Projeto Educagao pelo Tambor iniciado em Contagem em 2005 representa
um marco no processo de inclusao social no municipio.

Atualmente desenvolvido em 10 poélos, contemplando todas as regides da
cidade o projeto articula oficinas de construcao de instrumentos, canto, danca
€ percussao.

A proposta pedagogica do Projeto se articula nos eixos Educacao, cidadania,
identidade cultural e inclusdo social. O projeto conta com a participacao de
criangas jovens, mulheres, pessoas adultas de todas as regides da cidade sem
distincao de faixa etaria.

No processodeampliacdo doProjeto, a participacdo jovem feminina, representa
um avanco na inclusao de género e na perspectiva de redimensionar o lugar das
mulheres jovens e adolescentes nos Projetos oferecidos fora da jornada Escolar,
possibilitando-lhes ampliacao do acesso a rica agenda educacional, cultural que
a participacao no projeto proporciona.

Os participantes do Projeto o avaliam dimensionados pela emocao, sentimento
de pertencimento, responsabilidade As atividades artisticas e pedagdgicas, a
expressao cultural, musical a construcao coletiva de valores como a solidariedade,
a cooperacao, o respeito a diversidade e a valorizagdo das raizes culturais, a
linguagem musical, os ritmos fazem do Educacdo pelo Tambor, uma proposta
pedagoégica diferenciada, inclusiva e rica em estratégias que se articulam nos
eixos da educacao integral.

As atividades artisticas e pedagdgicas, a expressao cultural, musical a
construcao coletiva de valores como a solidariedade, a cooperagao, o respeito a
diversidade e a valorizagao das raizes culturais, a linguagem musical, os ritmos
fazem do Educacdo pelo Tambor, uma proposta pedagdgica diferenciada,
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inclusiva e rica em estratégias que se articulam nos eixos da educacao integral.

AVANCOS:

Reconhecimento do projeto como proposta pedagdgica articulada na
concepcao da Educacao Integral.

Integracao das comunidades locais onde acontecem oficinas do projeto,
alargando para a integragdo com as comunidades de outras regioes da
cidade e estendendo-se nas relagdes com outros grupos e comunidades
de diversas regioes de cidades, do Estado de Minas Gerais e outros
Estados do Brasil.

Representacdo da cidade, através do projeto, em atividades locais,
estaduais e nacionais que retratam a valorizacdo da musica, da arte,
da percussao, meio ambiente, da cultura afro brasileira e dos sons dos
tambores.

Fortalecimento do sentimento de pertencimento a cidade e valorizacao
da convivéncia comunitaria.

Identificacdo de instituices educativas, comunidades, produtores
artisticos e culturais, com o projeto.

Expansdo das oficinas para outras cidades, escolas, universidades em
funcdo da metodologia do projeto, a partir de solicitacdes de Secretarias
de Educacao e outros 6rgaos.

Desenvolvimento das capacidades de observacao, atencao, escuta, senso
de estética, percepcdo sonora e espacial, geografica e capacidade de
criacao, integracao, sensibilidade e auto-estima.

Melhoria das relagcdes da escola com a comunidade.

Melhoria nas relagoes inter-pessoais entre todas as faixas etérias
promovendo harmonia e integracao.

Revelagao de talentos das comunidades.

8. POLITICAS PUBLICAS INTERSETORIAIS E JUVENTUDE

Através das Politicas Publicas de Educacao, Esporte, Cultura, Trabalho e
Desenvolvimento Social a Prefeitura, por meio da SEDUC, FUNEC, SMTDS,
Coordenadoria de Politicas para Igualdade Racial e Coordenadoria Especial de
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Politicas para as Mulheres, vem promovendo espacos de dialogos e articulagoes
de politicas para as juventudes e com as juventudes, de projetos, programas,
escolas, comunidades, liderancas culturais presentes em todas as regides da
cidade.

Um grande desafio que vem sendo enfrentado no cenério das politicas
publicas em Contagem é o de protagonizar as juventudes da cidade,
reconhecendo as especificidades de sua linguagem cheia de contetdos sociais
ainda nao publicizados e ainda ndao compreendidos. Junto a linguagem do
Rap, do Hip Hop e seus elementos do som experimental, do Funk, a juventude
traz a sua corporeidade, sexualidade, identidade étnico-racial, leituras de
mundo, propostas e projetos de intervencbes e participacao social, popular
e uma grande demanda por politicas publicas de Educacdo, trabalho, renda,
cultura, esporte e fortalecimento dos espacos de didlogo com o poder publico,
na perspectiva de avancos na inclusao das juventudes na vida politica, social,
cultural e econémica.

Em Contagem, os Programas Escola Aberta, Agente Jovem, Juventude Cidada,
Pré Jovem, Educacdo pelo Tambor, Segundo Tempo, entre outros, mobilizou
cerca de 30 mil jovens em acdes que articularam elevacdo de escolaridade,
formacao profissional inicial, insercdo no mercado de trabalho, iniciacdo em
atividades de acdo comunitaria, atividades esportivas, culturais e de integracao
entre escola e comunidade, discussoes sobre meio ambiente, sexualidade,
diversidades, cultura e direitos humanos.

As mudltiplas dimensdes das demandas das juventudes, sua historicidade,
imagens, expectativas tem sido referéncias para o debate sobre as politicas
publicas para juventude fortalecendo o principio de que as politicas devem
ser de/para/com/ das juventudes. A riqueza destes debates com as juventudes
entrelaca de forma constante as questdes da populacao jovem com os dilemas da
sociedade atual trazendo em cena a inédita experiéncia de convide a participacao
para que a juventude da cidade assuma nos dialogos o lugar de sujeitos e atores
de seus direitos, atuando na definicdo de caminhos e elaboracao de politicas o
enfrentamento dos desafios que estao colocados para essa geracao no campo
da educacao, trabalho, cultura e participacao politica e social.
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AVANCOS:

Criacdo da Estacdo Juventude.

Parceria com a AIC — Associagao Imagem Comunitaria para a inclusao de
jovens de Contagem em projeto de capacitacao em relagao as midias.

Criacdo do Foérum do Pro-jovem.

Conclusao de formacao profissional inicial para 2.500 jovens através do
programa Juventude Cidada.

Criacdo de um foérum intersetorial para discussdo e implementacdo de
politicas de educacao, trabalho e renda para juventude da comunidade
dos Anturos, em, em construcao junto a juventude da comunidade;

Criacdo do Foérum de projetos e programas;

Valorizagcdo e viabilizacao da diversidade cultural das juventudes de
Contagem.

9. PROPOSTAS:

298. Intensificar as relagdes intersetoriais na perspectiva de fortalecer
o debate, agoes e articulacdes de propostas que contemplem as
juventudes da cidade.

299. Investir na formacdo continuada de educadores/as e estagiarias/
0s.

300. Reavaliar o perfil dos/as estagiérios/as.

301. Articular intervencées junto ao Governo Federal na perspectiva de
implantar mais salas multifuncionais no municipio.

302. Intensificar o acompanhamento pedagdgico e auxilio as Escolas e
Professoras/es com atendimento a estudantes com deficiéncia.

303. Manter formacao continuada de educadores para implementacao
da 1ei10639 e articulacdo e acoes pedagogicas para promogao da
igualdade racial.

304. Promover encontros de professores/Pedagogos para discutir,
avaliar e articular acoes pedagdgicas na Rede Municipal sobre a
tematica Promocao da Igualdade Racial.
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305. Publicizar projetos exitosos das Escolas na implementacao da lei
10639.

306. Articular acdes que propiciem interlocucbes entre os projetos
das Escolas a coordenadoria de Politica para Igualdade Racial, as
comunidades Quilombolas, religides de matriz africana, capoeiras,
movimentos da juventude negra e demais grupos existentes na
cidade.

307. Intensificar o debate politico sobrerelacdes de género e sexualidade
nas escolas da rede municipal de educagao e suas comunidades.

308. Promover a formagdo continuada de educadoras e educadores
em educacao inclusiva e nao sexista.

309. Intensificar o acompanhamento e assessoria pedagdgica as
escolas municipais visando:

o apromogao de uma educagao inclusiva e nao-sexista;

o o desenvolvimento de projetos sobre relagdes de género,
sexualidade e diversidade nas escolas;

o o enfrentamento do debate e 0 combate a violéncia sexual
infanto-juvevil;
o 0 combate a homofobia na escola.

310. Intensificar as agbes para o combate ao sexismo nas instituicoes
municipais de Educacao Infantil.

311. Promover uma educacao para pessoas jovens e adultas que
contemple suas diversidades, inclusive de orientacao sexual.

312. Promover acdes que incentivem igualmente meninas e meninos,
mulheres e homens em atividades esportivas, artistico-culturais,
educativas e profissionalizantes, especialmente naquelas atividades
tradicionalmente masculinas ou femininas.

313. Inserir o género feminino nas publicacbes oficiais, sempre que
referir as pessoas de ambos o0s sexos.

314. Revitalizar as unidades dos EducArtes Perobas, Campo Alto e Dom
Bosco.
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315. Promover acompanhamento sécio-familiar para criancas e
adolescentes dos EducArtes em parceria com a PUC — Minas.

316. Estabelecer interlocucoes entre os EducArtes e as escolas de
origem das criancas e adolescentes.

317. Realizar o Encontro dos EducArtes para apresentacao das
producdes culturais, artisticas, esportivas e de letramento.

318. Articular a organizagao dos CAICs, com a perspectiva de consolidar
a politica de atendimento em tempo integral.

319. Oferecer a partir de 2008 o Programa Jovem Aprendiz.

320. Manutencdo e ampliacdo das oficinas socias educativas do
INECAC.

321. Readequacao da estrutura fisica para implementacao de oficinas
do INECAC.

322. Garantiracontinuidade da parceriacom a PUCno desenvolvimento
do Programa Bolsa Dignidade.

323. Garantiracontinuidade da parceriacom a PUC no desenvolvimento
do Projeto Despertar.

324. Ampliar a articulacdo do Projeto Despertar com o PPP da e
Escola.

325. Promover processos de discussao, avaliacao e proposicdo frente
ao enfrentamento das vulnerabilidades das criancas e adolescentes,
envolvendo PUC, SEDUC, Escolas e Familias no Bolsa Dignidade.

326. Consolidar a pratica do xadrez na Rede Municipal , discutindo a
sua importancia no processo de ensino-aprendizagem.

327. Manter os processos de formacdo em xadrez dos educadores e
acompanhamento das atividades desenvolvidas nas escolas .

328. Garantir periodicidade dos encontros de enxadristas no
municipio.
329. Divulgar e consolidar o Programa de Leitura.

330. Consolidar a Politica de Educacdo Ambiental nas escolas,
estimulando mudancas de habitos que promovam uma melhor
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qualidade de vida, com preservacdo, equilibrio ambiental e
sustentabilidade.

331. Garantir a continuidade dos projetos de musica, promovendo
maior interlocucdo entre estes e articulagdo com os projetos politicos
pedagogicos das escolas, na perspectiva de potencializar o debate
sobre a educagao integral.

332. Ampliar o escopo das atividades do Programa Escola Aberta
com vistas a promocao da melhoria da qualidade de educagao no
municipio.

333. Promover maior didlogo, cooperacao e participagao entre alunos,
pais, maes e equipe de profissionais que atuam nas escolas do
Programa Escola Aberta.

334. Promover a¢oes que favorecam aproximacao entre o cotidiano da
escola e da vida da comunidade local, com vistas a responsabilizacao
de todos pela qualidade da educacdo e preservacao da infancia,
juventude, da vida e da dignidade das pessoas no Programa Escola
Aberta .

335. Promover integracao entre o saber académico e saberes populares
no Programa Escola Aberta.

336. Promover integracao/interlocucao entre o Projeto Educacao pelo
Tambor e as propostas politico-pedagdgicas das escolas.

E.M. IVAN DINIZ

JUSTIFICATIVA: Questao de coeréncia: E dito pela Coordenadora Adalete que
0 Xadrez é uma prioridade na politica educacional de Contagem. Entdo o poder
publico deve se comportar como tal. (referente a proposta 1)

337. Construcao de salas para o Programa de Xadrez Escolar (PDX) e
distribuicdo de jogos de Xadrez (tabuleiros e pecas em tamanho
oficial) na quantidade de 15/turma para cada escola além de
viabilizar o tempo de formacéao para os professores das escolas que
encamparem o PDX.

338. Garantindo a Nova Contagem uma educacdo democratica e
de qualidade, uma vez que, o educador, trabalhando satisfeito
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proporciona a escola um trabalho de melhor qualidade.

339. Ter profissionais especializados para trabalhar com Inclusao;
E. M. VASCO PINTO DA FONSECA

JUSTIFICATIVA: Necessidade imediata de comunicacao com os estudantes
surdos e suas familias, por parte de todos os profissionais sem qualificacdo de
comunicacao de linguagem dos surdos: a LIBRAS. A formacéo é indispensavel
para um bom desenvolvimento das praticas pedagogicas, bom atendimento
administrativo aos estudantes e seus familiares.

340. A Secretaria Municipal de Educacao devera oferecer em todas as
unidades escolares de Rede Municipal de Ensino e da Fundacédo de
Ensino de Contagem — FUNEC, ou no minimo, em todas as escolas
com estudantes surdos matriculados e freqlientes, formacao
continuada de LIBRAS para todos os profissionais que trabalham
nestas unidades escolares.

JUSTIFICATIVA: A demanda de problemas sociais dentro das escolas é muito
grande. Psicologo e Fonoaudidlogo sao servicos caros para as comunidades
carentes das escolas e muitas vezes indicados para o tratamento de muitos
estudantes. O atendimento de profissionais especializados nestes servicos em
centros de Atendimento devidamente adequados e localizados nas areas de cada
Nucleo Regional de Ensino, possibilitara um melhor acompanhamento social das
dificuldades de vida de muitos estudantes e de suas familias, desafogando desta
forma o trabalho desenvolvido pelas pedagogas dentro das unidades escolares,
muitas vezes, ficando comprometido por causa dos muitos casos necessarios de
atendimento Psicélogo e de Fonoaudiélogo para os estudantes.

341. A Prefeitura Municipal de Contagem, através da Secretaria
Municipal de Educacao, devera criar cargos publicos e admissao
através de concurso publico para Psicélogo e Fonoaudidlogo, para
atendimento as necessidades dos estudantes e suas familias. O
atendimento devera acontecer em Centros Especializados localizados
por Nucleo Regional de Ensino

SIND-UTE, SUBSEDE CONTAGEM

Por uma verdadeira inclusao.
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Sao objetivos fundamentais da nossa Republica que constam no artigo
32 da Constituicao Federal, que reza a construcdao de uma sociedade livre,
justa e solidaria; garante o desenvolvimento nacional, erradicar pobreza e da
marginalizagao, reducao das desigualdades sociais e regionais bem como todas
as formas de discriminacao.

Entretanto, a realidade nos mostra um quadro de permanente pratica de
negacao de direitos oriundos do racismo, do preconceito, e das mais variadas
formas negativas e depreciativas de discriminacdo existentes no cotidiano
daqueles que se encontram a margem das decisoes politicas do estado.

Estas praticas manifestam-se de forma individual, institucional e cultural,
abrangendo além da discriminacao, o preconceito, a hostilidade e a segregacéo,
entre outras agdes negativas manifestadas em relacdo a diversos grupos
étnico/raciais ou deficientes fisicos e mentais, isto é, os chamado portadores
de necessidades especiais e os homossexuais. No nivel individual, segundo
MARIA APARECIDA (CIDINHA) DA SILVA, “um membro de um grupo racial
julga-se superior a outro simplesmente por pertencer ao grupo tido como
superior. O racismo acentua atributos positivos do grupo que se julga
superior e atributos negativos do que é inferiorizado, retira a humanidade
do grupo racial em posicao de inferioridade, transformando, as diferencas
em desigualdades”. Assim, atras das desigualdades, carreiam todas as
discriminagoes e depreciagdes aos grupos socialmente marginalizados.

Em nivel institucional, tanto o racismo como as formas negativas de
discriminacao dispdem as instituicoes (Estado, igrejas, empresas, partidos
politicos) a servico do racismo individual e limita a partir de algumas praticas
institucionais as escolhas, os direitos, a mobilidade e o acesso de grupos de
pessoas a determinadas posicoes ou ao seu desenvolvimento pleno. Em nivel
cultural, pode ser entendido como a expressao individual e institucional da
superioridade da heranca cultural de um grupo étnico/racial em relacao a
outro.

Diante do exposto, podemos afirmar que o Estado Brasileiro carrega
consigo uma divida em relacao as minorias sociais. O Estado deve aos negros,
aos indigenas, aos homossexuais, as mulheres, aos ciganos, ao estudante
com deficiéncia fisica e mental, ao superdotado e a qualquer um que é ou foi
discriminado ao longo da Histéria Colonial, Imperial ou Republicana.
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O Estado usando de suas prerrogativas burguesas ao longo da historia,
legitimou as praticas de marginalizacao dos excluidos e das minorias sociais em
favor da manutencao de privilégios também burgueses.

A escola, infelizmente, tem um histérico de perpetuacdo das praticas
preconceituosas e discriminatorias através dos seus mais variados instrumentos
de poder e de repressdo. Seja através dos materiais didaticos, da arquitetura,
dos curriculos ou reformas educacionais conservadoras, e por que nao dizer
segregacionistas. A Educacao reproduziu as desigualdades que corroboram com
a divida do Estado Brasileiro para com os excluidos.

E dentro deste contexto que Contagem se insere, uma vez que ao longo
da histéria educacional do municipio as praticas racistas, segregacionistas,
homofébicas, discriminatorias e excludentes se manifestaram e se proliferaram
encontrando terreno fértil para o seu florescimento. No limiar do século XXI, a
Contagem institucional tem a obrigacao de reparar os danos que cometeu ao
longo de sua quase secular historia de emancipacdo politica e administrativa, a
seus municipes.

A responsabilidade de sanar os problemas inerentes da exclusao recai sobre
este mesmo poder publico que contribuiu para a existéncia de guetos e do
"Apartheid social” que grassa em nosso meio.

Porém, mesmo sabendo que educadores, gestores, educandos e a sociedade
tenham a consciéncia dos fatos elucidados acima, faz-se necessario uma
abordagem com novas chaves de leitura da realidade que se descortina no
cotidiano dos atores sociais que estao envolvidos diretamente com a educacao
municipal. Ainda que a Constituicdo de 1988, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional de 1996, os pareceres do Conselho Nacional de Educacao,
a Convencdo da Guatemala de 2001 e um repertério de leis que amparam e
garantam direitos aos pobres, negros, menos favorecidos e etc., é necessario
atacar por outra frente. Esta frente parte do pressuposto que é preciso e urgente
incluir todos e todas diferentemente daquilo que atualmente se experimenta na
educacdo contagense.

Para além das propostas de inclusao dos educandos, é urgente a inclusao dos
educadores. Nesse sentido ha um sentimento temerario por parte dos educadores
e educandos que se realize uma segunda, uma terceira ou quantas conferéncias
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forem necessarias para impor acoes paliativas ou que estas conferéncias sirvam
apenas para implementar uma politica educacional dos detentores do poder. E
possivel que as propostas de inclusdo dos atores da educacao se percam pelo
caminho, e as mirabolantes propostas do governo, signifiquem na pratica uma
exclusao por dentro do processo das discussdes sobre o tema. Se nao houver,
de verdade, a inclusao daqueles que estao nas escolas numa relacao direta com
seus alunos, daqueles que estdo no “Chao da Fabrica” somente cumprindo
ordens, “carregando o piano”, mil conferencias ndo sanardo os problemas
estruturais e complexos que permeiam a educagdo no Brasil.

Nas palavras de Tania Zagury, “para funcionar, as mudancas educacionais
devem decorrer de estudos da realidade que as tornem viaveis e deve
contar com a adesao de quem as executam”. Projetos, mudancas e reformas
educacionais nao faltaram ao Brasil do século XX. O momento urge por
formacao, valorizacao e gestao democratica na acepgao do termo e respeito aos
educadores. Os educadores sao os gestores da politica de inclusao e precisam
ser incluidos no mundo digital, do conhecimento e informagdo e da aquisicao
do basico para desempenharem com dignidade suas funcoes.

Prevalecendo a politica de inclusao parcial, mercadoldgica e privatista que
ocorre em Contagem, desconsiderando a necessidade de incluir os educandos,
novas conferéncias, constituicdes e féruns, serao na realidade a manutencao
dos guetos e a ampliacdo deles. A reproducao das desigualdades e a construcao
de mais condominios fechados certamente persistirao na paisagem da cidade,
caso nao se faca uma politica de inclusdo para todos e todas.

O municipio faz levantamentos, pesquisas e avaliagdes junto aos docentes,
porém, poucas vezes 0 que estas consultas expressam servem de base para as
decisdes pedagogicas. As decisdes tomadas nos gabinetes e secretarias tornam-
se indcuas, uma vez que nao trazem a sensibilidade que se espera de um
governo que se diz democratico popular. Os docentes sabem mais da pratica e
estao mais aptos a apontar demandas de infra-estrutura, treinamento, espaco
fisico, etc. Ignorar isto significa a diferenca entre o sucesso e o fracasso de
uma medida. Opiniao de Tania Zagury em comunhao com Fernado Hernadez,
Henry Giroux, Anténio Gramsci, diretores do Sind-ute Sub-sede/Contagem e
milhares de educadores desta cidade.

Para que as leis ndo sejam letras mortas, quem executa as prerrogativas
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necessarias dainclusao precisa estar seguro, tecnicamente amparado, conhecedor
e estimulado. Incluir de fato requer treinamento sério e adequado, turmas
com menos alunos, aumento salarial, plano de cargos, carreira e vencimentos
estimulantes, carga horéria discente maior, espaco fisico adequado e etc.
Os educadores da cidade tém um historico de luta, engajamento, militancia
e companheirismo que os condiciona a opinar, propor, formular e executar
politicas publicas que incluam tanto eles quanto seus pares (educandos). No
entanto, a falta de sensibilidade por parte dos gestores publicos e a auséncia
de compromisso com a democracia desconsideram o potencial daqueles que
podem e se habilitam a construir conjuntamente uma politica de inclusao de
fato e de direito.

Aoseducadoresficaaresponsabilidade de responderem comesforco afundicao
da politica com a ética, a fim de oferecerem condi¢des para a formacdo de uma
cidadania critica e uma educacao civica. Esse esforco fornecera o conhecimento,
as habilidades e as experiéncias necessarias para produzir agentes politicos
democraticos. Precisa-se de utopia. No século XXI, esta é a Unica opcéo politica
aceitavel em termos morais.

A escola, enquanto espaco de disputa, nao pode repousar nas maos de
especialistas importados do meio comercial ou do mundo da “escola para
o lucro e mercado”. A merco escola, privatizada e sucateada continuara
excluindo caso os atores ndo assumam a responsabilidade de gerir, formular
e executar as propostas de inclusao de fato. E na elaboracéo do curriculo, no
alargamento dos tempos de estudos, na formacdo continuada, na valorizacao
salarial e na adequacao dos espacos fisicos que a inclusdo ocorrera de fato.
Ela ndo cairda do céu se nao arrombarmos as portas do reformismo e do
continuismo. Faz-se necessario uma inclusao radical a fim de romper com a
mesmice tedrica e pratica que de tempos em tempos sao propostas mudando a
forma, mas mantendo inalterado o contedldo. Como educadores comprometidos
nao podemos comungar com a pedagogia do autoritarismo reprodutora das
desigualdades. Devemos lutar e trabalhar para que as reformas que marginalizam
os marginalizados nao ocorram de forma institucional, individual ou cultural,
diante de nossos cordiais olhares.

PROPOSTAS

342. Criacdo de nucleos de formacao e acompanhamento a inclusao.
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343. Formacao continuada em servigo nos projetos de inclusao;

344. Ampliacdo do numero de vagas disponiveis para cursos de pos-
graduacao nas tematicas de inclusao;

345. Dispensas mensais para a elaboracao e execucao de projetos
voltados para a educacao inclusiva da comunidade escolar;

346. Encontros regionais bimestrais para a socializacao de experiéncias
pedagodgicas inclusivas;

347. Formacao continuada em servi¢o para a aplicacdo da Lei 10.639;

348. Salas de apoio nas unidades escolares para o uso extra-turno dos
portadores de necessidades especiais;

349. Reforma curricular com a participagdo dos docentes de politicas
inclusivas;

350. PPP que respeitem as necessidades da comunidade escolar e suas
demandas de inclusao;

351. Inclusdo digital para todas as escolas da rede municipal atendendo
educadores e educandos;

352. Politica de inclusao cultural para educandos e educadores.
BIBLIOGRAFIA
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E.M. JOAQUIM ANTONIO DA ROCHA
353. Atendimento aos alunos com deficiéncia:
o Oportunizar atendimento fora da escola;
o Adequar as escolas para receber alunos;

o Subsidios para o professor trabalhar com estes alunos;
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o Diminuir nimero de alunos em sala de aula, onde tenha
aluno de incluséo;

o Disponibilizar profissionais capacitados para trabalhar com
alunos portadores de deficiéncia;

o Atendimento extra turno com outro profissional;
o Parceria com Fono, Médico e Psic6logo;

o Acompanhamento para aluno de inclusao.

E. M. GLORIA MARQUES DINIZ

354. Assisténcia com profissionais  Especificos:  Fonoaudiologo,
psicoterapeuta, assistente social;

355. Criacao de monitoria, ou estagio remunerado para auxiliar os
profissionais com alunos portadores de necessidades especiais.

E. M. HILDA NUNES DOS SANTOS

356. Oferecer condi¢des aos professores para desenvolver um bom
trabalho com portadores de necessidades especiais.

E.M. SANDRA ROCHA

357. Adequar o espaco fisico da escola para atender alunos da
inclusao.

E.M. MARIA DO CARMO ORECHIO

358. Estagiarios para alunos da inclusao da EJA.

E.M. BENEDITO BATISTA

359. Ampliar o numero de Escolas atendidas pelo Programa Escola
Aberta.

360. Ampliar os nucleos de atendimento aos alunos deficientes,melhor
equipando-os,oferecendo atendimento também as familias quando
necessario

361. Aumentar o nimero de estagiarios para atender aos(as) alunos
(as) deficientes, de acordo com o nUmero e as deficiéncias dos
mesmos.
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DOMINGOS JOSE DINIZ COSTA BELEM

362. Assegurar politica e praticas intersetoriais a partir de mecanismos
e formar que efetivem a construcao da Educacao Inclusiva.

363. Criacado do Centro de Apoio por regido com recursos humanos
(fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, psiquiatra, psicélogo,
fisioterapeuta, clinico e assistente social) e materiais para
acompanhar e subsidiar o processo de inclusao das pessoas com
deficiéncia nas escolas e atendimento as familias dos alunos com
necessidades educativas especiais e aos profissionais da educacao
que trabalham com alunos com necessidades especiais.
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FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

SEDUC
1. INTRODUCAO

A Constituicao Federal (CF) de 1988 estabeleceu que a educacao é um direito
social e definiu que os responsaveis pelo seu provimento sdao o Estado e a
familia. Para resqguardar o direito a educacao, o Estado estabeleceu a estrutura
e as fontes de financiamento.

A Constituicao Federal (CF) estabelece em seu artigo 211:

Art. 211. A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
organizarao em regime de colaboracao seus sistemas de
ensino.

§ 1° A Unido organizara o sistema federal de ensino e o dos
Territorios, financiara as instituicdes de ensino publicas federais
e exercera, em matéria educacional, funcdo redistributiva e
supletiva, de forma a garantir equalizacdo de oportunidades
educacionais e padrao minimo de qualidade do ensino mediante
assisténcia técnica e financeira aos Estados, ao Distrito Federal
e aos Municipios.

§ 2° Os Municipios atuardo prioritariamente no ensino
fundamental e na educagao infantil.

§ 3° Os Estados e o Distrito Federal atuarao prioritariamente no
ensino fundamental e médio.

§ 4° Na organizacao de seus sistemas de ensino, os Estados
e 0s Municipios definirdo formas de colaboragao, de modo a
assegurar a universalizacdo do ensino obrigatorio.

E em seu artigo 212

Art. 212. A Uniao aplicara, anualmente, nunca menos de
dezoito, e os Estados, o Distrito Federal e os Municipios vinte e
cinco por cento, no minimo, da receita resultante de impostos,
compreendida a proveniente de transferéncias, na manutencao
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e desenvolvimento do ensino.

§ 1° A parcela da arrecadacao de impostos transferida pela
Unidao aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, ou
pelos Estados aos respectivos Municipios, nao é considerada,
para efeito do calculo previsto neste artigo, receita do governo
que a transferir.

§ 2° Para efeito do cumprimento do disposto no caput deste
artigo, serdao considerados os sistemas de ensino federal,
estadual e municipal e os recursos aplicados na forma do art.
213.

§ 3° A distribuicdo dos recursos publicos assegurara prioridade
ao atendimento das necessidades do ensino obrigatério, nos
termos do plano nacional de educagao.

§ 4° Os programas suplementares de alimentacdo e assisténcia
a saude previstos no art. 208, VII, serao financiados com
recursos provenientes de contribuicdes sociais e outros recursos
orcamentarios.

§ 5° O ensino fundamental publico terd como fonte adicional
de financiamento a contribuicdo social do salario-educacéo,
recolhida pelas empresas, na forma da lei.

No ambito das politicas educacionais, destacaram-se, as modificacoes de
ordem juridico-institucional, tais como: a aprovacao da Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao Nacional (LDB - Lei n°. 9.394/96); o Plano Nacional de Educacao
(PNE - Lei n°. 10.172/2001), a Lei n° 9424/1996, que instituiu o Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental (FUNDEF - extinto no
inicio de 2007) e a aprovacdo da Lei n® 11494/2007, que instituiu o Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica (FUNDEB).

Segundo o documento referéncia Conferéncia Nacional da Educagéo Basica -
Construgcdo do Regime de Colaboragéo entre os Sistemas de Ensino:
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Fundeb instaurou uma nova sistematica de financiamento da
educacdo basica, buscando efetivar o principio constitucional
da equalizacdo do financiamento.

No setor publico, a CF, de 1988, e a LDBN, de 1996, atribuiram
a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal (DF) e aos Municipios
a responsabilidade pela administracdo do sistema educacional
brasileiro. Para se concretizar, tal processo exige um Sistema
Nacional de Educacao, a regulamentacdo do regime de
colaboracao entre as instancias federadas, o que, certamente,
ensejara o estabelecimento de marcos tedrico-conceituais na
organizagao e gestao e no real alcance do papel dos entes, por
seu carater descentralizado.

Nessa direcdo, é fundamental problematizar o papel de cada
instancia e os marcos juridicos que normatizam a acao da
Uniao, Estados e Municipios junto a educacao basica, bem
como examinar a articulacao entre essas agoes e a proposicao
e materializacdo de politicas educacionais.

Todas essas questoes identificam-se com a efetivacao do Sistema
Nacional de Educacao e o redirecionamento dos processos de
organizagao e gestao para garantir qualidade social em todas
as etapas da educacao basica, em um pais fortemente marcado
pelas disparidades regionais, estaduais, municipais, locais e
escolares, colocando em evidéncia a importancia de politicas
nacionais em forte consonancia com os demais sistemas. Isso sé
se dara com a regulamentacao do regime de colaboracao entre
os entes federados e a garantia de financiamento sistematico,
por meio de novas bases e do incremento do percentual de
recursos destinados a esse nivel de ensino.

O financiamento da educacao constitui tarefa complexa no Pais,
devido ao envolvimento dos diferentes entes federados (Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios) e a esfera privada, bem
como a falta de regulamentacdo do regime de colaboracao
entre os entes federados, a ambigua relacao entre o publico e
o privado, a definicdo do custo-aluno-qualidade da educacao,
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que, dentre outros, dificultam o processo de otimizacao das
politicas de financiamento e de gestao transparente no uso,
definicao e aplicacao dos recursos.

O financiamento da educagdo envolve, assim, a definicao
das condicdes materiais e de recursos para a formulagdo,
efetivacdo e avaliacdo das politicas educacionais, assim como os
programas e agoes a elas relacionados, bem como os processos
de gestao, controle e fiscalizagdo dos recursos. Tudo isso pode
trazer de volta a reflexao da necessidade de sua vinculacdo ao
PIB, em percentuais bem acima dos hoje praticados, dado que
se mostram insuficientes para o pagamento da divida histdrica
do Estado para com a educacao brasileira.

Nessa Otica, a criacdo do Fundeb, por meio da Lei n°
11494/2007, foi uma iniciativa importante na implantacao de
politica nacional direcionada a articulagao dos entes federados,
na descentralizacdo do sistema educativo e na melhoria da
qualidade da educacao, bem como a valorizacao do magistério
publico. Ele permite o estabelecimento de novos marcos de
financiamento nas diversas etapas e modalidades da educacédo
bésica. Estima-se, com isso, que ocorra o aumento da matricula
nas diversas etapas da educacao basica, asseguradas a aplicacdo
e a otimizacao dos percentuais vinculados a manutencao
e desenvolvimento do ensino (custo-aluno-qualidade),
especialmente com a participacao mais efetiva da Uniao.

Mas como se encontram os municipios brasileiros? Eles tém apresentado
grandes dificuldades para ampliar investimentos, pois j& possuem varias
vinculacoes por forca de lei, como na educagdo, na saude, limitacdbes no
gasto com pessoal e obrigac¢des financeiras, tanto do ponto de vista da lei
de responsabilidade fiscal, como na necessidade de possuir certiddo de nao
débitos (CND) que garantem o recebimento de repasses, recursos, convénios e
autorizagdo para empréstimos, hoje tao necessarios aos investimentos.

Além do crescente gasto com seguranca publica, o que tem tornado escasso
os investimentos em novos empreendimentos, além da obrigatoriedade de
pagamento das grandes dividas herdadas da ma gestao publica nas décadas de
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90 e inicio dos anos 2000.

Sabe-se que o municipio de Contagem se encontra no seu limite, pois além
de uma grande divida herdada, o municipio tem procurado suprir a caréncia
de investimentos em infra-estrutura e a necessaria suplementacao em varios
setores da Cidade e dos servicos publicos. Dentro do financiamento da educacao,
para além do cumprimento dos 25% constitucionalmente estabelecido,
investe-se na alimentagao escolar (merenda), ensino médio através da FUNEC,
convénios e parcerias com entidades das mais variadas atuagoes que auxiliam
ou complementam o atendimento educacional, como creches que recebem
recursos da assisténcia social. E preciso lembrar também que todo programa
que o municipio participa, como Pro-jovem, Juventude Cidada, Escola Aberta,
Segundo Tempo entre outros, exige uma contra partida orcamentaria e financeira
do municipio.

E importante ressaltar que o atendimento do ensino fundamental é de co-
responsabilidade entre Estado e Municipio, mas em Contagem, diferente dos
demais municipios mineiros, a Cidade responde por quase 70% das vagas
oferecidas no Ensino Fundamental publico e cerca de 75% das vagas da Educacao
de Jovens e Adultos (EJA).

2. AVANCOS

Mesmo trabalhando num quadro pouco favoravel, algumas prioridades foram
executadas:

e Aumento de recursos administrados diretamente pelas escolas, com a
criacao de verbas para acoes especificas como a de trabalho de campo,
bem permanente, ampliagdo do nimero de escolas com caixa escolar
e a possibilidades de aditivos ao convénio com repasse para pequenas
obras de manutencao e reparos, além de recursos para incremento e
implantacao de projetos;

e Aquisicao de equipamentos eletronicos como duplicadores digitais
e multifuncionais, além de computadores criando laboratérios de
informética em vérias unidades, com recursos préprios ou em parcerias
com programas federais, houve também a aquisicao de mobilidrios;

e Reformas, pinturas, revitalizacdes e grandes intervencbes em varias
unidades escolares. Algumas unidades com reformulacao inclusive do
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padrao arquitetonico;

Aprovacdao de projetos e inicio de construcbes de novas unidades,
especialmente de Educacdo Infantil, lembrando que novas unidades se
traduzem em aumento e melhoria no atendimento, mas também num
aumento no custeio da educacao no municipio;

Implantacdo do sistema seguranca, com sensor de movimento e cameras
conectados e monitorados pela central de seguranca publica;

Compra e distribuicao de Kits escolares individuais para cada aluno
além do Kit coletivo para a turma, aquisicao e entrega nas escolas de
papel oficio, numa proporcao de um pacote (500 folhas) por aluno
matriculado;

Transporte gratuito do metro, estacdo Eldorado, até as Escola do Nucleo
Regional de Educacao Vargem das Flores, para os servidores da Educacao,
além da criacdo do sem limites para os estudantes com deficiéncia;

Aumento do numero de servidores nas Unidades Escolares, com a
implantacéo do coletivo de 1.5 e a reducdo da jornada de trabalho dos
servidores do setor administrativo das escolas;

Reconhecimento da formacdo em nivel superior para os professores
PEB1, criando um salario diferenciado, buscando gradativamente a
equiparacao com o salario do PEB2;

Apresentacao do Plano de Cargos Carreira e Vencimentos (PCCV),
garantindo aos servidores as atuais vantagens e criando a valorizacao
por titulacdo, formacao e desempenho entre outras. Além da correcao
anual dos salarios pela inflacdo do periodo;

Para se avancar ainda mais, deve-se buscar um Regime de Colaboracao
entre o Municipio, Governo de Estado e a Unido, e conseqlientemente, entre
os Sistemas de Ensino, tendo como um dos instrumentos o Financiamento da
Educacao.

3. PROPOSTAS

Algumas agoes devem ser discutidas, destacando-se, entre elas:
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do esforco conjunto entre a Unido, Estado e Municipio;

365. Ampliar a discussao entre atendimento dos programas,
especialmente os de renda minima (pré-jovem, juventude cidada,
bolsa familia, Escola Aberta etc) e sua associacao a educacao, a fim
de garantir 0 acesso e a permanéncia na escola a toda populacao;

366. Promover um repasse ainda maior de recursos direto nas Escolas
com autonomia financeira, bem como aprimorar os seus processos
de gestao, visando a melhoria de suas acoes pedagdgicas;

367. Criar instrumentos que promovam a transparéncia na utilizacao
dos recursos publicos pelos sistemas de ensino e pelas escolas, para
toda a comunidade local e escolar;

368. Criar junto com a Secretaria Municipal de Obras Publicas um
programa que garanta a reforma e revitalizacao de todas as unidades
da Educacao, tais como Escolas, P6los, Centros de Educacéo Infantil,
Educartes;

369. Garantir recursos para a construcao de novas unidades escolares
de Ensino Fundamental e de Educacao Infantil;

370. Desenvolver e assegurar percentuais minimos anuais de aplicacao
na Educacao Infantil;

371. Garantir parcerias com o Governo do Estado e com a Uniao, para
a oferta de Ensino Profissionalizante;

372. Discutir e desenvolver fontes de financiamento para a FUNEC;

373. Estabelecer mecanismos que assegurem a elaboracdo e
implantacdo organica de um plano municipal de educacao, bem
como de projetos politico-pedagdgicos escolares;

374. Garantir recursos para a implantacao do PCCV e a conseqliente
isonomia salarial entre PEB1 habilitado e o PEB2.

375. S6 através do desenvolvimento de um regime de colaboracao
entre Unido, Estado e o Municipio, para além do FUNDEB, poder-
se-a contribuir para uma melhor gestao, especialmente ao que
tange as transferéncias de recursos, garantindo uma melhoria na
Educacdo Basica em nosso Municipio. Incrementando a Educagao
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Infantil, com creche e pré-escola, Ensino Fundamental e Médio para
todos e com qualidade.

E.M. IVAN DINIZ

JUSTIFICATIVA: Realidade dos mais carentes impoe esta demanda; além disso,
auxiliaria na questao da organizacdo e seguranca escolar. A regido tem caréncias
de varias maneiras e remedia-las pode melhorar o rendimento escola

376. Doacao de uniformes para estudantes carentes.

JUSTIFICATIVA: Nao existem escolas em Nova Contagem que atendam
ao Ensino Médio diurno, obrigando os alunos a estudarem fora do bairro.
Democratizagdo/ facilitacdo do acesso a escola viabilizando assim a incluséo
social

377. Passe livre para os estudantes da regiao. Transporte escolar para
os alunos que moram mais distantes da escola

JUSTIFICATIVA: E 0 nimero médio de alunos por turma, de maneira a ficar
uma maquina por aluno. Se as turmas sao lotadas com o numero médio de 30
alunos nada mais ébvio que a necessidade de 30 maquinas no Laboratério de
Informatica

378. Aumentar o numero de computadores das escolas para um
minimo de 30 computadores por laboratério de informatica e um
profissional para dar manutencdo permanente nas escolas das
diversas regioes.

JUSTIFICATIVA: A caréncia alimentar de nossos alunos (casos de subnutricao
e até fome) tem que ser combatido para melhorar o rendimento individual dos
alunos. Além disso, a propaganda do governo mostra um prato que nunca
chegou as escolas.

379. Oferecimento de merenda mais diversificada: compativel com as
imagens anunciadas na midia (outdoors, etc.)

JUSTIFICATIVA: A regiao da Vargem das Flores tem caréncias de varias
maneiras e remedia-las pode melhorar o rendimento escolar. Nao ha como
ensinar a crianca que o material escolar é importante se o poder publico na o
entrega no primeiro dia do ano letivo ( e o faz como fez este ano ao entrega-lo
incompleto e no idos de abril/maio).
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380. Continuidade da entrega de kits escolares; Compromisso com
prazo e método para a entrega dos Kits escolares

JUSTIFICATIVA: Melhoria da qualidade material das aulas de forma a seduzir
os alunos através do decorrente enriquecimento tedrico.

Acabar com a disputa feroz pelo quadro de horarios do Unico kit que existe
numa escola com 15 turmas e agilizar o aproveitamento do tempo escolar.

Viabilizacdo de projetos/exibi¢oes culturais como filmes e teatro pela escola
e comunidade escolar tanto durante o periodo letivo como em projetos como
0 "Escola Aberta”.

381. Material para a construcdo de salas ambiente com uma maior
seguranga para as salas e equipamentos. Instalacdo de um kit
multimidia (1 televisor 29 polegadas + aparelho de DVD ) na
proporcao de 1 a cada 3 salas de aula. Construcao de uma sala
multimidia equipada com 1 televisor 29 polegadas + aparelho
de DVD; aparelhos de som e iluminacao, palco e um Data Show e
retroprojetor.

JUSTIFICATIVA: Melhorar a qualidade do ensino e o estimulo dos estudantes
para irem e permanecerem nas escolas dando novo significado, novo sentido
para a vida escolar.

382. Mais investimentos ns area de esporte na regidao de Nova
Contagem; construcdo de novas escolas na regiao; computadores
para uso dos alunos;

E. M. JOSE SILVINO DINIZ

A escola sendo uma instituicao educacional a qual o Estado coloca sua funcao
e obrigacao de educar a populacao nao presta um servico, mas permite uma
vivéncia educacional. Assim todas as facetas vivenciadas na escola fazem parte
da educagao da pessoa. Por isso ndo podemos achar que as Unicas pessoas que
educam os alunos sao os professores. Todas as relagdes pessoais que se dao na
escola tem algo a ser ensinado para todos que ali estao. A funcao de secretario,
bibliotecario, faxineiro, cozinheiro, disciplinario e etc também participam ativa
e diretamente da educacao tanto do aluno como de todos que estao ligados a
escola. A vivéncias pessoais revelam varias facetas que podemos tentar dividir




Il CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

— apesar de impossivel — em profissional, hierarquico, trabalhista, econémico
e etc. Essas relagdes ensaiadas por todos os profissionais da escola sdo uma
forma de aprendizado para o aluno. Assim quanto mais igualitaria forem mais
se ensinara igualdade para o estudante.

Pensando em todos os funcionarios ligados a educacdo como educadores,
ainda mais os diretamente atuantes dentro da escola, propomos isonomia
salarial para todos os educadores ao pensar a faceta trabalhista e econémica
das relagdes interpessoais educacionais. Todos os educadores sao todos os tipos
de professores e todos os funcionarios que ndo ministram aulas mas trabalham
diretamente na escola.

Essa acdo ndo serd apenas uma justica social, valorizacdo do profissional
e respeito ao trabalhador, mas também uma forma de educar estudantes,
profissionais em educacao e a populacdo sobre a igualdade e valorizacdo
igualitaria das profissdes e pessoas. Se todos na escola sao valorizados
profissionalmente, assim como ja deveriam ser pessoalmente, os alunos sairdo
com esse aprendizado para vida, principalmente em suas relacoes trabalhistas
tanto como trabalhadores como patroes.

383. Isonomia salarial para todos os profissionais da educacéo.

Todas as discussoes técnicas, literatura sobre a educacao e a LDBEN evidenciam
o termo ao professor da educacdo basica desconsiderando o professor por
niveis.

A experiéncia pedagoégica, desenvolvida pela rede Municipal de Contagem
com os ciclos de formagdo permitem o transito do professor PEB1 no ciclo em
que o professor PEB2 atua, para o desenvolvimento de projetos que visam a
correcdo de fluxo, (distorcao, idade, ano de escolaridade), para promover a
aprendizagem dos alunos. Neste sentido nao ha duvidas que é preciso garantir
a isonomia salarial destes profissionais com os demais.

As acoes pedagogicas desenvolvidas pela PEB1 sdao acbes de base para
formacao dos alunos, tais como: Alfabetizacao, letramento, Numeramento,
socializacdo e etc. O que requer dos mesmos, iniciativas de formacdo inicial,
em nivel superior e continuada, em nivel de aperfeicoamento e pos graduacao.
Dados que revelam uma alteracao ja evidente no nivel de escolaridade do
profissional que atuam hoje na rede.
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Dai a necessidade do seu conhecimento enquanto divida histérica na educacao
para este segmento profissional.

384. Isonomia salarial para os professores PEB1 e PEB2

SIND-UTE, SUBSEDE CONTAGEM

O movimento de democratizacao e qualificacdo da educacdo é um amplo
e complexo processo, que tem como meta a mudanca na pratica em sala de
aula e na escola. Neste, a equipe diretiva (direcdo, supervisao e orientacao e
coordenacao pedagogica) tem um importante papel dado sua influéncia na
criacao de um clima organizacional favoravel. Porém, nao s6 as relagbes no
interior da escola é que vao influenciar um clima democratico, as discussoes
tomadas por todas as instancias de poder, tanto municipal, quanto estadual
e federal, influenciam as unidades escolares. Enfim, é necessario que a Gestao
democratica seja levada para todas as instancias de poder, incluindo a Secretaria
de Educacao.

Nao é possivel uma real Gestdao Democratica pela Escola se as decisdes
tomadas, através de Colegiados, Assembléias Escolares e os debates do dia a
dia, ndo sao respeitados. O debate sobre este tema nao passa somente pela
Eleicdo periddica dos dirigentes escolares, e sim pela implantacdo de que a
Comunidade Escolar e que deve tomar todas as decisdes para aquela unidade.
O papel da direcdo é encaminhar estas decisoes e suprir as expectativas de todos
os envolvidos no processo educativo. E o respeito as normas e resolucoes devem
ser levados em conta tanto pelos Nucleos e Secretaria de Educagao quanto pela
Escola.

Também é necessario que se incentive a criacdo de Grémios Estudantis e
Associacoes de Pais e Mestres independentes e autobnomos, e, também, de
espagos democraticos para discussao e debate, porém que isto nao fique somente
escrito no PPP da Escola e sim sejam de fato garantidos, inclusive normatizados
pela SEDUC como dias letivos, ja que fazem parte do processo educativo.

E necessario se debater sobre a Gestao Colegiada, isto &, discutir uma gestao
que vise integrar toda a comunidade escolar na conducao diaria da unidade.

Outro debate a ser travado é a questdao do autoritarismo. Este problema
esta impregnado nas nossas relacoes. Podemos ver o reflexo disto no ambiente
escolar de nosso municipio, que deveria ser, por exceléncia, o espaco do debate,
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do confronto de idéias e posicoes de cooperacao e decisoes coletivas. Acaba-
se por privilegiar as decisdes vindas de cima para baixo e o clima no interior
das escolas vai se deteriorando e se implantando um clima de terror ou de
acomodacao e medo. Isto acaba por minar as decisdes tomadas em grupo e se
privilegia as deliberacoes vindas de outros érgaos, mesmo que isto entre em
confronto com o que ja foi decidido pela escola.
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385. Jornada integral para os professores da rede municipal;

386. Plano de incentivo a docéncia para os profissionais que se propoe
a trabalhar em areas de risco (ex.. Nova Contagem, Parque Sao
Joao, etc.);

387. Extincdo do decreto que obriga os profissionais a cumprirem os
estagios probatdrios em areas de risco sociais;

388. Avaliar as condicoes de infra-estrutura das unidades escolares e
implantacdo de um cronograma de reforma, que objetive a melhoria
e a modernizacdo. Este cronograma tem que levar em consideracao
que nao se prejudique as aulas normais dos estudantes.

389. Criacao de um setor de obras dentro da SEDUC, que se destine
a fiscalizar e implementar as obras nas escolas. Este setor tem que
fazer uma prestacao de contas semestral de sua atuacao.

390. Apoio financeiro as escolas na implantacao de projetos culturais.

391. Garantia da autonomia politico e pedagdgica das unidades
escolares, inclusive na aplicagao de recursos.

392. Prestacao de contas trimestral e amplamente divulgada pela PMC
dos recursos destinados a educacao.

393. Prestacdo de contas trimestrais das unidades escolares.

394. Garantia de recursos financeiros e materiais para a formacéao
continuada de todos os trabalhadores em educagao.

395. Garantia de 30% do orcamento municipal para o Ensino
Fundamental, Educacao Infantil e Educacao de Jovens e Adultos

396. Garantia de recursos para a manutencdo da FUNEC, além dos
30% garantidos para o Ensino Fundamental, Educacdo Infantil e
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Educacao de Jovens e Adultos.

397. Garantia de recursos financeiros para a implantacdo do Plano
de Carreira, Leis 3366/00 e 3367/00, na LDO (Lei de Diretrizes
Orcamentdrias), que uma discussdo historica de nossa categoria,
visando a valorizacao de todos os trabalhadores em educacao.

E. M. NEWTON AMARAL

398. Verba mensal intransferivel e especifica para bibliotecas escolares
além da manutencao de verba anual de compra de livros;

399. Verbas mensais extras para bibliotecas escolares que apresentarem
e executarem projetos;

E. M. MARIA SILVA LUCAS

400. Construcdo de escolas (no minimo 3) em toda a regido do
Ressaca/Nacional, uma vez que todas as escolas estao saturadas e
sucateadas;

E. M. GLORIA MARQUES DINIZ

401. Investimento na materialidade das escolas;
ESCOLA MUNICIPAL HILDA NUNES DOS SANTOS

402. Equiparacdo salarial do PEB | com curso superior ao PEB Il e
Funec.

E.M. GIOVANINI CHIODI

JUSTIFICATIVA: O processo educacional moderno esta cada vez mais vinculado
aos avancos das informacdes e aos meios de comunicacdo, sendo a internet a
ferramenta mais apropriada.

403. Instalacao de Internet (banda larga) nas dependéncias da Escola:
secretaria, diretoria, biblioteca e laboratério de informatica.

JUSTIFICATIVA: Os profissionais da educagdo que tém habilitacdo superior e
atuam em sala de aula possuem direitos salariais iguais.

404. Isonomia salarial

E.M. SANDRA ROCHA
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405. Reforma de banheiros com vasos sanitarios compativeis para
alunos do 1° e 2° anos do 1° ciclo;

406. Investimento nos recursos para atender as aulas de Educacao
Fisica;
407. Estacionamento coberto;

408. Ampliar e adequar o espaco fisico nas escolas para garantir a
qualidade dos projetos desenvolvidos.

409. Aumentar o valor das verbas para atender aspectos pedagdgicos
e fisicos das escolas quanto a:

o Playground na escola de 1° e 2° ciclos com manutencao
constante;

o Sala de informatica em todas as escolas municipais com
acesso a internet.

E. M. BENEDITO BATISTA
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410. Financiar projetos da escola que atendam as demandas
apresentadas pela comunidade

411. Incrementar o fornecimento de material escolar pela SEDUC,
evitando-se a necessidade de solicitacao de alguns itens as familias
dos alunos;

412. Fornecimento do uniforme escolar ou permitir que empresas
privadas patrocinem, assim como o material escolar.

413. Garantir duas linhas de telefone para Escolas com mais de 12
turmas por turno.

414. Garantir um celular institucional para o Diretor de cada Unidade
Escolar.

415. Oferecer ajuda de custo com combustivel para Dirigentes, tendo
em vista as diversas e rotineiras demandas externas, proporcional a
distancia da Unidade Escolar em relagdo a SEDUC, a Prefeitura e ao
seu respectivo Nucleo Regional de Educacao.

416. Organizar um espaco para a pratica de aulas de Artes.
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GESTAO DEMOCRATICA

SEDUC
1. INTRODUCAO

A Gestao democratica tem caracteristicas e exigéncias proprias, implicando em
politicas que promovam o envolvimento, o comprometimento ea participagao das
pessoas. Abrange o exercicio do poder, incluindo os processos de planejamento,
a tomada de decisoes € a avaliacdo dos resultados alcancados. O que se busca
é fortalecer a participacao das comunidades escolar e local na organizacdo
e gestao da escola e na constituicao de politicas publicas para a educacao,
descentralizando os processos de decisao e dividindo responsabilidades. Nas
escolas e nos sistemas de ensino, a gestdo democratica tem por objetivo envolver
todos os segmentos na construcao de propostas coletivas de educacao.

Nesse sentido, a Il Conferéncia Municipal de Educacao de Contagem coloca-se
como este espaco fomentador da participacdo de todas e todos na elaboracao
de principios, propostas, acoes e projetos que possibilitem a participacao
democratica e plural na construcdo de uma educacdo de qualidade social,
pautada pela reflexdo e por uma visdo mais ampla das questdes atuais.

E fundamental desafiar o conjunto de sujeitos sociais envolvidos nessa
reflexdo a entender as determinacdes que conformam a realidade de Contagem
que se caracteriza por ser social, econdmica, cultural, no sentido de construir
coletivamente alternativas sociais de carater igualitario, justo e solidario.

Nesse contexto, a educacdo que é constituida e constituinte das
relacdes sociais, ndo pode reduzir-se ao economicismo do emprego e da
empregabilidade, da eficiéncia e da eficacia, da competitividade mas sim buscar
eixos como a formacao humana e a cidadania. As politicas publicas anunciam-
se nesse paradigma e, mediatizadas pelas lutas, pressoes e conflitos, abrem-se
possibilidades para implementar o adjetivo “social” a qualidade pretendida.
A gestao da educacao necessita examinar estas determinacoes a luz dos
compromissos com a equidade e a justica social.

2. CONCEPCOES ORIENTADORAS
A democracia supoe a convivéncia e o dial6égo entre pessoas que pensam
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diferente e querem coisas distintas. O aprendizado democratico implica na
capacidade de discutir, elaborar e aceitar regras coletivamente, assim como a
superacao de obstaculos e divergéncias, por meio do dial6go, da construcao de
acordos e negociagoes.

Gestdo, nessa perspectiva, significa uma forma de direcao que leva em
consideracdo a existéncia de conflitos, por se tratar de grupos plurais que
devem negociar, buscando construir acordos acerca de questdes comuns, nas
quais todos tém direito de participar, implicando-se com as decisdes tomadas e
responsabilizando-se pelas conseqléncias de tais decisoes. Implica num processo
de mobilizacao, de criacao do projeto pedagodgico ou da politica educacional
tendo como base formas colegiadas de construcdo, pautadas em principios
democraticos e participativos.

Isso coloca o desafio de explicar de maneira mais clara o que se entende
por participacdo. Participacdo é condicao para a construcao da qualidade
na educacdo, garantia de que as politicas publicas sejam, ao mesmo tempo,
universais e que tenham a capacidade de contemplar a diversidade ética, de
género, etc. Portanto, o envolvimento do conjunto de atores sociais em torno
da educagao é um elemento fundamental para a garantia da qualidade.

E qual o sentido da participacdo? E justamente reafirmar que ela é deliberativa.
No contexto atual, tem havido a abertura de um conjunto de espacos de
participacdo, de interlocucdo muito importantes. Participacdo significa a
possibilidade de construcdo de um novo sentido do publico, entendido como
construcao de um sentido comum, em que os processos de decisao passem a ser
orientados por critérios que sejam objetivos, compartilhados e impessoais na
criacdo das multiplas esferas democraticas e transparentes nas mais diferentes
instancias .

Criar instancias participativas significa construir novas formas de exercicio de
poder, entendidas como responsabilidade compartilhada, como transparéncia e
prestacao de contas das acoes, e como trabalho na linha da descentralizacao,
desenvolvendo nos atores sociais uma capacidade efetiva de dialogo.

Um dos mecanismos desse processo sao os Conselhos Escolares, drgaos
colegiados compostos por representantes das comunidades escolar e local,
que tém como atribuicao deliberar sobre questbes politico-pedagogicas,
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administrativas, financeiras, no ambito da escola. Cabe aos Conselhos, também,
analisar as acoes a empreender e os meios a utilizar para o cumprimento das
finalidades da escola.

Representam, assim, um lugar de participacdo e decisao, um espaco de
discussao, negociacao e encaminhamento das demandas educacionais,
possibilitando a participacao social e promovendo a gestdo democratica. Sao,
enfim, uma instancia de discussdo, acompanhamento e deliberacdo, na qual se
busca incentivar uma cultura democratica, substituindo a cultura patrimonialista
pela cultura participativa e cidada.

Se considerarmos a contribuicdo fundamental da escola publica para a
construcao de uma cidadania participativa e a tomarmos como uma construgao
permanentee coletiva, veremos que os Conselhos Escolares sao, primordialmente,
o sustentaculo de projetos politico-pedagdgicos que permitem a definicdo dos
rumos e das prioridades das escolas numa perspectiva emancipadora, que
realmente considera os interesses e as necessidades da maioria da sociedade.

O projeto politico-pedagdgico elaborado apenas por especialistas nao
consegue representar os anseios da comunidade escolar, por isso ele deve ser
entendido como um processo que inclui as discusses sobre a comunidade
local, as prioridades e os objetivos de cada escola e os problemas que precisam
ser superados, por meio da criacao de praticas pedagogicas coletivas e da co-
responsabilidade de todos os membros da comunidade escolar.

A escola e a comunidade sao realidades complexas, cada uma dentro da sua
especificidade. Nesse sentido, o processo de construcao do projeto politico-
pedagdgico ndo é algo que se realiza com facilidade e rapidez. O incentivo do
poder publico e o compromisso dos gestores educacionais com esse processo sao
importantes, pois o desenvolvimento e 0 acompanhamento do projeto politico-
pedagdgico exigem espaco e tempo para analise, discussao e reelaboracao
permanentes, assim como um ambiente institucional favoravel, que assegure
condicdes objetivas para a sua concretizagao.

Em todo esse processo, deve-se ter clara a importancia de conhecer os
estudantes: como a escola estd trabalhando para atendé-los? Quais os
dados relativos ao desempenho escolar? Quais as principais dificuldades na
aprendizagem? Como esta sendo o trabalho dos professores e pedagogos que
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atuam na escola, a acdo dos trabalhadores nao-docentes, a atuacao dos pais
ou responsaveis e seus respectivos papéis nesse conjunto? Trata-se de refletir,
cotidianamente, sobre a qualidade do trabalho que a escola esta realizando.

Portanto, uma gestao radicalmente democratica sevoltara para a constituicao
de mecanismos que digam da participacao cidada de todos os atores sociais
envolvidos na educagao.

3. ANALISE CONJUNTURAL

O Ensino Publico no Brasil vem experimentando transformacdes profundas na
tentativa de dar eficacia a escola e universalizar o seu acesso, desde a década
de 1980.

Reformas Nacionais como a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo - Lei
9394/96, os diversos programas do Ministério de Educacdo e Cultura - MEC no
sentido de intervir diretamente nas Escolas com baixo indice de desenvolvimento
da Educagao Basica — IDEB, juntamente com iniciativas em ambito estadual e
municipal estao alterando as praticas pedagdgicas e a organizacao escolar.

Neste contexto, assuntos relacionados com a descentralizagdo do Sistema
de Ensino e da democratizacao da gestao escolar representam um movimento
ja iniciado no Brasil, ha alguns anos, na tentativa de superar procedimentos
tradicionais baseados no corporativismo e no clientilismo.

Em Contagem, o movimento pela democratizacdo da Educacao Municipal
tem produzido avancos significativos no ambito da Gestdo Publica Municipal
e da Gestao Publica Escolar, com mudancas estruturais e de procedimentos
com énfase nos principios da moralidade, legalidade, visibilidade publica e
impessoabilidade; descentralizacdo das agoes de gerenciamento e articulacao as
outras politicas publicas municipais, estaduais e federais; garantia da qualidade
social da Educacao Basica para todos, articulada a Educacao Tecnologica;
democratizacdo do acesso aos bens culturais; desenvolvimento de atividades de
esportes e de lazer voltadas para a melhoria da qualidade de vida, educacao e
destensionamento social e valorizacdo dos Trabalhadores em Educacao.

Na | Conferéncia Municipal de Educacao a gestdo democratica foi colocada
como principio norteador do processo de discussao, tendo sido debatida no
EIXO Il: A ORGANIZACAO DO TRABALHO ESCOLAR NOS DIVERSOS TEMPOS DA
FORMACAO HUMANA . O grupo de trabalho recebeu 144 propostas das escolas
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municipais e 23 da FUNEC que foram consensadas em 42 propostas aprovadas
em plenaria.

Frente as propostas aprovadas, aponta-se como acOes realizadas que
buscaram fortalecimento da gestdao democratica:

e Processo de implantacdo do Sistema Municipal de Ensino através da
constituicao de Comissao que discutiu e elaborou a lesgislacao especifica
para sua criacao;

e Descentralizacdo da gestdao administrativa com o fortalecimento dos
Nucleos Regionais de Educagao (NREs);

e Processo de selecao para composicao dos quadros de profissionais dos
NREs e do Nucleo de Alfabetizacdo, buscando valorizar os profissionais
da rede;

e Constituicao de foruns de discussao da politica educacional em diferentes
niveis e modalidades: Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Incluséo e
Educacao de Jovens e Adultos;

¢ Instituicdo de procedimento transparente e de visibilidade publica para
a contratacdo temporaria através de chamamento publico semanal e
realizacdo de processos seletivos simplificados;

e Fortalecimento do processo democratico de escolha dos Dirigentes
Escolares, com a eleicdo (Rede e FUNEC) de 91 diretores e 120 vice-
diretores, extensao do direito de candidatura para todos os Trabalhadores
do Quadro Unico da Educacao, ampliacdo do quantitativo de vice-
diretores nas Unidades de 03 turnos e escolha dos coordenadores dos
Centros de Educacao Infantil;

e Implantacao de Colegiados Escolares em 100% das Escolas Municipais
autorizadas, com autoridade deliberativa e também poder decisorio,
bem como a realizacao de assembléias escolares previstas no Calendario
Escolar;

e Gestao e controle dos recursos financeiros por parte da Escola, através
da elaboracao de Planos de Trabalho;

e Construcdo de Projeto Pedagodgico pelas Unidades Escolares em
atendimento as especificidades educativas, cognitivas sociais e culturais
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dos educandos e envolvimento dos participantes da comunidade escolar
nos processos pedagdgicos;

e A implantacao de diversos Programas e Projetos Sécio-Pedagodgico
Culturais como: Escola Aberta, Educacao pelo Tambor, Harmonia,
Fanfarra, Xadrez na Escola, etc., na perspectiva da valorizacdo da
diversidade, inclusao social e envolvimento da Comunidade no interior
da Escola;

e Ampliacao da jornada educativa na perspectiva de Educacao de Tempo
Integral oferecida nos Educartes e Escolas Municipais.

A partir das acdes implementadas alguns desafios e propostas ainda se
colocam:

4. DESAFIOS
e Expansao do atendimento da Educacdo Infantil Municipal;
e Fortalecimento dos Colegiados Escolares;

e Construcao e reconstrucao do Projeto Politico Pedagdgico das unidades
escolares;

e Organizacao do Sistema Municipal de Educacao.
5. PROPOSTAS

417. Apoiar a criacao e a consolidacao de conselhos escolares ou
colegiados de escolas;

418. Fortalecer os Colegiados Escolares através do desenvolvimento
de programas de formacdo para os diferentes segmentos
participantes;

419. Instituir Conselho Regional dos Colegiados Escolares, tendo em
vista a discussao da Politica Municipal de Educacao;

420. Instituir acdes que subsidiem as Unidades Escolares na
reformulacdo do Projeto Politico Pedagdgico;

421. Incentivar a organizacao e atuacao dos grémios estudantis,
criando mecanismos que fortalecam e facilitem a implementacao
no espaco escolar

422. Publicizar a acdo dos diferentes Conselhos ligados a Educacao:
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CONFUNDEB, CAE, CMEC e outros;

423. Fomentar a construcao do Regimento Escolar em cada unidade
escolar;

424. Implementar um programa de avaliacdo e acompanhamento das
acoes da FUNEC e Rede;

425. Articular a politica municipal de Educagao Basica, em seus niveis e
modalidades, buscando a integracao dos diferentes projetos, acoes
e programas;

426. ElaboraroPlano Municipal de Atendimento Escolar com estimativa
de demanda para os préximos anos;

427. Implantar um Sistema Digital de informacao em rede com
qualidade tecnoldgica.

E.M. IVAN DINIZ

JUSTIFICATIVA: Conferéncias, de acordo com os dicionarios, sdo encontros
ou reunioes onde as partes expdem suas posicoes sem que nenhuma delas se
veja obrigado a cumprir ou acatar uma posicdo contraria a sua. Por isso, tem o
carater consultivo.

Congresso, este nds defendemos, sao reunides de pessoas para deliberacao,
resolucao, determinacdo, decisao sobre algum tema ou alguns temas. Se
queremos arvorar que as politicas da Seduc sdo realmente democraticas nao
ha razao para o aparente temor da legitima opinidao “das bases”/ comunidade
escolar. (Referente a proposta 1)

428. Maior ousadia democratica: substituicdo das atuais Conferéncias
da Educagao para Congressos politicos pedagogicos nos moldes do
Congresso realizado pela Prefeitura Municipal de Belo Horizonte,
em 1989-90, na gestao do ex-prefeito Pimenta da Veiga (PSDB).

JUSTIFICATIVA: Inibicao da violéncia e diminuicdo da sensacdo de
impunidade

429. Maior seguranca: ter guardas municipais presentes nos recreios e
saidas dos turnos.

JUSTIFICATIVA: Contencdo da falta de limites dos jovens e melhoria do
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aproveitamento do tempo e ambiente escolar.

430. Melhoraraqualidade da educacao (escola mais rigida); desenvolver
projetos sociais que auxiliem na disciplina dos estudantes;

JUSTIFICATIVA: Mais seguranca nas escolas
431. Garantir a presenca da guarda municipal dentro da escola;

JUSTIFICATIVA: A escola dar limites e ensinar que nao ha impunidade; melhorar
o funcionamento cotidiano da escola.

432. Maior rigor na aplicagao das adverténcias e punigoes escolares
SIND-UTE, SUBSEDE CONTAGEM

O movimento de democratizacdo e qualificacdo da educacdo é um amplo
e complexo processo, que tem como meta a mudanca na pratica em sala de
aula e na escola. Neste, a equipe diretiva (direcdo, supervisao e orientacao e
coordenacao pedagogica) tem um importante papel dado sua influéncia na
criacdo de um clima organizacional favoravel. Porém, nao so as relacdes no
interior da escola é que vao influenciar um clima democratico, as discussoes
tomadas por todas as instancias de poder, tanto municipal, quanto estadual
e federal, influenciam as unidades escolares. Enfim, é necessario que a Gestao
democratica seja levada para todas as instancias de poder, incluindo a Secretaria
de Educacao.

Nao é possivel uma real Gestdo Democratica pela Escola se as decisoes tomadas,
através de Colegiados, Assembléias Escolares e os debates do dia a dia, ndo sao
respeitados. O debate sobre este tema nao passa somente pela Eleicao periddica
dos dirigentes escolares, e sim pela implantacao de que a Comunidade Escolar
e que deve tomar todas as decisdes para aquela unidade. O papel da direcao
é encaminhar estas decisdes e suprir as expectativas de todos os envolvidos no
processo educativo. E o respeito as normas e resolu¢des devem ser levados em
conta tanto pelos Nucleos e Secretaria de Educacao quanto pela Escola.

Também € necessario que se incentive a criacdao de Grémios Estudantis e
Associacoes de Pais e Mestres independentes e autobnomos, e, também, de
espagos democraticos para discussao e debate, porém que isto nao fique somente
escrito no PPP da Escola e sim sejam de fato garantidos, inclusive normatizados
pela SEDUC como dias letivos, ja que fazem parte do processo educativo.
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E necessario se debater sobre a Gestao Colegiada, isto é, discutir uma gestao
que vise integrar toda a comunidade escolar na conducao diaria da unidade.

Outro debate a ser travado é a questao do autoritarismo. Este problema
esta impregnado nas nossas relacoes. Podemos ver o reflexo disto no ambiente
escolar de nosso municipio, que deveria ser, por exceléncia, o espaco do debate,
do confronto de idéias e posicoes de cooperacao e decisoes coletivas. Acaba-
se por privilegiar as decisoes vindas de cima para baixo e o clima no interior
das escolas vai se deteriorando e se implantando um clima de terror ou de
acomodacao e medo. Isto acaba por minar as decisdes tomadas em grupo e se
privilegia as deliberacdes vindas de outros 6rgaos, mesmo que isto entre em
confronto com o que ja foi decidido pela escola.

433. Gestao Colegiada - partilha do poder; decisdes coletivas em todos
os ambitos da Secretéria de Educacéo.

434. Discussao e implantacao de uma legislacdo municipal sobre o
problema do Assédio Moral no interior das Escolas.

435. Superar o legalismo, o formalismo, colocando as estruturas a
servico dos objetivos maiores. Lembrar que o regimento é feito para
dar suporte ao projeto educativo (e nao o contrario).

436. Eleicao Direta para os dirigentes escolares, garantida em lei.

437. Criar espacos para que o professor possa atender os alunos em
suas necessidades, seja de aprendizagem ou de relacionamento.
Assim como a comunidade escolar.

438. Garantir as reunides pedagogicas quinzenais.

439. Assembléias escolares periddicas, consideradas como dias
letivos.

440. Abertura da Escola para toda a comunidade escolar, que nao
fique s6 no papel ou em projetos distantes da realidade. Que vise
que toda a comunidade conheca a escola, seus profissionais e o
projeto pedagogico.

441. Incentivo a criacao de grémios e associacoes de pais e mestres
autébnomos e independentes.

E.M. MARIA SILVA LUCAS
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442. Dar autonomia para a Escola trabalhar de acordo com sua
demanda, necessidades fisicas e projetos

E.M. SANDRA ROCHA
443. Implementar todas as propostas da primeira conferéncia;
E. M. SABINO BARROSO
444. Um Coordenador atendente na Secretaria de Educacao visando:
o Atender os problemas do cotidiano das escolas;
o Agilizar as demandas das escolas;
o Fazer encaminhamento aos locais adequados e em tempo
habil.
E.M. BENEDITO BATISTA

445. Garantir maiorautonomiaa Escola quanto ao trabalho pedagoégico
e administrativo

446. Maior autonomia por parte da Escola na adequacdo dos tempos
pedagdgicos, de acordo com a demanda interna.

447. Promover Palestras e Seminarios nos finais de semana para a
comunidade escolar, sem carater de dia letivo ou escolar, com foco
na formacao cultural e cientifica da comunidade.

448. Permitir, quando necessario se fizer, pleno acesso a cozinha por
parte da direcao da Escola

449. Abertura e viabilizacao da oferta de palestras sobre alimentacao
saudavel para a comunidade escolar ministradas pelos nutricionistas
e equipe de profissionais da Nutriplus.

E.M. GIOVANINI CHIODI

A seguranca das Escolas da Regido Vargem das Flores necessita maior atencao
dado ao nivel de periculosidade que enfrentam. Existem falhas na seguranca
proposta pela EMIVE que nao tem apresentado agilidade e nem exatidao em
seu sistema.

450. Aumentar a seguranca

146




Il CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

SAUDE DO TRABALHADOR

SEDUC
1.INTRODUCAO

Para se discutir o tema saude do trabalhador/a, adotar-se-a o conceito de
salde definido pela OPAS (Organizacdo Pan Americana de Saude) que a define
como um estado de completo bem-estar fisico, mental e social, o qual nado
pode ser confundido com a mera auséncia de doenca, e que se caracteriza pela
preservacdo da vida humana e qualificacdo dos elementos que constituem a
condicdo de vida. A partir desta concepcao bio-psico-social de saude, vem-se
investindo em acdes objetivando por um lado a promocao e prevencao a saude
dos servidores/as e, por outro lado, a reabilitacdo de servidores/as com suas
capacidades laborais comprometidas.

Assim, desenvolvem-se:
2.AVANCOS

e Acompanhamento fonaudioldgico para profissionais da educacdo com
problemas de voz.

e Acompanhamento psico-social de trabalhadores/as em educacdo em
situacdo de adoecimento mental.

¢ Avaliacao dos Acidentes de Trabalho ocorrido nas escolas.

e Projeto de Reabilitacao das Servidoras Auxiliares de Servico em Restricao
Médica. Este projeto agora passa por avaliacao para continuidade com
outros grupos.

e Formacao em género para as auxiliares de servicos que participaram do

projeto de reabilitacao em parceria com a Coordenadoria Especial de
Politicas para Mulheres.

E tém como propostas:
3.PROPOSTAS

Atualmente, trabalha-se na Implantacao do Servico de Atencdo a Saude do
Servidor/a com equipe multiprofissional composta por psicologo, assistente

social, médico do trabalho, técnico em seguranca do trabalho, fisioterapeuta,
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etc.
Dentro deste servico serao desenvolvidas as seguintes acoes:

451. Programa de Acompanhamento bio-psico-sécio-funcional dos
servidores/as que visa o atendimento aos servidores/as em processo
de desadaptacao soécio-funcional e/ou com problemas relacionados
a saude fisica e mental, buscando solucionar situagoes que interfiram
na produtividade dos mesmos.

452. Programa de Reabilitacdo Funcional, que visa a reabilitacao dos
servidores/as afastados/as e a prevencao de doencas trabalhistas
por meio de atividades que promovam o bem estar fisico, psiquico,
além do resgate da auto-estima.

O Servico de Medicina e Seguranca do Trabalho passar por um processo de
reestruturacao por meio da implantacao dos seguintes programas:

453. PPRA - Programa de Prevencao de Risco Ambiental visando a
preservacao da saude e da integridade dos trabalhadores/as, através
da antecipacao, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle
da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a
existir no ambiente de trabalho;

454. PCMSO - Programa de Controle Médico Ocupacional - um
programa que especifica procedimentos e condutas a seremadotadas
pela prefeitura em funcdo dos riscos aos quais os empregados se
expdem no ambiente de trabalho. Seu objetivo é prevenir, detectar
precocemente, monitorar e controlar possiveis danos a saude do
servidor;

E ainda estd em andamento a:

455. Implantacao do Sistema de Informagdo com o objetivo de levantar
dados a fim de diagnosticar a existéncia e incidéncia de doencas nos
trabalhadores/as da educacao;

456. Transferéncia de local do Servico de Medicina e Seguranca do
Trabalho para prédio compativel com atividade desenvolvida, com
consultérios em andar térreo possibilitando acesso aos servidores/
as adoecidos.
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E.M. IVAN DINIZ

JUSTIFICATIVA: Uma educacao democratica e de qualidade, uma vez que, o
educador, trabalhando satisfeito proporciona a escola um trabalho de melhor
qualidade.

457. Plano de Saude para os profissionais da Educacéo

JUSTIFICATIVA: A regido tem caréncias de varias maneiras e remedia-las pode
melhorar o rendimento escolar

458. Disponibilizar psicélogos para o atendimento ao professores;

E.M. MARIA SILVA LUCAS

459. Programas que visem a saude do trabalhador em educacéo, hoje
os mais atingidos por depressdes e sindrome do panico, devido a
péssimas condicdes de trabalho a que sdo expostos em seu dia a
dia;
E.M. VER. JOSE FERREIRA DE AGUIAR

460. Plano de Saude.
E.M. GIOVANINI CHIODI

JUSTIFICATIVA: Os trabalhadores da educagdo necessitam de um plano de
salde ou pelo menos a garantia de atendimento na Rede Municipal de Saude,
com respeito, agilidade e dignidade. Nao sendo possivel em toda a Rede de
saude, que seja disponibilizado pelo menos um ponto de referencia para esse(a)
trabalhador(a).

461. Garantia de assisténcia a saude do trabalhador da educacao

E.M. SANDRA ROCHA

462. Plano de saude para os professores e demais funcionérios da
escola;

463. Quadro branco visando a qualidade vocal e respiratéria do
professor

SINDI-UTE, SUBSEDE CONTAGEM

464. Restabelecimento do convénio com o IPSEMG via acéo judicial a
ser impetrada pela PMC e estabelecimento de convénio em carater
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emergencial para assisténcia médica e odontoldgica de todos os
servidores e dependentes com a participacdo da prefeitura para
reduzir custos;

465. Implantacdo de um programa de prevencao as doencas laborativas
que estdo acometendo os profissionais da educacdo, como as
doencas psiquicas, da voz, LER, entre outras, com profissionais que
acompanhem cotidianamente as Escolas do Municipio (Enfermeiros,
Psicologos, Médicos, Assistentes Sociais). Esta medida visa evitar
que os profissionais venham a se afastar do trabalho.

466. Fazer uma pesquisa com os trabalhadores em Educacao sobre as
principais doencas que acometem estes profissionais, e também
sobre o que estes pensam sobre suas condi¢oes de trabalho.
Pesquisa esta feita com total isonomia e participacdo do SINDUTE
subsede Contagem e PMC
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Uma cidade cada dia melhor.



